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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVIi CR

VZDELAVACI PROGRAM

Akreditovaného kvalifikacniho
kurzu

Pracovni terapeut

Akreditovany kvalifikaéni kurz pofada akreditované zafizeni, kterému byla udélena
akreditace Ministerstva zdravotnictvi k uskutec¢hovani tohoto vzdélavaciho programu
(dle ustanoveni § 45 odst. 2 zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti  souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o nelékafrskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozdéjSich predpisu, (dale jen zakon €. 96/2004 Sb.).
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1 Profil absolventa

Vystupni védomosti a dovednosti pracovniho terapeuta, tj. profesni kompetence, jsou
rozdéleny na obecné a odborné, vychazejici z platné legislativy CR*.

1.1 Uplatnéni absolventa

Absolvent kurzu mutze vykonavat své povolani v oblastech, které piimo souvisi
s poskytovanim zdravotni péce, pod odbornym dohledem nebo pifimym vedenim zdravotnického
pracovnika zptsobilého k poskytovani zdravotni péée v rozsahu své odborné zptisobilosti.

1.2 Vysledky vzdélavani

1.2.1 Obecné védomosti, dovednosti a postoje

o sleduje odborné informace v oblasti ¢innosti, kterou je zpusobily vykonavat a umi s nimi
efektivné pracovat;

o vyuziva ziskané védomosti a dovednosti v pracovnim a vefejném zivot€é v ramci
celozivotniho vzdélavani;

0 dodrzuje pozadavky na hygienu, bezpeCnost a ochranu pii praci v souladu s pravnimi
ptedpisy upravujicimi ochranu vetejného zdravi,

o vede zdravotnickou dokumentaci a dal$i dokumentaci vyplyvajici z jinych pravnich ptedpisi
Vv rozsahu ¢innosti, ke kterym je zptsobily, dodrZzuje pozadavky na ochranu informaci vcetné
prace s informacnim systémem;

0 umi vhodnym zptisobem komunikovat na pozadované urovni s pacienty/klienty s ohledem
na jejich vek i stav, se spolupracovniky a jinymi lidmi, zachovava obecné uznavana pravidla
slusného chovani a dodrzuje eticka pravidla v rdmci svého povoléni;

o podili se na praktickém vyucovani ve studijnich oborech k ziskani zptisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani uskutec¢iovanych stfednimi Skolami a vy$§imi odbornymi Skolami,
vysokymi Skolami a ve vzdélavacich programech akreditovanych kvalifika¢nich kurz;

o pfi vykonu svych cinnosti dodrZuje prava pacienti/klient; jednd taktné, ohleduplné
s empatii; U pacienti/klientd z odlisného sociokulturniho prostiedi respektuje jejich
narodnostni, nabozenské, jazykové a jiné odlisnosti;

O pecuje o své zdravi na zdkladé osvojenych zakladnich znalosti a dovednosti potiebnych
K péci o zdravi své i zdravi ob¢ant;

o pracuje svédomité a dba na kvalitu své prace, chova se hospodarné a ekologicky.

! Vyhlagka &. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki
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1.2.2 Odborné védomosti, dovednosti a postoje?

o Provadi ¢innosti pracovni terapie V ramci 1é¢by, pfitom zejména:

— sestavuje individualni a skupinovy plan terapie

— motivuje pacienta/klienta k aktivité v ramci ¢innostni terapie

— doporucuje vhodnost pouziti ptislusné terapeutické techniky s ohledem na aktualni
zdravotni stav @ motorické schopnosti pacienta/klienta

— podili se na doporuceni zdravotniho pracovnika, pod jehoz odbornym dohledem pisobi, na
realizaci opatieni vedouci k ziskani ¢i zachovani co nejvyssi miry sobéstacnosti, funkéni
kapacity a zaclenéni do ptirozeného socialniho a pracovniho prostiedi s duarazem na
zachovani kvality zivota osoby,

— napomaha s ptipravou a realizaci nacviku kognitivnich funkci

— podili se na aprave vlastniho pracovniho prostiedi

o Vvyhodnocuje a interpretuje vysledky pracovni terapie; podava oSetfujicimu lékati zpravu o
prabéhu pracovni terapie

0 zavadi nové metody pracovni terapie a vykonava ¢innosti na useku pracovni terapie pfi
vykonu femesinych cinnosti s cilem vytvaret, upeviiovat a prohlubovat zaclenéni do
spole¢nosti a posilovat sobéstacnost a spoluplisobeni terapeutickych intervenci.

2 Charakteristika vzdélavaciho programu

2.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Kvalifikaéni kurz pfipravuje jednotlivce k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu povolani
jiného odborného pracovnika — pracovniho terapeuta® pro ¢innosti v oblastech, které piimo
souvisi s poskytovanim zdravotni péce, pod odbornym dohledem nebo piimym vedenim
zdravotnického pracovnika zpusobilého k poskytovani zdravotni péce, kterou vykonava
Vv rozsahu své odborné zptisobilosti.

2.2 Charakteristika obsahovych slozek

Vzde€lavani v oboru pracovni terapie zahrnuje odborné vzdélavani.

2 Cinnosti arteterapeuta dle § 53 vyhlasky &. 55/2011 Sb., o &innostech zdravotnickych pracovniki

a jinych odbornych pracovnikt

$'§ 43 odst.2, pismeno f) zdkona & 96/2004 Sb., zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich,
ve znéni pozdéjsich predpist
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2.2.1 Odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani poskytuje ucastnikiim kurzu uceleny soubor védomosti, manualnich
dovednosti a navyktl nezbytnych pro jejich pracovni uplatnéni. Uéastnici kurzu ziskavaji prehled
0 vyuziti pracovni terapie a terapeutickych technik v riznych oblastech pti 1éeni psychickych a
psychosomatickych obtizi. Ziskavaji poznatky z psychologie potfebné k poznani a pochopeni
osobnosti pacienta/klienta a poznatky o zakladech vefejného zdravi véetné poskytovani prvni
pomoci a dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pozadavki.

Odborné vzdélavani zahrnuje vyuku teoretickou, teoreticko-praktickou a praktickou.
Vyuku realizuje akreditované zatizeni.*

2.3 Organizace vzdélavani

Vzdé€lavaci program akreditovaného kvalifikaéniho kurzu ,,Pracovni terapeut” je
koncipovan modulovym zptisobem vzdélavani. Moduly na sebe plynule navazuji, umoziuji
propojeni teorie s praxi a soucasné davaji moznost uznani ¢asti diive absolvovaného studia,
pokud je soucasti vzdélavaciho programu.®

Odborné piedméty jsou v ucebnim planu i v osnovach koncipovany tak, aby na sebe
navazovaly, vzdjemné se dopliovaly a umoznily po jejich absolvovani vykondvat adekvatni
¢innosti souvisejici s poskytovanim zdravotni péce v oblastech, kde bude pracovni terapeut
vykonévat své povolani.

2.3.1 Standardni doba vzdélavani

Nejvyse 1,5 roku vzdélavani dle alternativy ¢asového rozvrzeni kurzu a dle vstupnich
pozadavkd, které urcuji rozsah modult.

Celkovy pocet akreditovaného kvalifika¢niho kurzu je 300 hodin, z toho teoreticka vyuka
Vv poctu 140 hodin a praktické vyucovani v rozsahu 160 hodin.

2.3.2 Formy vzdélavani®
o Kombinovana
g Distanéni

2.3.3 Metody vyuky

Ve studiu jsou respektovany zvlaStnosti ve vzdélavani dospélych. Ve vyuce jsou
uplatnovany metody, které napomahaji vytvofeni pozadovanych odbornych dovednosti véetné
metod aktivizujicich. Volba vyukovych metod je v kompetenci vyucujicich se zietelem
k charakteru pfedmétu, ke konkrétni situaci a moznosti akreditované¢ho zafizeni.

*'§ 45— § 50 zakona &. 96/2004 Sb.
®§ 51odst. 8) zakona & 96/2004 Sb.
8§ 25 zékona &. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdgjsich piedpist
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o Teoretické (napft. piednasky, prednasky s diskuzi, seminate, konzultace aj.);

o teoreticko-praktické (napf. demonstracni, nazorné, cviCeni, zpracovani kazuistik a
terapeutickych plant, skupinova prace, hrani roli, samostatna prace, e-learning aj.);

o praktické (zejména piima stdz S pacientem/klientem, dale individudlni praxe instruktaz,
exkurze, aj.).

2.4 Podminky kvalifika€niho vzdélavani

2.4.1 Vstupni podminky

o Ukonceni stfedniho vzdélani, sttedniho vzdélani s vyucnim listem nebo stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou’,

2.4.2 Prubézné podminky

o Absolvovani teoretické vyuky v rozsahu stanoveném vzdélavacim programem;

o absolvovani praktické vyuky vcetné povinné odborné praxe na pracovisti akreditovaného
zatizeni (minimaln¢ 1 tyden) a na pracovistich schvalenych garantem, studia, v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy a vzdélavacim programem;

0 do celkového poctu hodin akreditované zatizeni zapocte nejvyse 15% omluvenou absenci
Z hodin praktického vyuc¢ovani a omluvenou absenci z hodin teoretického vyucovani.

2.4.3 Vystupni podminky, ukon¢ovani kurzu

0 Splnéni pfedepsanych studijnich povinnosti;
o absolvovani zadvérecné zkouéky.8

2.4.4 Hodnoceni vysledkt vyuky

K ovéfovani ziskanych védomosti a dovednosti v priibéhu kurzu se uzivaji diagnostické a
klasifikacni metody, pfi¢emz duraz je kladen na praktickou ¢ast vyuky i samostatnou praci
ucastnika kurzu.

Kvalifika¢ni kurz se ukoncuje zéavérecnou zkouSkou, kterd se sklad4d z praktické
a teoretické Casti. U praktické zkousky, kterd pfedchazi ¢asti teoretické ma tcastnik prokazat
samostatné zvladnuti praktického vykonu pracovni terapie V ramci 1écby nebo provést analyzu
predlozeného problému a interpretovat vysledky pracovni terapie podle ptedlozeného
terapeutického planu. Teoreticka ¢ast zkousky spociva v odpovéedi alesponi na 3 odborné otazky
zuciva v jeho komplexu a souvislostech a sestaveni kratkodobého terapeutického planu.

7§ 43 odst. 2, pismeno f) zakona &. 96/2004 Sb.

8§13 — §16 vyhlasky ¢. 189/2009 Sb., o atestaéni zkousce, zkousce k vydani osvédcéeni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, zaveérecné zkousce akreditovanych kvalifikacnich
kurzti a aprobacni zkousce a o postupu pfi ovéieni znalosti ceského jazyka
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Zkouskou se zjiStuje rozsah a hloubka ziskanych znalosti ti¢astnikli kurzu a jejich schopnost
samostatné¢ a kreativné fesit stanovené tkoly predevsim s aplikaci do praxe.

Na zéklad¢ absolvovani kurzu, vykonanim praktické a teoretické zkousky pied zkuSebni
komisi obdrzi absolvent osvédceni, kterym ziskal odbornou zpiisobilost k vykonu povolani
pracovniho terapeuta.

Ucéebni plan

Nazvy modulu Pocet hodin
Teoreticka vyuka 140
ZM — Zéklady vetejného zdravotnictvi 15
OM 1 — Principy diagnostiky dusevnich poruch, zéklady

somatologie, psychiatrie, geriatrie a gerontopsychiatrie, 30
psychologie

OM 2 — Komunikace v ramci tymu, interpersonalni

komunikace, komunikace s pacienty/klienty, kasuisticky 20
seminaf

OM 3 — Terapeutické techniky v psychosocialni rehabilitaci | 30
OM 4 — Specifika pracovni terapie 20
OM 5 — Terapeutické techniky v psychosocialni rehabilitaci 11 25
OM 6 — Odborna praxe

odborna praxe 80 hodin 160
odborna praxe na AZ 80 hodin

Celkem 300

4 Ucebni osnovy

4.1 Ucéebni osnova zakladniho modulu ZM - Zaklady verejného
zdravotnictvi

4.1.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych ptfedmétid. Poskytuje v profesni piiprave
pracovniho terapeuta ve zkratce poznatky o systému péce o zdravi u nas i v EU. Zabyva se
¢innostmi V oblastech, které piimo souvisi s poskytovanim zdravotni péce, kde muze pracovni
terapeut vykonavat své povolani vcetné spoluprace s dalS$imi souvisejicimi profesemi. Dale
poskytuje zakladni znalosti vybrané pravni problematiky, zejména pravni odpovédnosti, etiky ve
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zdravotnictvi, prace s dokumentaci, problematiku vyzkumu a Vv neposledni fadé poskytovani
prvni pomoci a dodrzovani hygienickych a epidemiologickych pozadavkii.

4.1.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby ucastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni orientaci
V oblastech zdravotni péce a byli tak schopni na zakladé mezipfedmétovych vztahti pochopit tyto
vztahy a poznatky aplikovat do kazdodennich cinnosti pii vykonu povolani pracovniho
terapeuta.

Zakladni modul — ZM ZAKLADY VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVI

Rozsah modulu 15 hodin
Nazev studijniho

ORGANIZACE A RIZENIi ZDRAVOTNI PECE V CR

predmétu
Rozsah piedmétu 2 hodiny
Cilem pfedmétu je poskytnout ucastnikim kurzu vybrané
poznatky z oblasti zdravotnickych systémi v CR a zemich
EU. Seznameni se zéklady financovani zdravotnickych sluzeb
Cile v CR. Systém managementu a vedeni administrativy v ramci
pracovni terapie. Budovani a fizeni pracovniho
tymu.

= Subjekty zdravotnického systému,

= dostupnost, kvalita zdravotni péce;

= ekonomické problematika moderniho zdravotnictvi;
Obsahové zaméreni uhradoveé vyhlasky

» prevence a podpora zdravi, primarni péce;

= profesni organizace pusobici ve zdravotnictvi

= problematika fizeni v pracovni terapii.

PRAVO VE ZDRAVOTNICTVI

Nazev studijniho

predmétu
Rozsah predmétu 1 hodina
) Cilem piedmétu je poskytnout ucastnikim kurzu informace

Cile o zakladni legislativé v CR souvisejici s poskytovanim
zdravotni péce.
» Zékladni pravni ptedpisy
* pravni odpovédnost pii vykonu povolani pracovniho

terapeuta
Obsahové zaméreni = vybrané aspekty pravni problematiky ve zdravotnictvi

(povinnost poskytnout prvni pomoc, pouceni nemocného,
povinna mlcenlivost aj.);
= funkce prava v systému zdravotni péce.
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PRACOVNI TERAPEUTY
Nazev studijniho DOKUMENTACE
predmétu
Rozsah predmétu 1 hodina

Cile

Cilem piedmétu je poskytnout ucastnikiim kurzu informace o
rozsahu povinnosti ve zdravotnictvi ve vztahu k informacim o
pacientech, ke zdravotnické dokumentaci a systému vedeni
zdravotnické dokumentace.

Obsahové zaméreni

* Platnd legislativa  vztahujici se kvedeni archivaci
a skartaci zdravotnické dokumentace;

= ochrana osobnich dat pacientt;

= obsah a zpusob vedeni zdravotnické dokumentace a pravo
nahlizet do ni;

» Uplnost zdravotnické dokumentace;

= 7zapisy a zpusob vedeni zdravotnické dokumentace (vécny
obsah);

= elektronicky zptisob vedeni zdravotnické dokumentace.

Nazev studijniho
piredmétu

ETIKA VE ZDRAVOTNICTVI

Rozsah predmétu

2 hodiny

Cile

Cilem pfedmétu je poskytnout tcastnikim kurzu poznatky
zdkladniho pojeti etiky a specifikou zdravotnické etiky ve
vztahu K pacientim/klientim.

Obsahové zaméreni

* Préava pacienti;

= konvence o lidskych pravech a biomedicing;
* pravo na pouceni a informovany souhlas;

= etické problémy umirani a smrti;

* prava a povinnosti zdravotnického personalu;
= etické komise.

Nazev studijniho
predmétu

ZAKLADNI PROBLEMATIKA POSKYTOVANI
SOCIALNICH A KOMUNITNICH SLUZEB

Rozsah predmétu

4 hodiny

Cile

Cilem predmétu je seznamit ucastniky kurzu s predpoklady,
zasadami, moZnostmi a Uskalimi poskytovani socidlnich a
komunitnich sluzeb.

Obsahové zaméreni

» Zakladni orientace v socidlni a komunitni péci,

= koncept psychosocidlni péce

* formy socidlni podpory a zafizeni poskytujici formu
extramuralni péce

= spoluprace pfi poskytovani socidlné-terapeutické ¢innosti.

Nazev studijniho
predmétu

ZAKLADNI NEODKLADNA RESUSCITACE

Rozsah predmétu

4 hodiny

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostifedkll ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a

zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky.
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MZ CR Vzdélavaci program akreditovaného kvalifika¢niho kurzu pro
PRACOVNI TERAPEUTY

Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s jednotlivymi
Cile stavy ohrozujicimi zdravi a Zivot pacienti/klienti a se
zasadami poskytovani neodkladné resuscitace.

* Neodkladna prvni pomoc — orientace Vv situaci a stavu
postizeného, zésady poskytovani prvni pomoci, prvni
pomoc u neodkladnych stavli urazového a netrazového

Obsahové zaméieni charakteru.

= neodkladnd prvni pomoc u stavii ohrozujicich Zivot,
poruchy zékladnich zivotnich funkci a indikace
k provadéni neodkladné resuscitace, rozdily resuscitace u

déti;
» prakticky ndcvik s instruktorem
Nazev studijniho ZAKLADY PODPORY A OCHRANY VEREJNEHO
predmétu ZDRAVI
Rozsah piedmétu 1 hodina
Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s vybranymi
Cile infekcemi a epidemiemi véetn& jejich predchazeni. Ucastnici

kurzu se dale seznami se zdsadami bezpecnosti prace ve
zdravotnickém zafizeni.

= Zaklady mikrobiologie;

Obsahové zaméieni = infekce, epidemie, jeji formy a prevence;

» hygiena a bezpe¢nost prace pii riziku infekce.

4.2 Ucéebni osnova odborného modulu OM 1 — Principy diagnostiky
dusevnich poruch, zaklady somatologie, psychiatrie, geriatrie a
gerontopsychiatrie, psychologie

4.2.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predmétii. Poskytuje zdkladni definice a
poznatky somatologie, psychiatrie, geriatrie a psychologie ve vztahu k pacientovi/klientovi.
Objasnuje priciny vzniku nemoci a zéklady jejich 1écby.

4.2.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby tcastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni orientaci v dané
zdravotnické oblasti s durazem na praktické vyuziti vramci poskytovani pracovné
terapeutickych ¢innosti a moZnosti pfizplisobeni a sestaveni terapeutickych plant.

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
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Vzdélavaci program akreditovaného kvalifika¢niho kurzu pro
PRACOVNI TERAPEUTY

Odborny modul - OM 1

PRINCIPY DIAGNOSTIKY DUSEVNICH
PORUCH, ZAKLADY SOMATOLOGIE,
PSYCHIATRIE, GERIATRIE A
GERONTOPSYCHIATRIE, PSYCHOLOGIE

Rozsah modulu

30 hodin

Nazev studijniho

PRINCIPY DIAGNOSTIKY DUSEVNICH PORUCH

predmétu
Rozsah predmétu 2 hodiny
Cile Cilem je poskytnout ucastnikim kurzu zékladni orientaci

V psychiatrické diagnostice

Obsahové zaméreni

» Qdlisnosti klasifikaci MKN-10 (11) a DSM-IV (V)
= zakladni prehled kapitol a podkapitol
= dusevni poruchy a poruchy chovani, kapitola F

Nazev studijniho
predmétu

SOMATOLOGIE

Rozsah piredmétu

4 hodin

Cile

Cilem je poskytnout ti€astnikiim kurzu vybrané poznatky
o stavbé a funkci lidského téla, poskytnout zakladni
védomosti z klinicky aplikované anatomie a fyziologie,
histologie a biochemie, seznamit ucastniky se zaklady
medicinského jazyka.

Obsahové zaméreni

Stavba lidského téla
soustava pohybova
soustava svalova
soustava nervova
soustava smyslova
ostatni

Nazev studijniho
predmétu

PSYCHIATRIE

Rozsah predmétu

8 hodin

Cile

Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s teoretickym
zakladem pro orientaci v oblasti psychiatrie a specifikou
duSevnich nemoci ve vztahu k pracovni terapii.

Obsahové zaméreni

= Piehled, organizace a struktury psychiatrické péce v CR

= psychopatologie - normalita

» gspecialni psychiatrie a zakladni specifikace psychiatrickych
poruch

organické dusevni poruchy

problematika zavislosti

poruchy osobnosti

schizofrenie

seznameni s pozitivnimi a negativnimi u€inky farmakoterapie
Vv rozsahu potfebném pro vykon pracovni terapie

= zakladni psychiatricka vysetfeni a pomocné vySetfovaci metody

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
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Nazev studijniho GERIATRIE A GERONTOPSYCHIATRIE
predmétu

Rozsah predmétu 8 hodin

Cilem pfedmétu je sezndmit ucastnika kurzu se specifikou
prace s geriatrickym a gerontopsychiatrickym pacientem, jeho
Cile pojetim z hlediska fyziologického vyvoje a zdravotniho stavu.
Zmapovani forem nemoci geriatrického veéku s piihlédnutim k
demencim a kognitivnim porucham.

= Somatologie, funkéni zmény vyssiho veéku, problematika
starnuti a stari

» rozd¢leni a specifikace demenci

Obsahové zaméreni * postiZzeni kognitivnich funkci

» zaklady farmakoterapie a jeji vliv na kognitivni funkce

» vySetiovaci metody v geriatrii

= gsystém péce a podpory u geriatrickych a
gerontopsychiatrickych pacientli/klientl

Nazev studijniho

piedmétu PSYCHOLOGIE

Rozsah piedmétu 8 hodin

Cilem je seznamit ucastnika se zéklady psychologie,
psychologické intervence a pomocnych psychologickych
Cile vySetfeni. Ddale sezndmeni se zakladnimi psychickymi
poruchami, pfi¢inami a mechanismy jejich vzniku, popisu
symptomtl a syndromd, klasifikaci dusevnich poruch a jejich
pribéhu.

» Zakladni pojmoslovi

= zaklady psychologie osobnosti, jeji struktura a rysy

= ctiologie a patogeneze duSevnich poruch

= duSevni krize, odolnost viéi zatézi

Obsahové zaméreni » dusevni poruchy a jejich symptomy z pohledu psychologa
= poruchy mysleni, fe¢i, paméti, vnimani a pozornosti

= koncept psychosomatickych onemocnéni

= zaklady psychoterapie

= yyvojove poruchy, vyvojova psychopatologie

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
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4.3 Uéebni osnova odborného modulu OM 2 — Komunikace v ramci tymu,

interpersonalni komunikace, komunikace s pacienty/klienty, kasuisticky

seminar

4.3.1 Anotace modul

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predmétt. Poskytuje poznatky o systému
komunikace, specifikou komunikace v ramci interpersonalnich vztahti a komunikaci ve vztahu

Kk pacientim/klientim. Popisuje komunikaci jako terapeuticky nastroj. Soucasti bloku je i

kasuisticky seminaf.

4.3.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby uCastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umoZni orientaci
Vv oblasti komunikace s diirazem na pracovni terapii. Vyuzitim komunikace v rdmei tymu i jako
nastroje v terapeutické intervenci.

Odborny modul — OM 2

KOMUNIKACE V RAMCI TYMU,
INTERPERSONALNI KOMUNIKACE,
KOMUNIKACE S PACIENTY/KLIENTY,
KASUISTICKY SEMINAR

Rozsah modulu

20 hodin

Nazev studijniho
predmétu

PSYCHOLOGIE A UVOD DO KOMUNIKACE

Rozsah predmétu

8 hodin

Cile

Cilem je seznamit ucastniky kurzu s vyznamem a dulezitosti
znalosti zdkonitosti, aspektli a mozZnosti vyuZiti komunikace
jako jednoho z nastroju pro efektivni spolupraci s pacientem/
klientem v ramci pracovni terapie.

Obsahové zaméreni

= Princip komunikace, jako terapeuticky prvek;

= respekt, povzbuzeni a ,,nosnost“v terapeutické
komunikaci;

» Kkomunikaéni styly;

= poruchy Vv interpersonalni komunikaci;

» komunikace aplikovana v terapeutickych situacich
a s riznymi typy pacientti/klientd;

=  komunikac¢ni cviceni (naslouchani, interpretovani,
zvladnuti nesouhlasu, zahéjeni).

Nazev studijniho PRACE V TYMU
predmétu
Rozsah predmétu 6 hodin

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
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Cilem pfedmétu je poskytnout ucastnikim kurzu poznatky

0 obecnych zakonitostech fungovani malych pracovnich

Cile skupin a tymu, aplikovat je na konkrétni zplisoby a moznosti

zapojeni pracovniho terapeuta do zdravotnického tymu.

Specifika pracovné terapeutického tymu.

= Definice a klasifikace pracovnich skupin, tymu, typy tymu;

» obecné zdkonitosti fungovani malych skupin a tymi;

= piesahy a odliSeni, obvyklé role ve skupiné a v tymu

= zpusoby budovani tymu a jeho vedeni, typy moci;

= strategie zlepSeni komunikace v tymu, interakce tymu;

= organizace ¢i instituce, v niz pasobi;

» zavadeéni tymové prace — uskali a resistence, podminky
efektivity tymu, cviceni.

Obsahové zaméreni

Nazev studijniho
predmétu

KOMUNIKACE S ,,PROBLEMOVYM*
PACIENTEM/KLIENTEM

Rozsah predmétu

4 hodiny

Cile

Cilem pfedmétu je nastinit i€astniklim specifické
komunikac¢ni problémy zptisobené dusevni poruchou,
zhorSenim kognitivnich funkci, somatickymi obtizemi aj.

Obsahové zaméreni

» Zékladni komunikacni strategie pfi jednani
S problematickym pacientem/klientem

= komunikace s agresivnim pacientem/klientem

= komunikace s psychiatrickym pacientem

= komunikace s geriatrickym a gerontopsychiatrickym
pacientem/klientem

= komunikace s détskym pacientem/klientem

Nazev studijniho
predmétu

KASUISTICKY SEMINAR

Rozsah predmétu

2 hodiny

Cile

Cilem seminafe je seznamit ucastniky s kasuistikou jako
vhodnym pracovnim nastrojem pfi praci s psychiatrickym
pacientem a v navaznosti na doporucenou literaturu nastinit
tvorbu kasuistickych sdéleni.

Obsahové zaméreni

= definice a ucelovost kasuistiky
* naleZitosti a zdroje pro tvorbu kasuistiky
» prakticky nacvik tvorby kasuistiky

4.4 Ucebni osnova odborného modulu OM 3 — Terapeutické techniky
v psychosocialni rehabilitaci |

4.4.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych predméti. Poskytuje Vv profesni piiprave
pracovniho terapeuta poznatky o technikach pracovni terapie aplikovanych v ramci
psychosocialni rehabilitace.

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
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4.4.2 Cil modulu

Cilem modulu je seznamit Ucastniky kurzu se zakladnimi terapeutickymi technikami a
sméry, které se v pracovni terapii vyuzivaji, piiblizit u¢inky, ale i omezeni jednotlivych technik,
a objasnit postup vytvareni planu pracovni terapie s ohledem na potieby pacienta/ klienta.

, TERAPEUTICKE TECHNIKY
Odborny modul - OM 3 r ;
V PSYCHOSOCIALNI REHABILITACI |
Rozsah modulu 30 hodin
Nazev studijniho TERAPEUTICKE TECHNIKY A PRISTUPY
predmétu
Rozsah piedmétu 20 hodin
Cilem je seznamit Uc¢astniky kurzu s obecnymi ptedpoklady
Cile pro vykon povoldni pracovniho terapeuta a sezndmeni se
zdkladnimi terapeutickymi technikami a sméry, které se
V pracovni terapii uplatiuji.
= QOsobnost a ptfedpoklady pro ¢innost pracovniho terapeuta,
optimalni slozeni terapeutického tymu, syndrom vyhoteni
= vytvarné ¢innosti, tradi¢ni femesla, ru¢ni prace a ru¢ni
vyroba — prace s keramikou, dievem, papirem, textiliemi,
sklem aj.
= terapeutické dilny — obory tvorby
Obsahové zaméreni = terapeuticka prace na lizkovych oddélenich
= rizika a konfliktni situace v terapeutické skupiné
= zdklady ergonomie (polohy pii praci, vhodné uspotradani
pracovniho mista, zdsady Skoly zad, doporuceni vhodnych
uprav pracovnich nastrojii a pracovniho mista, prevence
pretizeni)
= BOZP v ramci pracovni ,,Cinnostni* terapie
Nazev studijniho TVORBA INDIVIDUALNICH A SKUPINOVYCH
predmétu TERAPEUTICKYCH PLANU V PRACOVNI TERAPII
Rozsah predmétu 10 hodin
Cilem pfedmétu je seznamit ucastniky kurzu s tvorbou
Cile terapeutickych plant tak, aby co nejlépe odpovidaly potiebam
a pozadavkim pacienta/klienta
» Ziskani zakladnich (vstupnich) anamnestickych udajt,
autoanamnesticky a heteroanamnesticky sbér vstupnich dat
= Casove rozvrzeni terapeutického planu
Obsahové zaméreni . indiv'idué%ni terapel}ticky Qlén
= skupinovy terapeuticky plan
= praktickd tvorba terapeutického planu
= kratkodobé a dlouhodobé terapeutické plany a ukoly
* hodnoceni v rdmci pracovni terapie

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
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4.5 Ucebni osnova odborného modulu OM 4 - Specifika pracovni terapie

4.5.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako blok teoretickych pfedméti. Poskytuje v profesni piiprave
pracovniho terapeuta poznatky tykajici se odlisnosti specifickych skupin pacientt/Klientt.
Seznamuje Ucastniky kurzu s jednotlivymi zvlasStnostmi pracovni terapie a s jejim vyuzitim
Vv pediatrii, geriatrii a pfi kontaktu s mentaln¢ postizenymi.

4.5.2 Cil modulu

Cilem modulu je, aby ucastnici kurzu ziskali takové poznatky, které jim umozni orientaci
V oblasti pracovni terapie a objasni jeji vyuziti v pediatrii, geriatrii a pii kontaktu s mentalné

postizenymi.

Odborny modul — OM 4

SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE

Rozsah modulu 20 hodin

Nazev studijniho SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE V PSYCHIATRII
predmétu

Rozsah piedmétu 7 hodin

Cile

Cilem pfedmétu je zdlraznit uGcCastnikim kurzu odliSnosti
pracovni terapie pouzivané v praci s psychiatrickym
pacientem.

Obsahové zaméreni

= Struktura skupiny psychiatrickych pacienti/klient

= problematika komunikace a motivace u psychiatrického
pacienta/klienta

= optimalni rozvrZeni terapeutické jednotky a frekvence
terapii v zavislosti na diagnoze

» metodika nacviku socialnich dovednosti a podpora
provadéni ¢innosti sebeobsluhy v rdmci pracovni terapie

= agresivni psychiatricky pacient/klient — rozpoznani ataky,
techniky pro uklidnéni

» kontraindikace u vybranych metod, technik a materialt

= pfizplsobeni terapeutické techniky motorickym,
psychickym, kognitivnim a jinym omezenim

* prace s pacienty z rezimovych oddéleni

Nazev studijniho
predmétu

SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE V PEDIATRII

Rozsah predmétu

5 hodin

Cile

Cilem ptfedmétu je zdlraznit ucastnikim kurzu odliSnosti
pracovni terapie u déti a seznamit je s moznostmi jejiho
vyuZiti.

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
CZ.1.04/1.1.00/D3.00001 je spolufinancovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
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= Struktura skupiny détskych pacient/klientt

= gpecifika psychomotorického vyvoje v détském véku

» problematika komunikace a motivace u détskych
pacientt/klientd, terapeutické komunity a skupiny

= kratkodobé a dlouhodobé terapeutické plany a ukoly

= vyznam hry u déti, rozdéleni her, moznosti vyuziti hry
V ramci pracovni terapie u déti

= zakladni vytvarné techniky u détského pacienta/klienta

Obsahové zaméreni * rozvoj jemné a hrubé motoriky pomoci pracovni terapie

= prace s modelovacimi hmotami a rozvijeni détské fantazie

= vyvoj détské kresby

* metodika nécviku socidlnich dovednosti a rozvijeni
sebeobsluhy ditéte v rdmci pracovni terapie

» détsky autisticky pacient/klient v pracovni terapii

= pohybové hry

= piizpisobeni terapeutické techniky motorickym,
psychickym, kognitivnim a jinym omezenim

SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE V GERIATRII

Nazev studijniho

predmétu
Rozsah piedmétu 5 hodin

Cilem ptfedmétu je zduraznit ucastnikiim kurzu odliSnosti
Cile pracovni terapie u geriatrickych a gerontopsychiatrickych

pacienti/klientli a sezndmit je s moznostmi jejiho vyuZiti.

= Struktura skupiny geriatrickych pacienti/klientt

= fyziologické a psychické zmény ve vys$§im véku

= problematika komunikace a motivace u geriatrickych
pacientt/klientll, terapeutické komunity a skupiny

= pfiznaky demence v chovanich a funkcich

= terapie realitou

» zdklady kognitivniho tréninku

* reminiscencni terapeutické postupy

* bazalni stimulace

Obsahové zaméreni » pracovni ¢innosti rozvijejici a procvicujici hrubou a
jemnou motoriku

= aktivizace - zaklady metodik, a ptistupti, pomuicek
aplikovanych v pracovni terapii u geriatrickych
pacientti/klientt

= kratkodobé¢ a dlouhodobé terapeutické plany a ukoly

= podpora nacviku socialnich dovednosti a béznych dennich
¢innosti

= pfizplusobeni terapeutické techniky motorickym,
psychickym, kognitivnim a jinym omezenim

Nazeyv studijniho SPECIFIKA PRACOVNI TERAPIE S LIDMI

predmétu S MENTALNIM POSTIZENIiM

Projekt ,Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu Pracovni terapeut a Terapeut v psychosocialni rehabilitaci®, reg.c.:
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Rozsah predmétu 3 hodiny
Cilem ptfedmétu je zdlraznit ucastnikim kurzu odliSnosti
Cile pracovni terapie u mentdlné¢ postizenych pacienti/klientd a

seznamit je s moznostmi jejiho vyuziti.

= Struktura skupiny mentaln¢ postizenych pacientt/klient

= gpecifika mentalniho a fyzického postizeni

= problematika komunikace a motivace u mentalné
postizeného pacienta/klienta

» kratkodobé a dlouhodobé terapeutické plany a ukoly

Obsahové zaméreni » vhodné terapeutické techniky a materidly pro praci
s mentaln¢ postizenym pacientem/klientem

* metodika ndcviku socidlnich dovednosti a béznych
dennich ¢innosti

= piizpisobeni terapeutické techniky motorickym,
psychickym, kognitivnim a jinym omezenim

4.6 Ucéebni osnova odborného modulu OM 5 - Terapeutické techniky
v psychosocialni rehabilitaci Il

4.6.1 Anotace modulu

Modul je koncipovan jako pokracovani bloku teoretickych pfedméti. Poskytuje v profesni
ptipravé pracovniho terapeuta poznatky o technikach pracovni terapie aplikovanych v ramci
psychosocialni rehabilitace, zejména na relaxaéni a dalsi podptrné terapeutické techniky.

4.6.2 Cil modulu

Cilem modulu je sezndmit ucastniky kurzu se zakladnimi terapeutickymi technikami a
smeéry, které se v pracovni terapii vyuZivaji, pfibliZit ucinky, ale i omezeni jednotlivych technik,
a objasnit postup vytvareni planu pracovni terapie s ohledem na potieby pacienta/ klienta.

Odborny modul - OM 5 TERAPEUTICKE TECHNIKY V PSYCHOSOCIALNi
REHABILITACI II.

Rozsah modulu 25 hodin

Nazev studijniho ZAKLADY KRESEBNYCH A VYTVARNYCH

predmétu TERAPEUTICKYCH TECHNIK

Rozsah predmétu 15 hodin
Cilem pfedmétu je sezndmeni se s kresebnymi a dalSimi
vytvarnymi terapeutickymi technikami, relaxaci,

Cile kinezioterapii a umoznéni ucastnikiim kurzu sebezkusenostné
zaZzit jednotlivé terapeutické techniky a formy relaxace vhodné
pro praci s klienty/pacienty.
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= Zékladni pfistupy
= pfinos kresebnych a uméleckych terapeutickych technik
= skupinova terapie

Obsahové zaméreni = zaklady analyzy vytvarné, femeslné a rukodélné
aktivity/Cinnosti

= fizena/volna tvorba v pracovni terapii

= relaxace
Nazev studijniho PODPURNE TERAPEUTICKE INTERVENCE
predmétu
Rozsah piedmétu 10 hodin

Cilem je seznamit ucastniky s dal§imi moZnostmi podplrnych
Cile terapeutickych intervenci vhodnych pro praci

s pacientem/klientem.

= kognitivni trénink a cviceni

= zasady pro kognitivni trénink a praktické ndméty pro
kognitivni trénink

= zaklady pohybové aktivity

= hipoterapie a canisterapie

= slovnik pojmil

Obsahové zaméreni

4.7 Ucebni osnova odborného modulu OM 6 — Odborna praxe
v akreditovanych zarizenich

4.7.1. Anotace modulu

Odborna praxe je koncipovéana jako prakticky pfedmét a uskutecituje se podle planu odborné
praxe. Umoznuje ucastnikim kvalifikaéniho kurzu aplikovat znalosti ziskané v teoreticko-
praktickych disciplindch v praxi pod odbornym vedenim $kolitele. Skolitel potvrdi absolvovanou
praxi do Zaznamu odborné praxe, ktery vyhotovi akreditované zatizeni realizujici vzdélavaci
program. Dokonalé zvladnuti praktickych dovednosti je rozhodujicim kritériem pro posuzovani
zdatnosti pro k ziskani odborné zpisobilosti k vykonu povolani jiného odborného pracovnika —
pracovni terapeuta’.

Modul je koncipovan jako sebezkuSenostni vycvikova skupina, kde dochdzi k vytvoreni
atmosféry divéry, tcCastnikim kurzu je umozZnéno rozvinuti osobnich vztahovych strategii
Kk ostatnim, ale také jejich reflexe ve formé oteviené a upiimné zpétné vazby a jejich verbalniho
zpracovani. Ugastnici kurzu zaZivaji v ramci skupinového déni zatazeni pracovné terapeutickych
technik a postupli do verbalni interakce tak, aby bylo dosazeno smysluplného vyjadieni a
porozuméni vlastnim reakcim a chovani druhych.

Soucasti odborné praxe je téz vypracovani kasuistik a terapeutického planu. Kasuistiky
vypracovava ucastnik na zakladé¢ piimé praxe s pacientem/klientem. Terapeuticky plan

Y4

vypracovava po skonceni teoretické ¢asti a jeho obhajoba je soucésti zavérecné zkousky.

% § 43 odst. 2, pismeno e) zakona & 96/2004 Sb., zikon o nelékatskych zdravotnickych povolanich,
ve znéni pozdéjsich predpist
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Praktickd cast v akreditovaném zafizeni a vypracovani jednotlivych ukolii modulu OM6
zapocne nejdiive po absolvovani teoretického modulu OM3.

4.7.2 Cil modulu

Cilem je ziskani, prohloubeni a upevnéni dovednosti a navyki potfebnych pro vykon povolani
jiného odborného pracovnika — pracovniho terapeuta a souvisejicich c¢innosti v rozsahu
kompetenci pracovniho terapeuta, které jsou stanoveny vyhlaskou™ o ¢innostech. Dale ziskani
zakladniho portfolia terapeutickych a aktiviza¢nich dovednosti a znalost v tvorbé a sestavovani
kratkodobych, dlouhodobych, individudlnich a skupinovych terapeutickych plant a to v piimé
interakci s pacienty/klienty.

Odborny modul — OM 6 ODBORNA PRAXE 160 hodin
Odborna praxe 80 hodin
na luzkovém geriatrickém nebo gerontopsychiatrickém odd. 20 hod.

na lizkovém psychiatrickém odd. 20 hod.

na luzkovém détském nebo pedopsychiatrickém odd. 20 hod.
terapeutické dilny 20 hod.
Odborna praxe v akreditovaném zafizeni 80 hodin
Seznam vykonii Pocet vykont
Dolozit pisemné zpracované kazuistiky pracovni terapie u vybranych

pacienti/klientl 4
Zpracovat individualni a skupinovy terapeuticky plan 1

5 Pozadavky na zajiSténi realizace kvalifikaéniho kurzu

« Lektorem a skolitelem muize byt zdravotnicky pracovnik, jiny odborny
pracovnik (napf. 1ékaf, inzenyr, pravnik, pedagog, specialni pedagog,
arteterapeut, pracovni terapeut, ergoterapeut apod.), jehoZz odbornost se
vztahuje K pfislusné problematice. Pro vykon ¢innosti Skolitele vSak musi
splnit podminky, které jsou stanoveny piislusSnym vzd€lavacim
programem;

» Pedagogické schopnosti;

» Doklady o odborné, specializovang, event. pedagogické zpisobilosti.

Personalni
poZzadavky

10§ 43 vyhlagky & 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych a jinych odbornych pracovniki
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o Terapeutické dilny urcené pro realizaci vzdélavaciho programu musi byt
nalezit¢ materidln¢ a technicky vybaveny pro praci salespon tremi

Materialni zdkladnimi (tradi€nimi) materidly (prace se dfevem, textiliemi,
a technické keramikou, papirem, sklem, proutim aj.) V samostatnych provozech
vybaveni s kmenovym terapeutem

« Piistup k odborné literatuie, véetné el. databazi.
o Zajisténi vlastnimi prostiedky nebo ve smluvnim zatizeni.

» Vzdélavaci instituce, zdravotnicka zafizeni a pracovisté zajistujici vyuku
ucdastnika kvalifika¢niho kurzu ziskalo rozhodnuti o udéleni akreditacell,

Orgamzac'nl tato zafizeni musi ucastnikovi zajistit absolvovani kvalifikaéniho kurzu
a provozn dle vzdélavaciho programu.
pozadavky e, s . , o , .
o Minimalni kritéria akreditovanych zafizeni jsou déna splnénim
odbornych, provoznich, technickych a persondlnich ptedpokladi.
« Soucasti teoretické i praktické vyuky je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany, vcetné
ochrany pred ionizujicim zatenim.
Bezpecnost » Vyuka k bezpecné a zdravi neohrozujici praci vychédzi z pozadavki
aochrana platnych pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zdravi pfi praci.

» Pozadavky jsou doplnény informacemi o rizicich moznych ohrozeni
v souvislosti s vykonavanim praktické vyuky, vcetné¢ informaci
vztahujicich se k opatfenim na ochranu pted pisobenim zdroji rizik.

! Hlava IV, akreditace, zdkona &. 96/2004 Sb., zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich
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6 Doporucené studijni materialy dle modul

Doporucené studijni materialy kK ZM

KELNAROVA, J. a kol. Prvni pomoc I. Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4199-4

HASKOVCOVA, H. Lékarskd etika. Galén, 2002, 272 s. ISBN 80-7262-132-7

PRUDIL, L. Pravo pro zdravotnické pracovniky. Linde, 2014. ISBN 978-80-7201-929-8

Zakony a vyhlasky v platném znéni.

Dalsi odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predmétt.

Doporucena literatura odbornych moduli

MODUL OM1

KOPECKY, M. Somatologie. UPOL 2012. ISBN: 978-80-244-2271-8

RABOCH, J., PAVLOVSKY, P. Psychiatrie. Karolinum 2012. ISBN: 978-80-246-1985-9

JIRAK, R. Gerontopsychiatrie. Galén 2013. ISBN: 978-80-7262-873-5

RICAN, P. Psychologie. Portal 2013. ISBN: 978-80-262-0532-6

SVOBODA, M., CESKOVA, E. Psychopatologie a psychiatrie. Portal 2012. ISBN: 978-80-262-0216-5

Dalsi odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predmétt.

MODUL OM2

KUCEROVA, H. Schizofrenie v kazuistikdch. Grada 2010. ISBN 978-80-247-2045-6

KUCEROVA, H. Demence V kazuistikdch. Grada 2006. ISBN 80-247-1491-4

BROZ, F., VODACKOVA, D. Krizovd intervence v kazuistikach. Portal 2015. ISBN 9788026208112

WEISS, P., JANACKOVA, L. Komunikace ve zdravotnické péci. Portal 2008. ISBN 978-80-7367-477-9

SLAMENIK, 1. Emoce a interpersondlni vztahy. Grada 2011. ISBN 978-80-247-3311-1

KOTTLER JEFFREY, A. Profesni psychohygiena terapeuta. Portal 2013. ISBN: 978-80-262-0372-8

SEITL, M. Poznavani interpersonalnich charakteristik osobnosti. UPOL 2012 ISBN 978-80-244-3320-2

Dalsi odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predmétu.

MODUL OM3

FORRESTER, P. Prdce se difevem. SLOVART, 2011, ISBN 978-80-7391-475-2

SITARCIKOVA, Z. Vyrobky z textilu. Computer press, 2006, ISBN 80-251-1159-8

RADA, V. Keramika — vytvarné techniky. Aventinum, 2007, ISBN 978-80-86858-45-6

SIMONOVA, A. Vytvarnd dilna. Portal, 2005, ISBN 80-7178-960-7

MAURER-MATHINSON, D. Magie papiru. Portal, 2007, ISBN 978-80-7367-204-1

FRANZOVA, L. Pleteme kosiky. Euromedia Group, 2012, ISBN 978-80-249-1833-4

HAUKE, M. Pecovatelska sluzba a individudlni planovani. Grada 2011. ISBN 978-80-247-3849-9

RIEGER, Z. Lod’ skupiny. Portal 2007. ISBN: 978-80-7367-222-5
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Dalsi odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predméti.

MODUL OM4

VALENTA, M. Mentdalni postizeni. Grada 2012. ISBN 80-247-3829-5

SUCHA, I. Hry a cinnosti pro aktivni seniory. Portal 2013. ISBN: 978-80-262-0335-3

ZACKOVA, H. Metody prace s détmi s ADHD. Nakladatelstvi D+H 2007. EAN: 9788087295168

STYX, P. Jak zit a jednat s dusevné nemocnymi lidmi. Computer Press, 2003. ISBN 80-7226-828-7

JACOBS, S., BETTS, E. Ndcvik sebeobsluhy a socialnich dovednosti u déti s autismem. Portal 2013. ISBN
978-80-262-0498-5

SPATENKOVA, N., BOLOMSKA, B. Reminiscencni terapie. Galén, 2011. ISBN 978-80-7262-711-0

SOLOVSKA, V. a kol. Rozvoj dovednosti dospélych lidi s mentdlnim postizenim. Portal, 2013. ISBN 978-
80-262-0369-8

Dalsi odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predméti.

MODUL OM5

KLUCKA, I., VOLFOVA, P. Kognitivni trénink v praxi. Grada 2009. ISBN: 978-80-247-2608-3

SICKOVA-FABRICI, J. Ziklady arteterapie. Portal 2008. ISBN: 978-80-7367-408-3

FESSLER, N. Rychld relaxace. Grada 2014. ISBN: 978-80-247-5073-6

GALAJDOVA, L. Canisterapie. Portal 2011. ISBN: 978-80-7367-879-1

MACEK, M. Fyziologie a klinické aspekty pohybové aktivity. Galén 2011. ISBN: 978-80-7262-695-3

Dalsi odborna literatura doporucena lektory jednotlivych predmétu.
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