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Podle § 3 zakoniku prace je pro zafazeni zaméstnance do platové tfidy rozhodujici
odpovédnosti a namahavosti. Tato prace musi byt v souladu s pracovni smlouvou a musi byt
vymezena v popisu prace. V tomto popisu prace by u zdravotnického pracovnika méla byt
uvedena i skuteCnost, zda je prace vykonavana pod odbornym nebo bez odborného
dohledu. Zafazeni zaméstnance do platové tfidy nema zadnou souvislost s pfipadnym
pribéhem adaptacniho procesu — i vtomto obdobi se zaméstnanec zafadi do platové tfidy
podle na ném pozadované praci.

S ohledem na skute¢nost, Ze v mnoha pfipadech jsou zarazeny vSeobecné sestry
a porodni asistentky do platovych tfid, pro které nesplfuji kvalifikaCni pfedpoklady podle § 2
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a spravé, v platném znéni, je tfeba uvést, Zze pFi zafazovani téchto zdravotnickych
pracovnikt do platovych tfid mize zaméstnavatel podle § 3 odst. 3 pism. b) tohoto nafizeni
bez jakychkoli dalSich podminek zafadit zaméstnance do platové tfidy, pro kterou nespliuje
potfebné vzdélavani, jestlize "zvlastni pravni pfedpis vyZaduje pro vykon nékterych praci
niz§i vzdélani nez potfebné", "nebo stanovi jiny kvalifikaéni pfedpoklad". A takovymto
zvlastnim predpisem je i zak. & 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a kvykonu ¢&innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zadkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), v platném znéni, ktery pro vykon prace
vSeobecné sestry i pracovniki dalSich nelékafskych zdravotnickych profesi stanovi jako
rovnocenné a tedy postaCujicii absolvovani pfislusného studijniho oboru na stfedni

zdravotnické Skole. Zaméstnavatel tedy v téchto pfipadech nemusi po zdravotnickém

pracovnikovi pozadovat doplnéni_stupné vzdélani, a to ani pokud je tento zaméstnanec

mladSi padesati let. Tim samoziejmé neni dotéeno ustanoveni § 4 odst. 7 citovaného
nafizeni vlady o odecitani doby neuskuteCnéného studia. Od doby zapodtené praxe se tedy
zdravotnickému pracovnikovi se stfedni zdravotnickou 3kolou zafazenému v 9. platové tfidé
odectou 2 roky, v 10. platové tfidé 3 roky, a v 11. a vySSi tfidé 5 let. Pokud tento pracovnik
dosahl vyssiho odborného vzdélani, odecte se mu od praxe pfi zafazeni do 10. platové tfidy
1 rok a pfi zafazeni do 11. a vysSSi platové tfidy 3 roky. Zdravotnickému pracovnikovi
s vysokoskolskym vzdélanim v bakalafském studijnim programu se vtomto pfipadé

pfi zafazeni do 11. a vyssi platové tfidy od doby praxe odectou 2 roky. Pro €innosti uvedené



v prikladech €innosti v 11. platové tfidé je vZzdy poZadovana specializovana nebo zvlastni

odborna zpUsobilost, které nelze prominout.

VSeobecné sestry se podle nafizeni vlady &. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych

sluzbach a spravé, ve znéni 399/2017 Sb., zafazuji do téchto tfid:

10. platova tfida

planovani a poskytovani oSetfovatelské péce prostiednictvim oSetfovatelského
procesu bez odborného dohledu,

provadéni zakladni zdravotni vychovy pacientd a laické vefejnosti v oblasti ochrany
a podpory zdravi a v o8etfovatelskych postupech,

zajistovani komplexniho sterilizacniho procesu v€etné monitoringu na centralnich
sterilizacich,

poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem,
provadéni specializovanych diagnostickych, IéCebnych, oSetfovatelskych nebo
rehabilitaénich postupll a vykonl zvlast naro¢nych z hlediska zvySeného rizika
pro pacienta nebo z hlediska technologické naroénosti provedeni pod odbornym

dohledem.

11. platova tfida

Pro zafazeni do 11. platové ftfidy je rozhodujici, zda vSeobecna sestra vykonava

bez odborného dohledu:

poskytovani oSetfovatelské péle bez odborného dohledu, kjejimuz vykonu je
nezbytné ziskani specializované nebo zvlastni odborné zpusobilosti,

provadéni specializovanych diagnostickych, léCebnych, oSetfovatelskych nebo
rehabilitacnich postupl a vykonl bez odborného dohledu, zviast narocnych
Z hlediska zvySeného rizika pro pacienta nebo z hlediska technologické naroCnosti
provedeni, kjejimuz vykonu je nezbytné ziskani specializované nebo zvlastni

odborné zpUsobilosti,

¢innosti spojené s pripravou a obsluhou pfistrojového vybaveni na operacnich salech
nebo na specializovanych diagnostickych nebo terapeutickych pracovistich,
instrumentace pfi operacnich diagnostickych a terapeutickych vykonech, ke které je

nezbytné ziskani specializované nebo zvlastni odborné zpulsobilosti,

provadéni zdravotni vychovy pacientd vSech vékovych kategorii a jimi uréenych osob,
pfipadné jinych osob ve specializovanych oSetfovatelskych postupech v ramci

hospitalizace a pfipravy na poskytovani péce ve vlastnim socialnim prostfedi nebo



pfed diagnostickym a terapeutickym vykonem véetné pfipravy informacnich

materiald,

organizaci a koordinaci ¢innosti nelékarskych zdravotnickych pracovniku
a zajiStovani mezioborové spoluprace, zajistovani kvality pé€e a bezpedi pacientl
vramci organizacnich celkd. Zajistovani a provadéni celozivotniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnikll véetné specializaéniho vzdélavani v oboru pfislusné

specializace.

12. platova tfida

Do 12. platové tfidy se zafadi vSeobecna sestra, po které zaméstnavatel poZaduje

samostatné provadéni nejnarocnéjsich, v jednotlivych pfikladech uvedenych ¢&innosti,

k jejichz vykonu je nezbytné ziskani specializované nebo zvlastni odborné zpulsobilosti.

Dale pak napf. tyto €innosti:

samostatné provadéni nejnarolnéjsSich vysoce specializovanych oSetfovatelskych
a léCebnych vykonl, napfiklad péfe o rizikového novorozence na zakladé
specializované nebo zvlastni odborné zpuUsobilosti na Uzce specializovanych
pracovistich, které jsou vysoce naro¢né z hlediska techniky provedeni a mozného

rizika pro pacienta,

samostatné provadéni a vyhodnocovani diagnostickych vysoce specifickych
vySetfeni v klinickych oborech, napfiklad pletysmografické metody, holterovského,

ultrazvukového nebo urodynamického vySetfeni,

stanovovani zasadni strategie a koncepce oSetfovatelské péce nebo koncepce
pfipravy a realizace projektll podpory zdravi v€etné koncepce zdravotni vychovy,
celozivotniho vzdeélavani zdravotnickych pracovniki, metodické usmérfiovani
oSetfovatelské péce v ramci oboru nebo zdravotnického zafizeni v€etné zajistovani
jeji realizace a kontroly, zavadéni systému kvality péfe a bezpeli pacientu
ve zdravotnickém zafizeni. Aplikace vysledki vyzkumu a vyvoje v oboru

oSetfovatelstvi do klinické praxe na vlastnim pracovisti i v ramci oboru.

Upozorhiuje se, Ze

pro posouzeni obsahu pojmu ,zakladni oSetfovatelska péce“, ,specializovana

oSetfovatelska péce“ a ,specializovany postup“ se pouZziji ustanoveni § 2 vyhlasky



€. 55/2011 Sb., o <cinnostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych

pracovniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.



