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PROGRAM SEMINARE

Uvodni slovo

Predstaveni projektu

Podminky pro podani zadosti o dotaci a dotacni rizeni
Predstaveni systemu Grantys

Podminky Cerpani dotace

Prostor na dotazy

Slovo na zavér
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PREDSTAVENI PROJEKTU



PREDSTAVENI PROJEKTU CDZ IV

MPSV — poskytovatel verejné finanCni podpory z Operacniho
programu Zamestnanost plus

MZd — prijemce podpory od MPSV, poskytovatel dotace
CDZ IV — prijemce dotace

Projekt navazuje na CDZ | (zahajeni r. 2017, 5 center), Il (16 center),
lll (8 center), Noveé sluzby (9 center)

Doba realizace CDZ IV: 1. Cervence 2026 — 31. prosince 2028
Plan podpory: 15 center
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MAPA CENTER DUSEVNIHO ZDRAVI

https://www.reformapsychiatrie.cz/projekty/centra-dusevniho-zdravi-cdz
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KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU CDZ IV

« KA1: Revize relevantnich dokumentu pro fungovani CDZ

« KA2: Vybérovy proces a schvaleni poskytovatelu CDZ

« KAS: Zprovoznéni a ovéfovani novych pristupu v ramci provozu CDZ
 KA4: Mentoring a metodicka podpora noveé vznikajicim CDZ

« KA5: Strategicka komunikace a zapojovani klicovych aktért

« KAG: Evaluace
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KA1: REVIZE RELEVANTNiCH
DOKUMENTU

KA1 vytvari podklady pro budouci rozvoj sité prostiednictvim revize standardu,
pilotniho ovérovani inovaci, zpracovani Planu rozvoje CDZ v CR.

Indikatory/vystupy:

 Komplexni analyza dosavadniho fungovani CDZ v systému zdrav a soc sluzeb
« Upravené popisy vykonll hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi
* Revidované Standardy — min 2

* Plan rozvoje CDZ v CR zamé&rfeni na budouci rozsifeni sluzeb (,bila mista“)
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Pilotni overovani v praxi:

Zkusenosti z pilotniho provozu novych CDZ — inovativni prvky a nove
pristupy (pr. adiktolog u CDZ-D)

Spoluprace s odbornymi partnery (Aliance CDZ a jeji platformy,
zdravotni pojistovny, kraje, UZIS)

Kvalita a efektivita — dostupnost pecCe, Cekaci doby, moznosti KI,

kontinuita péce, personalni stabilita, pretizeni tymu, pomeér prace s klienty
vs. administrativa
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KA2: VYBER A SCHVALENi POSKYTOVATELU

min 15 poskytovatell (prubézna vyzva)
moznost vyuziti metodické podpory ze strany MZd
Experti pro vznik CDZ (DPP, 200h, do okamziku podani zadosti o dotaci - vypovéed)

Metodik multidisciplinarni spoluprace — zdravotni ¢ast
* 0,5 uvazku / max 960h

« aktivni spoluprace s metodickym tymem Projektu MZd pfi nastavovani rozsahu sluzeb
multidisciplinarniho tymu CDZ

- vyhodnocovani fungovani inovativnich prvku projektu
« zajistovani aktivit souvisejici s evaluaci projektu

* realizace osvétovych aktivit o roli CDZ v systému péle o duSevni zdravi smérem k
verejnosti i odborné verejnosti



KA3: ZPROVOZNENI A OVEROVANI
NOVYCH PRISTUPU

Sestaveni multidisciplinarniho tymu

Zavedeni standardu a pracovnich postupu
Navazani spoluprace v uzemi

Poskytovani sluzeb a zapojeni klientu do péce
Pilotni ovérovani inovativnich prvku

Spoluprace na evaluaci
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KA4: MENTORING A METODICKA
PODPORA

Webinare — 12 témat
Sdileni dobré praxe a ovérenych postupu
Odborné konzultace a supervize

Podpora pfi nastavovani vnitinich procesu, rozvoji multidisciplinarni
spoluprace

20 odbornych expertlu ze zkusenych CDZ ze stejného kraje

Metodika pro sjednoceni praxe CDZ - Soubor doporucenych postupu,
pracovni materialy, checklisty, pracovni listy, vzorové formulare, modelove
situace atd.



KA5: STRATEGICKA KOMUNIKACE A
ZAPOJOVANI KLICOVYCH AKTERU

* Koordinacni tym na MZd — PR specialista a 2 pracovnici
» Spoluprace s kraji — pravidelné navstévy (28-30x)

* Prezentace CDZ na odbornych a verejnych akcich
 \lytvoreni prezentaCnich materialu (brozury, letaky)

« Zapojeni peer pracovniku

» Socialni site — Instagram a www.reformapsychiatrie.cz



http://www.reformapsychiatrie.cz/

KA6: EVALUACE PROJEKTOVYCH
AKTIVIT

* Interni — analyza fungovani CDZ, spoluprace na
zadavacim frizeni externiho hodnotitele, zaveérecne
evaluacni zprave

« Externi — verejna zakazka

Vystupy: 3 Analyticke a strategické dokumenty



PODMINKY PRO PODANI ZADOSTI O DOTACI A
DOTACNI RiZENIi



PODMINKY PRO PODANI ZADOSTI
O DOTACI A DOTACNI RIZENI

« Definované vyzvou a jeji prilohou Metodikou programu podpory
Center duSevniho zdravi |V, dulezité jsou i vzory Podminek
Rozhodnuti o poskytnuti dotace - Vyzva k predkladani zadosti o
dotaci z programu Podpora vzniku center dusevniho zdravi |V —
Ministerstvo zdravotnictvi (gov.cz)

* Pro realizaci jsou zavazne rovnez kapitoly Obecné casti pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ+, Specifické Casti pravidel pro
zadatele a prijemce z OPZ+ pro projekty s primymi a neprimymi
naklady nebo projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb
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CASOVE NASTAVENI DOTACNIHO RIZENI

« Termin vyhlaseni vyzvy: 15. zari 2026
« Ukonceni prijmu zadosti: 2. srpna 2027

* Podpora prvnich 12 mésicu provozu — ten musi zacit do 6 mésicu od
podani Zadosti

* NejdrivejSi datum pro vznik CDZ: 15. zari 2026
* Nejzazsi datum pro vznik CDZ: 1. listopadu 2027

* NejzazSi datum pro ukoncCeni fyzické realizace podporfeného provozu
31. rijna 2028
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ZAKLADNI INFORMACE - TYPY CDZ
Podpora vzniku vSech typu CDZ:

a) center duSevniho zdravi pro osoby se zavaznou dusevni poruchou dle § 44c odst.
3 pism. a) zakona o zdravotnich sluzbach (dale jen ,,CDZ-SMI"),

b) center duSevniho zdravi pro déti dle § 44c odst. 3 pism. b) zakona o zdravotnich
sluzbach (dale jen ,,CDZ-D"),

c) center dusevniho zdravi pro seniory dle § 44c odst. 3 pism. c) zakona o
zdravotnich sluzbach (dale jen ,CDZ-S"),

d) center dusevniho zdravi pro osoby s adiktologickou poruchou dle § 44c¢ odst. 3
pism. d) zakona o zdravotnich sluzbach (dale jen ,CDZ-AMT"),

e) center dusevniho zdravi pro osoby s nafizenym ochrannym léCenim dle § 44c
odst. 3 pism. e) zakona o zdravotnich sluzbach (dale jen ,,CDZ-OL")
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ZAKLADNI INFORMACE - TYPY ZADOSTI

( Poskytujete zdravotni sluzby? ] 5 typ CI ia’ d ost i .
ANO NE

1. PLNA Zadost - financujeme celé CDZ jednoho
[ Mate zajisténu spolupraci ] pOSkytovatele

se zdravotnimi sluzbami?

; SOC zadost
Chcete financovat Mate zajisténu spolupréci 510U D EPONES
z tohoto Programu se socialnimi sluzbami? P

[ Poskytuijete i socialni sluzby? J

2. ZDRAV zZadost typu | - financujeme zdrav. cast
CDZ jednoho poskytovatele

3. ZDRAV zadost typu Il - financujeme zdrav.
¢ast CDZ dvou poskytovatell — doplrikové k 5.

socialni &ast? + SOC rozhodnuti

Zadatel nesplfiuje
podminky Programu

- Chcete financovat %2 datel nesoliilia
PLNA #adost ZDRAV #adost | 2 tohoto Programu ke

4. ZDRAV zadost typu lll - financujeme zdrav.

+ PLNE rozhodnuti | | + ZDRAV rozhodnuti| socialni East? podminky Programu &4st CDZ dvou pOS kyt ovatel(]
ANO NE o ) ) .
5. SOC zadost - financujeme soc. cast CDZ
ZDRAV zadost I ZDRAV #édost Il ° N4 v
+ smlouva o spolupraci + smlouva o spolupraci d vou p 0S kytovate l'u - d O p l'n kove k 3 ‘
+ ZDRAV rozhodnuti Il + ZDRAV rozhodnuti Il

« Smlouva o spolupraci



VSTUPNI PODMINKY — PODMINKY
OPRAVNENOSTI ZADATELI

* mit ke dni podani zadosti zpristupnénou datovou schranku;

* nespliovat zadny z duvodu vylouceni z ucasti ve Vyzvé zejména z duvodu
insolvence, neuhrazenych pokut, dluhu, stfetu zajmu a dalSich duvodu;

ZDRAV. CAST SOC. CAST
Poskytovatel zdravotnich sluzeb Poskytovatel socialnich
v rozsahu pro CDZ-SMI, CDZ-D, sluzeb

CDZ-S, CDZ-AMT, CDZ-OL




VSTUPNI PODMINKY — PRILOHY
ZADOSTI

ZDRAV CAST
* Rozhodnuti o udeleni opravneni k poskytovani zdravotnich sluzeb
 \lyjadreni VSeobecné zdravotni pojiStovny k zameru zridit CDZ

* Vyjadreni zdravotni pojistovny s druhym nejvyssim podilem
pojiSténcu v prislusném kraji k zaméru zridit CDZ

« +/- Doklad prokazuijici zajisténi financovani socialni ¢asti CDZ
SOC CAST

 Rozhodnuti o registraci socialni sluzby dle zakona o socialnich
sluzbach

#
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Ministerstvo
zdravotnictvi VYUZIVA TECHNOLOGII Gnngle

HEOE I

Uvod ° Agendyministerstva *~ Zdravotni pojisténi * Uhradové vyhlasky ° Uhradova vyhlaska 2026
PO Uhradova vyhldaska 2026

@ Ministerstvo zdravotnictvi (O wvytvofeno: 3.11. 2025 (D Posledni aktualizace: 13. 4. 2026

Lize ez T Ministerstvo zdravotnictvi zvefejfiuje vyhlasku o stanoveni hodnot bodu, vyse Ghrad za hrazené sluzby a regulat

¥ - omezeni pro rok 2026 - ,Uhradova vyhlaska 2026" véetné divodové zpravy - ,Divodova zprava k UV 2026".
Kariéra na ministerstvu [4

Vyhlaska byla vydana ve Shirce zakonl pod &islem 432/2025 Sh. (4

Informace dostupné dalkovym
pristupem Pﬁl o hy

Tiskové centrum

E Uhradova_vyhlaska_2026.pdf (245MB)

Agendy ministerstva

E Duvodova_zprava k UV _2026.pdf (547,50 kE)

O Gesky inspektorat lazni a zfidel a Podily_pojistencu_2026.xlsx (2420 KE)

a Ciselnik RV_2026.xlsx (125,16 K8)

O  Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

O  Interni audit



PODILY POJISTOVEN

Kraj VZP VoZP CPzP OoZP ZPS ZPMV RBP
Hlavni mésto Praha 0,623 0,052 0,021 0,202 0,000 0,102 0,000
JihoCesky kraj 0,617 0,130 0,053 0,049 0,000 0,151 0,000
Jihomoravsky kraj 0,556 0,073 0,105 0,043 0,000 0,203 0,020
Karlovarsky kraj 0,671 0,076 0,090 0,056 0,000 0,107 0,000
Vysocina 0,717 0,043 0,101 0,028 0,000 0,111 0,000
Kralovéhradecky kraj 0,570 0,094 0,062 0,047 0,061 0,166 0,000
Liberecky kraj 0,725 0,093 0,027 0,055 0,017 0,083 0,000
Moravskoslezsky kraj 0,288 0,016 0,318 0,020 0,000 0,085 0,273
Olomoucky kraj 0,365 0,096 0,371 0,029 0,000 0,124 0,015
Pardubicky kraj 0,674 0,076 0,071 0,045 0,000 0,134 0,000
Plzerisky kraj 0,591 0,089 0,102 0,066 0,000 0,152 0,000
StfedoCesky kraj 0,555 0,052 0,116 0,103 0,067 0,107 0,000
Ustecky kraj 0,681 0,071 0,064 0,057 0,000 0,127 0,000
Zlinsky kraj 0,612 0,027 0,121 0,029 0,000 0,112 0,099

ur
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VSTUPNI PODMINKY — PRILOHY
ZADOSTI
Rozpocet (Priloha €. 2 Metodiky)

+/- Smlouva o spolupraci se spolupracujicim subjektem

Jmenny seznam pracovniku multidisciplinarniho tymu (pfiloha
C. 3 Metodiky)

Doklady ke vzdélani definovanych clenu multidisciplinarniho
tymu

#
) 3



VSTUPNI PODMINKY - PRED VYDANIM

ROZHODNUTI
ZDRAV CAST SOC CAST
Smlouva se zdravotni Povereni ke sluzbe v -
pojistovnou specificky obecnem hospodarskem
uzaviena pro realizaci zajmu vydavane zpravidia
podpofeného provozu ze strany kraje

Splnéna minimalni personalni kapacita pro prvnich 6 mésicu provozu



DOTACNIi PROGRAM

Priprava a podani zadosti o dotaci

!

Posouzeni zadosti o dotaci

!

Vybér zadosti o dotaci

!

Vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace

!

Realizace CDZ

#
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ZADOST A DALSI POVINNE PODKLADY NUTNE
PRO ROZHODNUTI POSKYTOVATELE DOTACE

* podani formou systemu Grantys a soucasné datovou schrankou

Podpisy a plné moci — statutarni zastupce zadatele popf. zmocnena
osoba

Povinné prilohy dle typu zadosti:

* Rozhodnuti o udeleni opravneni k poskytovani zdravotnich sluzeb
dle zakona o zdravotnich sluzbach

#
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Vyjadreni VSeobecné zdravotni pojistovny k zameru zridit CDZ

Vyjadreni zdravotni pojistovny s druhym nejvySSim podilem pojisténcu v
prislusném kraji k zameéru zridit CDZ

Rozhodnuti o registraci socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach

Doklad prokazujici zajiSteni financovani socialni cCasti CDZ v dobe
podporeneho provozu

Rozpocet
Smlouva o spolupraci
Jmenny seznam pracovniku multidisciplinarniho tymu CDZ

Doklady ke vzdélani definovanych ¢lent multidisciplinarniho tymu

#
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PODANI ZADOSTI O DOTACI

1.) Datovou schrankou — pouze zadost bez priloh

|ID datove schranky MZd: pv8aaxd

|dentifikacni Cislo organizace: 00024341

V predmetu datove zpravy je nutné uvest oznaceni: ,,Program
podpory Center dusevniho zdravi IV — zadost o dotaci*

Individualni konzultace pred podanim zadosti

Mgr. Stanislava Polanecka, projektova manazerka

stanislava.polanecka@mzd.gov.cz cdziv@mzd.qov.cz

2.) Systém Grantys — v€etné priloh

#
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HODNOCENI A VYBER ZADOSTI

- Ridi se rozpo&tovymi pravidly a spravnim fadem

- Béhem procesu muzete byt vyzvani k odstranéni vad Zadosti /
doloZeni dalSich dokumentl / Upravu Zzadosti o dotaci

Odhad délky procesu 1 meésic (neprobiha odborné hodnoceni)

- Vysledkem seznam zadosti doporucenych k poskytnuti dotace
/ k zamitnuti dotace pripadne usneseni k zastaveni rizeni

- Zadosti vybirany prtibézné az do vyéerpani alokace 207 mil.
Ké

#
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HODNOCENI A VYBER ZADOSTI

Proces obsahuje tyto faze:

1. Posouzeni opravnénosti zadatele
e prubézné dle predlozenych zadosti
* Vyzva k odstranéni vad zadosti datovou schrankou: zpravidla 5
pracovnich dni + zadost v Grantys

2. Posouzeni dodrzeni pravidel Programu

* podminky formalni nalezitosti a vécna pravidla

°ngn|' oglborné hodnoceni, pouze SPLNIL/NESPLNIL/SPLNIL S
PRIPOMINKOU

* Vyzva k odstranéni vad zadosti nebo doporuceni k uprave k zadosti
datovou schrankou: zpravidla 5 pracovnich dni + zadost v Grantys

#
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POSOUZENI DODRZENI PRAVIDEL
PROGRAMU

Dodrzeni formalnich pravidel Programu:
a. Zadost je podana v pfedepsané formé a zpisobem uvedenym v Metodice,

b. Zadost je vyplné&na ve viech svych &astech (tj. jsou vypInény vdechny
povinné udaje),

C. Zadost obsahuje vdechny povinné pfilohy dle Metodiky, v poZadované
forme a obsahu,

d. Identifikaéni Udaje Zadatele jsou v souladu s vypisem z evidence,

e. Zadost je podepséana statutarnim organem, pfip. jinou opravn&nou osobou.



POSOUZENI DODRZENI PRAVIDEL
PROGRAMU

Dodrzeni vecnych pravidel Programu:

Predpokladana doba realizace podporeného provozu je v souladu s Metodikou,

Predpokladané personalni zajisténi CDZ spliiuje minimalni personalni pozadavky pro prvni az
Sesty mésic podporeného provozu uvedené v kapitole VI. Metodiky,

Navrzena pozice v ramci inovativnich prvku v ramci podporfeného provozu je fadné odivodnéna
a v souladu s cili tohoto provozu — je-li relevantni,

Rozpocet CDZ je v souladu s prilohou €. 5 Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu a dalSimi
pravidly Programu,

U SOC zadosti: Posouzenim uspesné prosla spolupracujiciho subjektu,

U typu Il.: Posouzenim uspésné prosla SOC zadost spolupracujiciho subjektu.



ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE

Podklady nezbytné pro vydani rozhodnuti:
« Kopie smlouvy / potvrzeni o vedeni bézného uctu

« Povéfeni poskytovanim socialni sluzby (PLNA Zadost a SOC
zadost)

« Smlouva uzavrena mezi zadatelem a zdravotni pojistovnou
Na doloZeni stanovena primérena lhuta 90 dni.

Vydanim pravniho aktu se zadatel stava prijemcem podpory.

#
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PREDSTAVENI SYSTEMU GRANTYS



DATABAZOVY SYSTEM GRANTYS

https://www.mzcr.grantys.cz

Manual systému Grantys pro zadatele a prijemce dotace

Technicka podpora: tel.: 515 903 115, e-mail: grantys@nap.cz

Menu Vytvorit novy Ucet

& Prihlasit se

GRANTYS s’

#
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https://www.mzcr.grantys.cz/
mailto:grantys@nap.cz
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IV 2027 — Vyzva k predkladani zadosti o dotaci v ramci dotacniho
Programu podpory vzniku center dusevniho zdravi IV

Jetail projektu
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zpét na prehled

Zakladni informace

Roziifujici informace

nformace o Zadateli

e
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Nazev *

Cislo Zad osti

Stav

Viyzva

Cislo smlouvy

Variabilni symbol

Zamé&reni

Bankowni (et

Kontaktni osoba *

E-mailova adresa

Telefonni kontakt

Zakladni informace - Test IV CDZ PIna Zadost, Testovadi subjekt

Test IV CDZ PIna Z23dost

rozpracovany

IV 2027 - vyzva k predklddani Zadosti o dotaci v ramci dotaéniho Programu podpory vzniku center duSevniho zdravi IvV

CDZ IV_PLNA Fadost

22-5848122, Komergni banka, a.s.

Brockner, Frantifek

frantisek.bruckner@nap.cz

78885544



PODMINKY CERPANI DOTACE



PERSONALNI ZABEZPECENI

= VesSkeré sluzby Centra dusevniho zdravi (CDZ) poskytované v ramci podporfeného
provozu jsou poskytovany v navaznosti na Standardy sluzeb poskytovanych v
Centrech dusevniho zdravi.

= V prvnich sSesti meésicich provozu je minimalni personalni zabezpeceni
zdravotni ¢asti CDZ stanoveno v souladu s prilohou €. 11 vyhlasky €. 99/2012
Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve

znéni pozdeéjSich predpist, a souCasné v souladu s podminkami stanovenymi
Metodikou.

= V ramci poslednich Sesti mésici podporeného provozu pak CDZ maji
povinnost naplnit v ramci financované c¢asti minimalni personalni kapacity
stanovené v prislusnych Standardech, u CDZ-SMI je nutné naplnit pozadavky
na personal pro bazalni CDZ-SMI (CDZ-B). Specificka uprava u jedné z
pracovnich pozic plati pro CDZ-D.
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Personalni zajisteni CDZ - SMI

Odbornost Minimalni uvazek od prvniho do | Minimalni uvazek od
Sestého mésice podporeného sedmého do
provozu dvanactého mésice

podpofeného provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA zadost, ZDRAV zadost typu I, Il a Ill)

Psychiatr 0,5 0,5
Klinicky psycholog 0,5 0,5
Sestra pro péci v psychiatrii 2,0 dohromady 4,0 (z toho
VSeobecna sestra - min. 2,0 sestra pro peci

v psychiatrii)

SOCIALNi CAST (PLNA Zadost, SOC Zzadost)

Socialni pracovnik dohromady 4,0 (z toho min. 2,0 | 4,0 (z toho min. 2,0
Pracovnik v socialnich sluzbach |socialni pracovnik) socialni pracovnik)
Celkem uvazklt na CDZ 7,0 9,0

Psychiatr nebo klinicky psycholog museji byt zaroven |ékafem psychoterapeutem nebo psychoterapeutem tak, aby souhrnna vySe uvazku |ékafe psychoterapeuta nebo
psychoterapeuta predstavovala alespori 0,2 Uvazku.
Blize viz Standard CDZ-SMI - Véstnik Ministerstva zdravotnictvi ¢astka 8, roénik 2021



Personalni zajisteni CDZ - D

Odbornost Minimalni uvazek od prvniho do Sestého Minimalni ivazek od sedmého do
mésice podporeného provozu dvanactého mésice podporeného provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA Zadost, ZDRAV zadost typu |, Il a IIl)

Détsky a dorostovy psychiatr 0,3 0,5 (z toho min. 0,3 détsky a dorostovy
psychiatr, 0,2 |ékaF zafazeny ve
specializaénim vzdélavani v détskeé a
dorostové psychiatrii, ktery absolvoval
zakladni pediatricky nebo psychiatricky
kmen)

Détsky klinicky psycholog nebo klinicky 0,3 0,5

psycholog®

Détska sestra pro détskou a dorostovou | 1,0 1,0

psychiatrii nebo sestra pro péci v psychiatrii

VSeobecna sestra/détska sestra - 1,0

SOCIALNI CAST (PLNA Zadost, SOC zadost)

Pracovnici poskytujici socialni sluzby 2,0 (ztoho min. 1,0 socialni 2,0 (ztoho min. 1,0 socialni

(socialni pracovnik/pracovnik v socialnich pracovnik/zdravotné-socialni pracovnik) pracovnik/zdravotné-socialni pracovnik)

sluzbach)

Specialni pedagog / Socialni pedagog / 1,0 1,0 (ztoho min. 0,5 specialni pedagog)

Pedagog

Rodinny poradce 0,5 1,0 (z toho min. 0,5 rodinny poradce,
zbyvaijici ¢ast uvazku Ize naplnit uvazkem
0,5 psychologa — viz €lanek 2) této
kapitoly)

Celkem uvazk( na CDZ 5,1 7,0

Détsky a dorostovy psychiatr nebo détsky klinicky psycholog nebo klinicky psycholog museji byt zaroven Iékafem psychoterapeutem nebo
psychoterapeutem tak, aby souhrnna vyse uvazku Iékafe psychoterapeuta nebo psychoterapeuta predstavovala alespon 0,2 uvazku.
Blize viz Standard CDZ-D - Véstnik Ministerstva zdravotnictvi ¢astka 9, roénik 2025



Personalni zajisteni CDZ - S

Odbornost Minimalni uvazek od | Minimalni dvazek od
prvniho do Sestého mésice | sedmého do
podpofeného provozu dvanactého meésice

podpofeného provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA Zzadost, ZDRAV zadost typu I, 1l a 1l1)

Gerontopsychiatr nebo | 0,2 dohromady 1,0 (z toho

psychiatr min 0,2

- gerontopsychiatr /

Geriatr 02 psychiatr a 0,2 geriatr)

Klinicky psycholog 0,2 0,2

Sestra pro péci v psychiatrii 1,0 2,0

SOCIALNi CAST (PLNA zadost, SOC zadost)

Socialni pracovnik 1,0 1,0

Pracovnik Y socialnich | 1,0 1,0

sluzbach

Celkem uvazkt na CDZ 3,6 5,2

Gerontopsychiatr nebo psychiatr nebo klinicky psycholog museji byt zaroven |ékafem psychoterapeutem nebo psychoterapeutem tak,
aby souhrnna vySe uvazku lékafe psychoterapeuta nebo psychoterapeuta predstavovala alespor 0,2 uvazku.



Personalni zajisteni CDZ - ATM

Odbornost Minimalni uvazek Minimalni
od prvniho do uvazek od
Sestého mésice sedmeého do
podporeneého dvanacteho
provozu mesice
podporeného
provozu
ZDRAVOTNI CAST (PLNA Zadost, ZDRAV Zadost typu I, Il a lll)
Psychiatr 0,5 0,5
Klinicky psycholog 0,2 0,2
Sestra pro péci 0,5 0,5
Vv psychiatrii
Adiktolog 1,0 2,0
SOCIALNI CAST (PLNA Z&adost, SOC zadost)
Socialni pracovnik 2,0 2,0
Celkem uvazku 4.2 5,2

9
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Personalni zajisteni CDZ - OL

Odbornost

Minimalni uvazek od
prvniho do Sesteho
meésice podporeného
provozu

Minimalni uvazek od
sedmého do dvanactého
meésice podporeného
provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA Zadost, ZDRAV zadost typu I, Il a lll)

Psychiatr 1,0 1,0
Klinicky psycholog 1,0 1,0
Sestra pro péci 1,0 2,0
v psychiatrii

Adiktolog - 0,5
Sexuolog - 0,5
SOCIALNi CAST (PLNA zadost, SOC zadost)

Socialni pracovnik 2,0 2,0
Celkem uvazkt na CDZ 5,0 7,0

9
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Personalni zajisteni

= Krome pozic danych jednotlivymi Standardy je vyzadovano, aby
soucasti multidisciplinarniho tymu, zdravotni casti CDZ byla i pozice:

= Metodik multidisciplinarni spoluprace s rozsahem 0,5 uvazku/
max. 960 hodin

= A to z duvodu nastaveni efektivni spoluprace socialni a zdravotni ¢asti
CDZ. V pripade, ze je socialni ¢ast CDZ hrazena jinak nez z tohoto
Programu, osobni naklady pozice Metodik multidisciplinarni spoluprace
jsou zpusobilé pouze v pfipadé, zZze nejsou zaroven kryty v ramci
financovani socialni casti.

#
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Inovativni prvek

Zdravotni ¢ast

= Nad ramec zakladniho personalniho zajisténi multidisciplinarnino tymu, je mozné v ramci
podporeného provozu zaradit jednu dodateCnou odbornou pozici, a to az do uvazku 0,5

= Zadatel vybira tuto pozici v ramci Pom(icky pro stanoveni osobnich nakladu.

= Zadatel si maze zvolit jednu pozici vychazejici ze Standardu péée pro jiny typ centra
duSevniho zdravi, pfipadné pozici fyzioterapeuta, nutricniho terapeuta nebo
ergoterapeuta.

Socialni ¢ast

= Nad ramec zakladniho personalniho zajisténi multidisciplinarnino tymu, je mozné v ramci
podporfeného provozu zaradit dodateCnou odbornou pozici ,psycholog®, a to az do uvazku 0,5.

Zadatel vybira tuto pozici v ramci Pomticky pro stanoveni osobnich nakladu.

» Pozice je zapocCitavana do minimalniho uvazku pozice ,,rodinny poradce® — tj. je mozné ji
vyuzit jen u CDZ-D

ur
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POMUCKA PRO STANOVENi OSOBNICH
NAKLADU

« Priklad z pomucky CDZ - S:

Klinicky 0,2 384 104 640 654 K¢/hod
psycholog Kc&/uvazek 1,0

Sestra pro 2,0 3840 88 000 Ké&/uvazek 1,0 550 Ké/hod
peci

v psychiatrii

#
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FINANCNI PODMINKY
 VVyrovnavaci platba

» Max vysSe dotace stanovena pro jedno CDZ

PLNA zadost

ZDRAV zadost
typu L, 11 1l

SOC zadost

CDZ-SMI 13 732 992,00 Ké 9432 192,00 K¢ 4 300 800,00 Ké
CDzZ-D 10 776 192,00 K¢ 6 475 392,00 K¢ 4 300 800,00 K¢
CDZ-S 9173 606,40 K& 6 366 566,40 K& 2 807 040,00 Ké
CDZ-AMT 8 235 494,40 K¢ 6 085 094,40 K¢ 2 150 400,00 K¢

CDzZ-OL

12 781 440,00 K¢

10 631 040,00 Ké

2 150 400,00 Ké
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FINANCOVANI PILOTNIHO PROVOZU
* Do vySe 100% zpusobilych vydaju

Poradi platby Podil zalohy/doplatku z celkové Termin poskytnuti

vyse dotace
1. 60 % do 30 dni po vydani Rozhodnuti
2. 40 % respektive 30 %' do 30 dni od schvaleni prabézné

Zpravy o realizaci
poskytovatelern dotace

3. a# 10 %" - pokud relevantni do 30 dni od schvaleni
zavérecneé Zpravy o realizaci
poskytovatelern dotace

v v

v v,

zalohu pouze ve vysi 30 % z celkové vySe dotace. Zbyvajici Cast dotace (doplatek) bude PFijemci poskytnuta po schvaleni zavére¢né Zpravy o
realizaci, a to v navaznosti na prokazatelné vynalozené a uznatelné vydaje projektu. Pfipadné vyse doplatku dle celkovych zpusobilych vydaju.



ZPUSOBILE VYDAJE AREZIM
ZJEDNODUSENNEHO FINANCOVANI

Primé osobni N + N financované ze 40% pausalni sazby

« Zpusobilé primé osobni N — Pomucka pro stanoveni
osobnich N (horni hranice mezd/platu pro jednotlivé pozice)

» Zpusobily vydaj = vznikly a hrazeny v dobé projektu
» Kategorie zpusobilych vydaju OPZ+ v rezimu 40% pausalni
sazby

* Lze financovat: osobni N nad ramec standardnich pozic,
provozni N, nakup sluzeb, vzdelavani personalu, vybaveni



ZPUSOBILE VYDAJE AREZIM
ZJEDNODUSENNEHO FINANCOVANI

* Prijemce je povinen vést prijmy a vydaje (vynosy a naklady) oddélené pro kazdou
podporenou sluzbu CDZ od ostatnich aktivit organizace.

« Musi byt zajiSténa jednoznacna vazba ucetnich zaznamu ke konkrétni sluzbé (napf.
prostrednictvim stfedisek nebo zakazek).

« (Oddelené uctovani se vztahuje na veskeré prijmy, vydaje, vynosy a naklady
souvisejici se sluzbou, nejen na vydaje hrazené z dotace.

« Evidence slouzi pro kontrolu vyrovnavaci platby a ovéreni, ze nedoslo k
nadmérnému vyrovnani.

« Zakaz dvojiho financovani.

NestacCi sledovat pouze dotaci, ale vesSkeré prijmy a vydaje souvisejici se sluzbou.



ZPUSOBILE VYDAJE VE ZPRAVE O
REALIZACI

Dotace se vykazuje prostrednictvim skutecne vynalozenych a dolozenych
primych osobnich nakladu.

K uznanym osobnim nakladum je automaticky zapocten pausal ve vysi 40 %.
Naklady zahrnute v pausalu se jednotlive nedokladaji.

V zavérecné zpravé prijemce predklada ucetni vystupy s prehledem nakladu,
vynosu a dalSich verfejnych zdroju financovani.

Poskytovatel kontroluje, zda nedoslo k nadmérnému vyrovnani
(prefinancovani sluzby).

Pokud celkové poskytnuta dotace prevysi skutecné Cisté naklady sluzby, je
prijemce povinen preplatek vratit.



INDIKATORY

Nositelé konkrétnich informaci o vécném plnéni planu, mereni cile,
postupu a dosazenych efektech implementace fondu EU

Musi byt definovany tak, aby slouzily pro kvalitni hodnoceni vystupu a
vysledku intervenci

Zavazek, tj. urCuje cilové hodnoty, kterych se planuje diky podpore OPZ+
v projektu dosahnout

Preneseny do pravniho aktu, jsou zavazné (x poruseni rozpoctove
kazne)

Prubézné sledovani a vykazovani v ramci zprav o realizaci

Prukazna evidence (prokazatelné a ovéfitelné pro kontrolu)



INDIKATORY VYSTUPU
600 000 Celkovy pocet ucastniku

- Lze zapocCitat pouze osoby, které jsou identifikovatelné (vénovat pozornost
spravnosti udaju - jméno, prijmeni, bydlisté, kontakt,...)

- Monitorovaci list podporene osoby nad 40hod

- Prubézné sledovani, neCekat s evidenci na konci projektu

670 031 Kapacita podporenych sluzeb — Givazky pracovniku
- Pracovnik = odborny/pracovnik v pfimeé péci

- Standard

- Inovativni pozice se do indikatoru nezapocitavaji



SANKCE PRI NENAPLNENI INDIKATORU
600 000 a 670 031

Pro ucCely vyhodnoceni pripadnych sankci se neposuzuje kazdy
indikator samostatneé, ale vychazi se z celkové miry naplnéni obou
vystupovych indikatoru.

Pr. Prijemce naplni indikator 600 000 na 90 % a indikator 670 031 na 80
%, souhrnna mira naplnéni bude ¢init 85 %

(90 % + 80 %) : 2) = 85 %

V takovem pripade by sankce nebyla uplatnena! Pokud by vsak souhrnna
mira naplnéni poklesla pod 85 %, uplatni se odvod z vyCerpane casti
dotace dle tabulky.




INDIKATOR VYSLEDKU

670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
- Bagatelni podpora

» Telefonické konzultace s klientem x objednani
terminu; skupinové terapeutické nebo podpurné
aktivity, rodinna konzultace, navsteva klienta v
prirozenem prostredi
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SANKCE PRI NENAPLNENI INDIKATORU
670 102

Mira naplnéni indikatoru vysledku vzhledem Procento odvodu z éastky,

k zavazku ve kiteré byla porusena
rozpodtova kazen (1. z
vycerpané castky dotace)

Méné nez 75 % a zaroven alespon 50 % 10 %

Méné nez 50 % 20 %

LI A0 4V 4

Sankce se ale nasledné pogcita z castky skutecné vy€erpané dotace, nikoliv z puvodné
schvalené alokace.

Pr. Schvalena dotace 10 mil, realné ¢erpano 8 mil, cilova hodnota indikatoru 70 osob:
8mil: 10 mil = 0,8 (80%)
Upravena cilova hodnota: 70 x 0,8 = 56 osob
Pro hodnoceni sankci se tedy posuzovat splnéni puvodnich 70 osob, ale 56 osob.



SANKCE PRI NENAPLNENI INDIKATORU
PERSONALNI KAPACITY

Po dobu realizace projektu je nutne zajistit minimalni personalni kapacitu
stanovenou Metodikou.

Kratkodobé personalni vypadky nejsou samy o sobé duvodem k vraceni
dotace.

Riziko sankce vznika tehdy, pokud minimalni personalni kapacita neni
naplnéna po dobu alespon 6 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu.

V takovém pfipadé muze byt pfijemci uloZzeno vraceni dotace odpovidajici
osobnim nakladum a souvisejicimu 40% pausalu za obdobi, kdy nebyla
minimalni kapacita dodrzena.
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Spolufinancovano

Evropskou unii PUBLICITA

Informovani o podpore z EU a statniho rozpoctu

1. Weboveé stranky organizace — strucny popis, cile a oCekavané
prinosy, spolufinancovani, pfi zahajeni provozu

2. Povinny plakat — 1 plakat format A3 na viditelnem miste, vzor
priloha €. 11 Metodiky

3. Oznaceni informacnich a komunikacnich aktivit — pouzivat
logo EU, pripadne MZd. Tiskove zpravy, letak, seminare,
workshopy, konference atd.



KDE CERPAT INFORMACE

Metodika dotacniho programu vc. priloh
Zakladni principy péce poskytované v CDZ
Doporucené postupy pro vznik novych CDZ

Metodika zavadeni multidisciplinarnino pristupu v péci a podpore lidi s
dusevnim onemocnenim

Metodika dobré praxe €. 1 Rizeni multidisciplinarni péée
CDZ a jeho role v systemu péce
Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce z OPZ+ (verze 11)

Specificka Cast pravidel pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb



ZAVEREM

Moznost vyuziti konzultaci

cdziv@mzd.qov.cz

Gestor projektu:

Mgr. Gracian Svacina

Projektova manazerka

Mgr. Stanislava Polanecka

Metodici MZd:

Bc. St&pan Plechadek
Mgr. Tomas Drozd

Bc. Blanka Novotna

Mgr. Romana Stehnova
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