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Obsah vygenerovaný umělou inteligencí může být nesprávný.]                                                              Příloha č. 6 Metodiky
                                                            

PRŮBĚŽNÁ / ZÁVĚREČNÁ[footnoteRef:1] ZPRÁVA O REALIZACI PODPOŘENÉHO PROVOZU CDZ  [1:  Nehodící se vymažte. ] 


Název dotačního programu: Program podpory Center duševního zdraví IV

IDENTIFIKACE PŘÍJEMCE 
	Název Příjemce
	

	Název Centra duševního zdraví 
	

	Typ CDZ
	CDZ-SMI / CDZ – D / CDZ – S / CDZ – AMT / CDZ – OL[footnoteRef:2]  [2:  Nehodící se vymažte] 


	Sídlo
	

	IČO
	

	Rozhodnutí číslo
	

	Poskytování
	zdravotní A sociální služby / zdravotní / sociální služby[footnoteRef:3] [3:  Nehodící se vymažte. ] 


	Kontaktní osoba
	

	Email 
	

	Telefon
	

	Sledované období od-do
	



POPIS REALIZACE SLUŽBY  
I. Základní informace 
	[bookmark: _Hlk236057004]Cílová skupina a vstup do služby

	•	Stručně charakterizujte cílovou skupinu, pro kterou je Vaše služba určena.
•	Uveďte případná specifika Vaší cílové skupiny.





	Vstup klienta do služby

	•	Jakým způsobem se k Vám klienti nejčastěji dostávají do péče?
•	Jak probíhá posouzení jejich potřeb a vhodnosti služby?
•	Jaké služby nebo odborníci k Vám klienty nejčastěji doporučují nebo odesílají?








II.  Aktivní vyhledávání klientů

	Aktivní vyhledávání a asertivní kontaktování

	•	Jakým způsobem aktivně vyhledáváte a oslovujete osoby z Vaší cílové skupiny?
•	Jak probíhá asertivní kontaktování klientů?
•	Pokud tyto způsoby práce nevyužíváte, uveďte proč.







III. Způsob práce CDZ

	1. Multidisciplinární spolupráce

	•	Jaké mechanismy využíváte ke sdílení informací, společnému plánování a rozhodování v týmu?





	2. Případové vedení (Case management)

	•	Popište způsob případového vedení klienta a společné stanovování cílů podpory.
•	Jakým způsobem získáváte zpětnou vazbu od klientů na průběh spolupráce a plnění individuálních cílů


	3. Zapojení peer pracovníků (pokud ve Vašem týmu působí)

	
· Jakým způsobem jsou peer pracovníci zapojováni do podpory klientů a činnosti CDZ? 
· Jakým specifickým způsobem je zajištěna jejich podpora v týmu (např. v rámci prevence relapsu)?
· V případě, že Váš tým aktuálně nevyužívá peer pracovníky, uveďte hlavní důvody a specifikujte, za jakých podmínek by pro Vás bylo v budoucnu reálné je do týmu začlenit. 








	4. Práce s rodinou a blízkými

	•	Jakým způsobem spolupracujete s rodinou, pečujícími osobami a dalšími   významnými osobami klienta?







IV. Specifika práce s cílovou skupinou
	Specifika práce s cílovou skupinou

	•	Jaké specifické postupy, intervence nebo programy využíváte?
•	Co považujete za charakteristické pro práci právě s Vaší cílovou skupinou?







V. Spolupráce a síť služeb
	1. Spolupráce se zdravotními službami

	•	Popište spolupráci s ambulantními a lůžkovými zdravotními službami a dalšími zdravotnickými službami.





	2. Spolupráce se sociálními službami

	•	Popište spolupráci se sociálními službami ve Vaší spádové oblasti.




	3. Komunitní zdroje

	•	Jakým způsobem využíváte dostupné komunitní zdroje ve prospěch klientů?
•	Uveďte, jak spolupracujete například s obcemi, školami, zaměstnavateli, spolky, Integrovaným záchranným systémem, soudy, opatrovníky, pečujícími osobami, svépomocnými skupinami nebo dalšími relevantními partnery (vše mimo zdravotní a sociální služby).



	4. Návaznost péče

	•	Jakým způsobem zajišťujete kontinuitu péče a předávání klientů mezi službami?
•	Které návazné služby jsou pro Vaši cílovou skupinu nejdůležitější?








VI. Zhodnocení realizace
	Co se podařilo?

	•	Jaké změny nebo úspěchy považujete za nejvýznamnější?
•	Uveďte příklady dobré praxe.


	Jaké obtíže jste řešili?

	•	S jakými překážkami jste se setkali?
•	Jakým způsobem jste je řešili a co jste se z toho naučili?


	Reflexe a doporučení

	•	Která rozhodnutí, postupy byste dnes udělali jinak?
•	Jaké zkušenosti nebo doporučení byste předali nově vznikajícím CDZ?
•	Jaké oblasti by podle Vašeho názoru zasloužily metodickou podporu nebo systémovou změnu?









VII. Informační a komunikační opatření (publicita)
	Proběhla ve sledovaném období aktivita z oblasti publicity?
	Ano/Ne

	Pokud ano, popište využití nástrojů publicity

	

















VIII.   Změny projektu 
	Byly ve sledovaném období realizovány v projektu změny?
	Ano/Ne

	Pokud ano, uveďte je v bodech. Uveďte u každého bodu příslušné číslo změny dle Oznámení o změnách, v případě, že změna nebyla dříve oznámena, změnu blíže popište a zdůvodněte, je-li relevantní.

	




IX. Indikátory
a) Indikátory výstupu 
	600 000 Celkový počet osob/účastníků[footnoteRef:4] Do tohoto indikátoru se zapisují účastníci, kteří dosáhli podpory 40 hodin a více. [4:  Každá osoba se započítává pouze jednou.  V případě závěrečné monitorovací zprávy, doložte Monitorovací list ke každé osobě, která dosáhla podpory 40 hodin a více. Monitorovací list je potřeba doložit v aktuální verzi dle pravidel Operačního programu Zaměstnanost Plus.] 


	
	1. Monitorovací období
	2.Monitorovací období 
	Celkem od počátku realizace

	Muži
	
	
	

	Ženy
	
	
	

	Celkem
	
	
	

	Komentář:


	670 031 Kapacita podpořených služeb – úvazky pracovníků (uveďte nejvyšší dosaženou hodnotu v daném monitorovacím období a rovněž nejvyšší hodnotu od začátku projektu[footnoteRef:5]) [5:  Indikátor se sleduje za každý měsíc monitorovacího období. Pro jeho výpočet se v každém měsíci sečtou sjednané úvazky uvedené ve všech pracovněprávních vztazích platných v daném měsíci s tím, že se sledují pouze pozice hrazené z projektu v rámci způsobilých přímých osobních nákladů. Rozhodující je sjednaný rozsah úvazku, nikoli počet skutečně odpracovaných hodin v daném měsíci. Do hodnoty indikátoru se započítávají úvazky, nikoli počet pracovníků.] 


	
	1. Monitorovací období
	2. Monitorovací období 
	Celkem od počátku realizace

	Celkem 
	
	
	

	Komentář:








b) Indikátor výsledku 
	670 102 Využívání podpořených služeb (uveďte souhrnně od počátku a za sledované období počet klientů/pacientů, kteří využili službu a zároveň nejsou započítány do indikátoru 600 000; každá osoba se vykazuje pouze jedenkrát. Jde o pacienty/klienty, kteří využili jakoukoli službu bez ohledu na míru rozsahu poskytované služby[footnoteRef:6])  [6:  U osoby, u nichž příjemce ví, že jejich zapojení do projektu nedosáhne 40 hodin, není potřeba mít Monitorovací list, ovšem i o jejich zapojení do projektu musí mí příjemce i tak k dispozici průkazné záznamy. V případě těchto osob je nezbytné také disponovat alespoň těmito údaji: jméno a příjmení, datum narození, trvalý pobyt (ulice, číslo popisné, PSČ, město), e-mail a telefon (nepovinné údaje) a pohlaví (muž x žena). Tyto záznamy se nedokládají v rámci Zprávy o realizaci, mohou být předmětem kontroly na místě. ] 


	
	1. Monitorovací období
	2. Monitorovací období 
	Celkem od počátku realizace

	Muži
	
	
	

	Ženy
	
	
	

	Celkem
	
	
	

	Komentář:




X. Inovativní prvky v rámci podpořeného provozu
	Pozice: Doplňte pozici 


	· Kolik klientů pozici skutečně potřebovalo?
· Jaký měla dopad na péči?
· Stala se pozice přirozenou součástí multidisciplinárního týmu? 





















XI. Přílohy
	Název přílohy
	Doložena Ano/Ne

	Vyúčtování – Soupiska osobních výdajů
	

	Pracovní smlouvy/dohody o práci konanou mimo pracovní poměr vč. dodatků vztahujících se k projektu 
	

	Výpisy z bankovního účtu[footnoteRef:7]  [7:  Z výpisu musí být zřejmé, že zaměstnavatel odeslal odpovídající částku jako odvody na sociální a zdravotní pojištění, popř. další povinné odvody a že zaměstnancům byly vyplaceny mzdy. ] 

	

	Přehled poskytnutých záloh a skutečně uhrazených výdajů – pouze u závěrečné Zprávy o realizaci 
	

	Dokumenty prokazující udržitelnost daného CDZ – pouze u závěrečné Zprávy o realizaci 
	

	Monitorovací listy účastníků (podpořené osoby) v případě překročení rozsahu podpory 40 hodin a více (formulář) – pouze u závěrečné Zprávy o realizaci  
	

	Výstup z účetnictví - přehled o příjmech a výdajích s vazbou na služby podpořené z dotace (pokud je vedeno jednoduché účetnictví) anebo výkaz zisku a ztráty (výsledovka) s přehledem nákladů a výnosů zaúčtovaných v souvislosti s podpořenými službami – pouze u Závěrečné zprávy o realizaci
	



Prohlášení
1. Všechny informace uvedené v předložené Zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.
2. Podpořený provoz CDZ je realizován v souladu s Rozhodnutím o poskytnutí dotace a platnou legislativou.
3. Na výdaje, u kterých se předpokládá poskytnutí financování z příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, Příjemce dotace nečerpá a nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů.
4. Všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví a kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na Vyúčtování - Soupisce osobních výdajů, odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u Příjemce. 
5. Příjemce není v likvidaci, v úpadku, hrozícím úpadku a není proti němu vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení. 
6. Příjemce nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. Příjemci nebyla v posledních třech letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. 
8. Proti statutárnímu orgánu Příjemce nebo jeho členovi ani proti Příjemci není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
9. Statutárnímu orgánu Příjemce nebo jakémukoli jeho členovi ani Příjemci nebylo sděleno podezření podle § 179b trestního řádu pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
10. Statutární orgán Příjemce nebo jakýkoliv jeho člen ani Příjemce nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku;
11. Statutárnímu orgánu Příjemce nebo jakémukoli jeho členovi ani Příjemci nebyl vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle § 314e odst. 6 písm. a) nebo b) trestního řádu. 



	Jméno a příjmení oprávněné osoby
	

	Datum a podpis
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