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POMUCKA PRO STANOVENiI OSOBNICH NAKLADU

Pomiicka slouzi pro nastaveni rozpoctu podporeného provozu a vypocet max. ¢astky
zpusobilych pfimych osobnich nakladu dle kapitoly XI. Clanku 4) Metodiky. Stanovuje max.
zpusobilou hrubou mésiéni mzdu/plat vé. zakonnych odvodu pripadné hodinovou
sazbu u jednotlivych pozic.

Pomlcka je nastavena v souladu s kapitolou VI. Metodiky a to:

- Clankem 1) pozice dle pfislusnych Standardd sluzeb
- Clankem 2) pozice Metodika multidisciplinami spoluprace
- Clankem 3) pozice v ramci inovativni prvkd v ramci podpofeného provozu

VySe uvazku je u vSech pozic uvedena ve vztahu k pracovni smlouvé, hodinové vyjadreni ve vztahu
k dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Nazvy pozic musi byt v Zadosti o dotaci a rozpoc¢tu zachovany.

V ramci zpusobilych pfimych osobnich nakladl nemohou byt uvedeny jiné nez nize uvedené
pozice. Jiné nicméné mohou byt financovany v ramci 40% pausalni sazby.

Konkrétni pozice nemusi byt zajisténa pouze jednou osobou. Rovnéz mlze dochazet i ke
kumulaci pozic, tj. jedna osoba muze vykonavat vicero pozic. Ur€eni formy pracovnépravniho
vztahu (PS, DPC, DPP) je plné v kompetenci zadatele.

Vymezeni pozic do rozpoctu

a) Centrum dusSevniho zdravi pro osoby se zavaznou dusevni poruchou (CDZ-

SMI)

Pozice Max. uUvazek Max. pocet Max. hruba Max. hodinova
Vv ramci hodin mésicni mzda/plat sazba ve.
podporeného v ramci VéE. zakonnych zakonnych
provozu podporeného odvodi odvodu

provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA zadost, ZDRAV zadost typu |, Il a Ill)

Psychiatr 0,5 960 160.000 K¢/avazek 1.000 Ké/hod

1,0

Klinicky 0,5 960 104 640 K¢/uvazek 654 Ké/hod

psycholog 1,0

VSeobecna 4,0 7680 88 000 Ké&/uvazek 550 Ké/hod

sestra / sestra 1,0
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pro péci

v psychiatrii

Metodik 0,5 960 77 120 K&/uvazek 482 Ké/hod
multidisciplinarni 1,0

spoluprace

Jedna pozicedle 0,5 960 Dle pfisludné pozice a zaroveh za
kapitoly VI. celou dobu podpofeného provozu neni
¢lanku 3) mozné prekroCit celkovou Castku na
Metodiky - tuto pozici ve vysi 462 720 Ké
inovativni prvky

V ramci

podpofeného

provozu

SOCIALNI CAST (PLNA zadost, SOC zadost)

Socialni 4,0 7680 64 000 Kc¢/uvazek 400 Ké/hod
pracovnik 1,0

Pracovnik 48 000 Ké&/uvazek 300 Ké/hod

v socialnich 1,0

sluzbach

b) Centrum duSevniho zdravi pro déti (CDZ-D)

Pozice Max. Uvazek Max. pocet Max. hruba Max. hodinova
Vv ramci hodin mésicni mzda/plat sazba ve.
podpoieného v ramci VE. zakonnych zakonnych
provozu podporeného odvodi odvodu

provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA zadost, ZDRAV zadost typu |, Il a Ill)

Détsky a 05 960 160.000 K¢/avazek 1.000 Ké/hod

dorostovy 1,0

psychiatr

Détsky klinicky 0,5 960 104 640 K¢/avazek 654 Ké/hod

psycholog / 1,0

klinicky

psycholog

VSeobecna 2,0 3840 88 000 Ké&/uvazek 550 Ké/hod

sestra / détska 1,0

sestra  /sestra
pro péci Y
psychiatrii

/détska  sestra
pro détskou a
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dorostovou

psychiatrii

Metodik 0,5 960 77 120 K&/uvazek 482 Ké/hod
multidisciplinarni 1,0

spoluprace

Jedna pozicedle 0,5 960 Dle pfisludné pozice a zaroveh za
kapitoly VI. celou dobu podpofeného provozu neni
¢lanku 3) mozné prekroCit celkovou Castku na
Metodiky - tuto pozici ve vysi 462 720 Ké
inovativni prvky

V ramci

podpofeného

provozu

SOCIALNI CAST (PLNA zadost, SOC zadost)

Socialni 2,0 3840 64 000 Kc¢/uvazek 400 Ké/hod
pracovnik / 1,0

zdravotné-

socialni

pracovnik

Pracovnik 48 000 Kc&/avazek 300 K&/hod

v socialnich 1,0

sluzbach

Specialni 1,0 1920 64 000 Kc¢&/uvazek 400 Ké/hod
pedagog / 1,0

Socialni

pedagog /

Pedagog

Rodinny 1,0 1920 64 000 Kc¢/uvazek 400 Ké/hod
poradce 1,0

Jedna pozicedle 0,5 960 V pfipadé vyuZiti pozice psychologa se
VI. ¢lanku 3) o pfislusny uvazek krati pozice
Metodiky - rodinného terapeuta.

inovativni prvky Za celou dobu podpofeného provozu
vV ramci neni mozné prekrocit celkovou ¢astku
podporeného na tuto pozici ve vysi 462 720 K¢.
provozu -

psycholog

c) Centrum dusevniho zdravi pro seniory (CDZ-S)

Pozice Max. uvazek Max. pocet Max. hruba Max. hodinova
Vv ramci hodin mési¢éni mzdal/plat sazba ve.
Vv ramci
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podpoireného podporeného Vvé¢. zakonnych zakonnych
provozu provozu odvod odvodu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA zadost, ZDRAV zadost typu |, Il a Ill)

Psychiatr /1,0 1920 160.000 Ké&/uvazek 1.000 Ké/hod

gerontopsychiatr 1,0

Geriatr 160.000 Ké&/avazek 1.000 Ké/hod
1,0

Klinicky 0,2 384 104 640 Ké&/uvazek 654 K&/hod

psycholog 1,0

Sestra pro péci 2,0 3840 88 000 Kc&/uvazek 550 Ké/hod

v psychiatrii 1,0

Metodik 0,5 960 77 120 K&/uvazek 482 Ké/hod

multidisciplinarni 1,0

spoluprace

Jedna pozicedle 0,5 960 Dle pfislusné pozice a zaroven za

kapitoly VI. celou dobu podpofeného provozu neni

¢lanku 3) mozné prekrocit celkovou castku na

Metodiky - tuto pozici ve vysi 462 720 Ké

inovativni prvky
V ramci

podpofeného

provozu

SOCIALNi CAST (PLNA zadost, SOC zadost)

Socialni 1,0 1920 64 000 Kc/uvazek 400 Ké/hod
pracovnik 1,0

Pracovnik 1,0 1920 48 000 Kc&/uvazek 300 Ké&/hod
v socialnich 1,0

sluzbach

d) Centrum duSevniho zdravi pro osoby s adiktologickou poruchou (CDZ-AMT)

Pozice Max. uvazek Max. Max. hruba Max. hodinova
Vv ramci hodin mésicni mzdal/plat sazba vE.
podpoieného v ramci V€. zakonnych zakonnych
provozu podpoieného odvodi odvodu

provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA zadost, ZDRAV zadost typu |, Il a Ill)

Psychiatr 0,5 960 160.000 K¢/avazek 1.000 Ké/hod
1,0

Klinicky 0,2 384 104 640 Kc&/ivazek 654 K&/hod

psycholog 1,0

Cislo verze: 1.0

Platnost od: 15.9.2026
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Sestra pro péci 0,5 960 88 000 Kc&/uvazek 550 Ké/hod
v psychiatrii 1,0
Adiktolog 2,0 3840 70 080 Kc&/uvazek 438 Ké/hod

1,0
Metodik 0,5 960 77 120 K&/uvazek 482 Ké/hod
multidisciplinarni 1,0
spoluprace
Jedna pozicedle 0,5 960 Dle pfisludné pozice a zaroveh za
kapitoly VI. celou dobu podpofeného provozu neni
¢lanku 3) mozné prekroCit celkovou Castku na
Metodiky - tuto pozici ve vySi 462 720 K¢
inovativni prvky
V ramci
podpofeného
provozu
SOCIALNI CAST (PLNA zadost, SOC zadost)
Socialni 2,0 3840 64 000 Kc¢&/uvazek 400 Ké/hod
pracovnik 1,0

e) Centrum duSevniho zdravi pro osoby s nafizenym ochrannym Ié€enim (CDZ-

OL)

Pozice Max. Uvazek Max. pocet Max. hruba Max. hodinova
Vv ramci hodin mésicéni mzda/plat sazba ve.
podporeného v ramci VéE. zakonnych zakonnych
provozu podporeného odvodi odvodu

provozu

ZDRAVOTNI CAST (PLNA zadost, ZDRAV zadost typu |, Il a Ill)

Psychiatr 1,0 1920 160.000 K¢/avazek 1.000 Ké/hod

1,0

Klinicky 1,0 1920 104 640 K¢/avazek 654 Ké/hod

psycholog 1,0

Sestra pro péci 2,0 3840 88 000 Ké&/avazek 550 Ké/hod

v psychiatrii 1,0

Adiktolog 0,5 960 70 080 Kc&/uvazek 438 Ké/hod

1,0
Sexuolog 0,5 960 160.000 K¢/avazek 1.000 Ké/hod
1,0

Cislo verze: 1.0 Platnost od: 15.9.2026 Strana 5 (celkem 14)
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Metodik 0,5 960 77 120 K&/uvazek 482 Ké/hod
multidisciplinarni 1,0

spoluprace

Jedna pozice dle 0,5 960 Dle pfislusné pozice a zaroven za
kapitoly VI. celou dobu podpofeného provozu neni
¢lanku 3) mozné prekroCit celkovou Castku na
Metodiky - tuto pozici ve vySi 462 720 K¢
inovativni prvky

V ramci

podpofeného

provozu

SOCIALNi CAST (PLNA zadost, SOC zadost)

Socialni 2,0 3840 64 000 Kc¢&/uvazek 400 Ké/hod
pracovnik 1,0

BlizSi popis pozic

ZDRAVOTNI CAST

1) Psychiatr / Pedopsychiatr / Gerontopsychiatr

Hruba mési¢ni mzdal/plat vé. zakonnych odvodi: max. 160 000 K¢&/avazek 1,0 (resp. 1 000
K&/hod)!

Napln prace: Psychiatr je garantem zdravotni pécCe. V jeho kompetenci je zejména posouzeni
rizikovosti stavu, indikace hospitalizace. Nese i odpovédnost za nastaveni postupt pfi krizi.

Mél by byt k dispozici vSem klientim tymu, a i vSem ¢&leniim tymu. Jeho role konzultaéni (byt
k dispozici vS§em ¢lendm tymu) a jeho role pfimého kontaktu s klienty by méla byt dobfe
vyvazena. Jeho prace by neméla byt organizovana formou klasické ambulance. Mél by mit
dostatek prostoru a flexibility na intervence ad hoc. Psychiatr by nemél byt v roli klicového
pracovnika. Nemél by byt pIné vytizen jen pfedem planovanymi konzultacemi. Jeho kontakt
s klienty by nemél probihat jen v prostfedi ambulance, ale i v pfirozeném prostfedi klienta.

Psychiatr by mél byt schopen integrace vSech pfistupl (bio-psycho-socialnich). Mél by byt
adekvatné pfipraven, dobfe vyuzivat tradiCni role |ékarské autority, a to jak pfi praci s klienty,
tak i pfi komunikaci a reprezentaci tymu navenek. Mé&l by byt schopen ucinit i nepfijemna
rozhodnuti a brat za né zodpovédnost. Na druhou stranu musi byt schopen pfijimat i odlisné
nazory a dobfe komunikovat s tymem (vSemi jeho ¢leny).

1V piipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vyse tuvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvod( alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.

Cislo verze: 1.0 Platnost od: 15.9.2026 Strana 6 (celkem 14)



. . ET Ministorst
Spolufinancovano  EX e,
Evropskou unii

Pfiloha &. 5 Metodiky

2) Geriatr

Hruba mési¢ni mzdal/plat vé. zakonnych odvodui: max. 160 000 Ké&/avazek 1,0 (resp. 1 000
K&/hod)?

Napln prace: Geriatr zajiStuje komplexni posouzeni zdravotniho stavu senior( s dusevnim
onemocnénim, kognitivni poruchou nebo kombinaci psychickych a somatickych obtizi.
Zameérfuje se na diagnostiku, IéCbu a prevenci zdravotnich problému souvisejicich se starnutim
a podporu zachovani sobéstac¢nosti, funkéni zdatnosti a kvality Zivota klient(.

Provadi komplexni geriatrické hodnoceni zahrnujici posouzeni fyzického zdravi, kognitivnich
funkci, mobility, vyzivy, sobéstacnosti a rizikovych faktor(, jako jsou pady, syndrom kiehkosti
nebo polyfarmacie. Podili se na |é€bé somatickych onemocnéni, ktera mohou ovliviiovat
psychicky stav klienta, a vénuje se také problematice demenci a dalSich geriatrickych
syndromu.

V uzké spolupraci s psychiatrem, psychologem, sestrami, socialnimi pracovniky a dalSimi
Cleny multidisciplinarniho tymu vytvafi individualni plan péce a prispiva k zajisténi
koordinované zdravotni a socialni podpory. Sou¢asné spolupracuje s rodinou a pecujicimi
osobami a poskytuje jim odborné poradenstvi a podporu.

3) Klinicky psycholog / détsky klinicky psycholog

Hruba mési¢éni mzda/plat vé. zakonnych odvodi: max. 104 640 K&/avazek 1,0 (resp. 654
Ké/hod)?

NapIn prace: Klinicky psycholog je neodmyslitelnou soucasti multidisciplinarniho tymu.
Tézistém jeho prace je pfima prace s klienty/pacienty CDZ, zejména ve formé individualni
psychoterapie a poradenstvi. Klinicky psycholog také nabizi vedeni skupinové psychoterapie,
rodinné Ci parové psychoterapie a jinych terapeutickych €i rehabilitacnich programud (napf.
kognitivni trénink, relaxace, edukativni skupiny, nacviky socialnich dovednosti apod.). Klinicky
psycholog se mUlze podilet i na vedeni program( pro SirSi vefejnost &i SirSi okoli
klientd/pacientd. Mél by se vyjadfovat ze svého profesniho Uhlu ke stanovovani l1é€ebnych
postupl, zpUsobu rehabilitace ikonkrétnich intervenci. Provadi v pfipadé potfeby téz
komplexni psychodiagnostickou ¢innost. Klinicky psycholog se téz mize zucastnit vyjezdu do
terénu (pfirozeného prostiedi klientd/pacientt). Zejména tehdy, kdyz se jedna o prvokontakt Ci
situaci, kdy je tfeba posoudit aktualni stav klienta/pacienta, maze tvofit dilezitou soucast
vyjezdniho tymu spolu s Iékafem ¢&i jinym zdravotnikem. Klinicky psycholog mize rovnéz

2\ pripadé, Ze soudasti zadosti o podporu bude jina vy$e uvazku, je nutné maximaini hrubou mési¢ni mzdu/plat
v€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
3V pfipadé&, ze soudasti zadosti o podporu bude jina vy$e Gvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvod( alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.
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poskytovat intervizni podporu ostatnim ¢lendm tymu a metodické vedeni interpersonalniho
a psychoterapeutického pfistupu ¢lent tymu ke klientdm/pacientam.

4) VSeobecna sestra / Sestra pro péci v psychiatrii / Détska sestra / Détska
sestra pro détskou a dorostovou psychiatrii

Hruba mési¢éni mzdal/plat v€. zakonnych odvodi: max. 88 000 K&/avazek 1,0 (resp. 550
Ké/hod)*

NaplIn prace: Obecné jsou kompetence a odpovédnosti popsany ve vyhlasce €. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikl. Velka ¢ast ¢innosti
vyplyva také z jejich role case manager v tymu. Provadi vyhodnocovani potfeb a urovné
sobéstacnosti klientd/pacientli, projevu jejich onemocnéni a rizikovych faktor(. Spolu
s klientem/pacientem identifikuje jeho potfeby. Je schopna rozpoznat znamky zlepSeni &i
zhorSeni psychického stavu klienta/pacienta. Vyhodnocuje, zda klient/pacient neni
nebezpecny vici sobé Ci okoli a v pfipadé potfeby zajiStuje nezbytna opatfeni. K hodnoceni
sobéstacnosti a rizikovych faktorl pouziva standardizované oSetfovatelské méfici techniky
(napf. screening rizika agrese a autoagrese). Napomaha klientovi/pacientovi pfi adaptaci
na zivotni podminky zménéné dusevnim onemocnénim. Je schopna pouzivat cilené aktivity
(trénink kognitivnich funkci, edukace, nacvik socialnich dovednosti, relaxace) k podpore
a zachovani fyzickych, kognitivnich a psychickych funkci klienta/pacienta. Dokaze pacientovi
poskytovat psychoterapeutickou podporu. Provadi poradenskou &innost v oblasti prevence
poruch dusSevniho zdravi a v oblasti resocializace. Vykonava ¢innost pfi krizové intervenci a pfi
zajistovani psychologické pomoci rodiné klienta/pacienta. Zna a pouziva pomocné
psychoterapeutické techniky, v€etné podpurnych psychoterapeutickych rozhovora. Provadi
edukaci klienta/pacienta a jeho okoli v otazkach péce o jejich zdravi a prevence zdravotnich
rizik, a to nejen v oblasti duSevniho zdravi, ale i somatické stranky.

5) Adiktolog

Hruba mési¢ni mzdal/plat vé. zakonnych odvodu: max. 70 080 K¢&/uvazek 1,0 (resp. 438
Ké/hod)®

NaplIn prace: Adiktolog se zabyva prevenci a I1éEbou zavislosti. Provadi zejména komplexni
adiktologickou diagnostiku klienta/pacienta, individualni, skupinovou a rodinnou adiktologickou
terapii a podpurnou psychoterapii, instruuje pracovniky v oblasti pée o osoby ohroZzené zdravi
Skodlivymi navky o Skodlivost uzivani navykovych latek, provadi poradenstvi v oblasti
zavislosti na navykovych latkach a dalSich zavislosti, provadi neinvazivni odbér biologického
materialu pro vySetfeni pfitomnosti navykovych latek a infekénich onemocnéni, je-li to potieba,
poskytuje individualni, skupinovou nebo rodinnou terapii a stejné tak poradenstvi v oblasti
zavislosti, podili se na depistazi a preventivnich aktivitach. Na zakladé indikace lékafem muze

4V ptipadé, Ze souc¢asti zadosti o podporu bude jina vySe Gvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat
v€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
5V pripadé, Ze soudasti Zadosti o podporu bude jina vy$e Uvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.
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vypracovavat komplexni IéCebny plan v oblasti zavislosti na navykovych latkach a dalSich
zavislosti a mize koordinovat jeho realizaci a asistovat pfi psychiatrickych vySetfenich.

6) Sexuolog

Hruba mési¢ni mzdal/plat vé. zakonnych odvodui: max. 160 000 K&/avazek 1,0 (resp. 1 000
K&/hod)®

NapIn prace: Sexuolog provadi v CDZ zejména diagnostiku a lécbu sexualnich poruch,
sexualnich parafilii. V oblasti ochranného Ié€eni miize vedle diagnostiky také provadét
specialni hodnoceni/posuzovani klienta /pacienta. Spolupracuje Uzce s tymem pro nastaveni
efektivniho Ié¢ebného a individualniho planu pro snizovani rizik v chovani klienta/pacienta
souvisejicich s jeho onemocnénim. DalSi obdobné jako psychiatr.

7) Metodik multidisciplinarni spoluprace — pozice dle kapitoly VI. ¢lanku 2)
Metodiky

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodl: max. 77 120 K&/avazek 1,0 (resp. 482
Ké&/hod)’

Napln prace: Koordinuje multidisciplinarni pfistup, tedy jakym zpisobem mezi sebou riizné
organizace partnersky spolupracuji, efektivné vzajemné komunikuji a planuji tak, aby byl
maximalné vyuzit jejich spole¢ny potencial znalosti, zkusenosti a intervenci ve prospéch
jednotlivce ¢&i celé skupiny. Prospéchem je myslena maximalni mozna podpora v individualnim
procesu zotaveni u lidi s duSevnim onemocnénim s jejich zapojenim a respektem k jejich
potfebam.

Zaroven je osobou zodpovédnou za spolupraci a komunikaci s MZd v souladu s kapitolou VII.
Metodiky zejména s ohledem na nastaveni multidisciplinarni spoluprace a zavedeni
inovativnich prvka.

8) Fyzioterapeut — pozice dle kapitoly VI. ¢lanku 3) Metodiky — inovativni prvky
v ramci podpofeného provozu

Maximalni hodinova dotace 960 hodin na projekt a maximalni ¢astka 462 720 K& na projek.

NaplIn prace: Fyzioterapeut je zdravotnicky pracovnik, ktery se podili na podpofe a rozvoji
fyzického zdravi klientl, zachovani a zlepSovani pohybovych funkci, sobéstacnosti a celkové
télesné kondice v ramci multidisciplinarni péce Centra duSevniho zdravi (CDZ). Ve své praci
hodnoti pohybovy stav klientd, identifikuje omezeni v oblasti mobility, drzeni téla, koordinace

6V pripadé, Ze soudasti zadosti o podporu bude jina vy$e uvazku, je nutné maximaini hrubou mési¢ni mzdu/plat
v€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
7V pripadé, Ze soucasti Zadosti o podporu bude jina vy$e Uvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvod( alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.
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a fyzické zdatnosti a navrhuje individualni fyzioterapeutické intervence zaméfené na zlepSeni
funk&nich schopnosti a kvality Zivota.

Vede klienty k pravidelnému pohybu, zdravému Zivotnimu stylu a k aktivni péci o vlastni zdravi.
Soucasti jeho prace je nacvik vhodnych pohybovych stereotypli, posilovacich
a kompenzacnich cvi€eni a dalSich metod.

Fyzioterapeut Uzce spolupracuje s psychiatry, psychology, vSeobecnymi sestrami, socialnimi
pracovniky, peer konzultanty a dalSimi ¢leny multidisciplinarniho tymu. Podili se na tvorbé
a realizaci individualnich planl péce, pfispiva svymi odbornymi poznatky k hodnoceni potreb
klienta a podporuje jeho zotaveni prostfednictvim pohybovych a rehabilitacnich aktivit.
Zaroven sleduje vliv télesného zdravi a fyzické aktivity na psychicky stav klienta a pomaha
prfedchazet rozvoji somatickych onemocnéni, ktera se u osob s dusevnim onemocnénim
vyskytuji Castéji.

9) Ergoterapeut — pozice dle kapitoly VI. ¢lanku 3) Metodiky — inovativni prvky
v ramci podpofeného provozu

Maximalni hodinova dotace 960 hodin na projekt a maximalni Castka 462 720 K& na projekt.

NaplIn prace: Zdravotnicky pracovnik, ktery podporuje klienta v rozvoji a udrzeni dovednosti
potfebnych pro samostatny a smysluplny zZivot. Zamérfuje se na nacvik béznych dennich aktivit,
pracovnich, studijnich a volno€asovych ¢&innosti a podporuje klienta v jeho zotaveni
a zacClenéni do bézného Zivota. V ramci multidisciplinarniho tymu spolupracuje na planovani
a realizaci individualni podpory podle potfeb klienta.

10)Nutri¢ni terapeut — pozice dle kapitoly VI. ¢lanku 3) Metodiky — inovativni prvky
v ramci podpofeného provozu

Maximalni hodinova dotace 960 hodin na projekt a maximalni ¢astka 462 720 K¢ na projekt.

NaplIn prace: Nutriéni terapeut je zdravotnicky pracovnik, ktery poskytuje odborné poradenstvi
v oblasti vyzivy a stravovani. Posuzuje nutriéni stav klienta, identifikuje rizika souvisejici
s vyZivou a navrhuje vhodna dietni a reZimova opatfeni.

Podporuje klienty pfi vytvareni zdravych stravovacich navykd, prevenci a feSeni zdravotnich
komplikaci souvisejicich s vyzivou a podili se na edukaci klientd a jejich rodin. V ramci
multidisciplinarniho tymu spolupracuje na planovani a realizaci individualni podpory s ohledem
na zdravotni a psychosocialni potfeby klienta.
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SOCIALNi CAST

11)Socialni pracovnik

Hruba mési¢éni mzdal/plat v€. zakonnych odvodi: max. 64 000 K&/avazek 1,0 (resp. 400
Ké/hod)®

NapIn prace: Socialni pracovnik zajiStuje socialni praci s klientem v souladu se zakonem
o socialnich sluzbach. Posuzuje socialni situaci klienta, identifikuje jeho potfeby a podili se na
planovani podpory a péce.

Poskytuje socialni poradenstvi, podporuje rozvoj a nacvik socialnich dovednosti a pomaha
klientovi pfi feSeni oblasti bydleni, socialnich davek, zaméstnani, financi a dalSich socialnich
potreb.

V ramci multidisciplinarniho tymu &asto vykonava roli case managera, koordinuje spolupraci
zapojenych sluzeb a podporuje klienta v jeho zotaveni a za¢lenéni do bézného Zivota.

Spolupracuje s rodinou a pfirozenym prostfedim klienta a podporuje klienta v samostatném
a informovaném rozhodovani o zalezitostech, které se tykaji jeho zivota a 1é&by.

12)Zdravotné-socialni pracovnik

Hruba mési¢ni mzdal/plat vé. zakonnych odvodu: max. 64 000 K¢&/uvazek 1,0 (resp. 400
Ké/hod)®

NaplIn prace: Pozice je zafazena do personalu zajistujiciho socialni sluzby CDZ. Pracovnik
splfuje odbornou zpusobilost socialniho pracovnika podle § 110 odst. 4 pism. b) zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, prostfednictvim ziskané odborné zpulsobilosti
zdravotné-socialniho pracovnika podle § 10 zakona ¢&. 96/2004 Sb., o nelékafskych
zdravotnickych povolanich.

Hlavni napli zdravotné-socialniho pracovnika je podporovat klienta pfi zvladani zdravotnich
a socialnich dusledkl duSevniho onemocnéni, propojovat zdravotni a socialni ¢ast péce
a napomahat kontinuité podpory v jeho pfirozeném prostredi.

Pfispiva k tomu, aby klient mohl vést co nejvice samostatny a smysluplny zivot v souladu
s principy recovery.

8\ pripadé, Ze soudasti zadosti o podporu bude jina vy$e uvazku, je nutné maximaini hrubou mési¢ni mzdu/plat
v€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
9V pfipadé&, ze soudasti zadosti o podporu bude jina vy$e tvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.
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Zdravotné-socialni pracovnik dale poskytuje poradenstvi, podporuje rozvoj a nacvik socialnich
dovednosti a pomaha klientovi pfi feSeni oblasti bydleni, socialnich davek, zaméstnani, financi
a dalSich socialnich potreb.

V ramci multidisciplinarniho tymu €asto vykonava roli case managera, koordinuje spolupraci
zapojenych sluzeb a podporuje klienta v jeho zotaveni a za¢lenéni do béZného Zivota.

Spolupracuje s rodinou a pfirozenym prostfedim klienta a podporuje klienta v samostatném
a informovaném rozhodovani o zalezitostech, které se tykaji jeho zivota a 1é&by.

13)Pracovnik v socialnich sluzbach

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodi: max. 48 000 Ké&/avazek 1,0 (resp. 300
K&/hod)'°

Napln prace: Pracovnik v socialnich sluzbach poskytuje klientim podporu pfi zviadani
béznych dennich ¢innosti a napomaha jejich zotaveni a zaclenéni do béZného Zivota.
Podporuje klienta v rozvoji a udrzeni dovednosti potfebnych pro samostatny Zivot, zejména
v oblasti péCe o domacnost, hospodareni, orientace v béznych Zivotnich situacich a vyuzivani
dostupnych sluzeb.

Spolupracuje s klientem v jeho pfirozeném prostfedi, poskytuje praktickou podporu pfi feSeni
kazdodennich zalezitosti a podili se na naplfiovani individualniho planu podpory.

V ramci multidisciplinarniho tymu spolupracuje s ostatnimi odborniky na koordinaci péce
a podporuje klienta pfi dosahovani jeho osobnich cilll a zvySovani miry samostatnosti.

V souladu se Standardem CDZ pro osoby se zavaznym duSevnim onemocnénim (SMI) je
soucasti tymu pracovnik v socialnich sluzbach na 0,5 uvazku také v roli peer pracovnika (peer
konzultanta), tedy Clovéka s vlastni zkuSenosti s dusevnim onemocnénim a procesem
zotaveni. Peer pracovnik vyuziva svou osobni zkusenost k podpofre klientu, posilovani nadéje,
motivace a partnerského pfistupu v péci a pfispiva k rozvoji principu recovery orientované
praxe.

14)Specialni pedagog / socialni pedagog / pedagog
Hruba mési¢ni mzdal/plat vé. zakonnych odvodu: max. 64 000 K¢&/uvazek 1,0 (resp. 400
K&/ hod)"
Napln prace:

Specialni pedagog / socialni pedagog / pedagog poskytuje odbornou podporu détem
a dospivajicim s duSevnim onemocnénim nebo psychickymi obtiZzemi s cilem podpofit jejich

0V pFipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat
v€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
"V pfipadé&, ze soucasti zadosti o podporu bude jina vy$e tGvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.
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vyvoj, vzdélavani a zaclenéni do bézného zivota. Posuzuje vzdélavaci a specialné
pedagogické potieby ditéte a podili se na planovani a realizaci podpurnych opatfeni.

Pracuje s ditétem individualné i skupinové, rozviji jeho kognitivni, socialni, komunikacni
a adaptacni dovednosti a podporuje zvladani obtiZi souvisejicich s duSevnim onemocnénim.
Poskytuje rodi¢iim a pecujicim osobam odborné poradenstvi a podporu pfi naplfiovani potreb
ditéte.

Spolupracuje se Skolami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi relevantnimi
institucemi, podili se na nastavovani vhodnych vzdélavacich podminek a podporuje
kontinualni provazani zdravotnich, socialnich a vzdélavacich sluzeb.

V ramci multidisciplinarniho tymu détského CDZ pfispiva k hodnoceni potfeb ditéte, tvorbé
individualniho planu podpory a koordinaci pée zaméfené na jeho zotaveni, vyvoj
a plnohodnotné zaclenéni do pfirozeného prostredi.

15)Rodinny poradce

Hruba mési¢ni mzdal/plat v€. zakonnych odvodi: max. 64 000 K&/avazek 1,0 (resp. 400
K&/ hod)'?

NaplIn prace: Pracovnik poskytujici socialni sluzby dle §116a zakona ¢. 108/2006 Sb., jehoz
odbornou zpUsobilosti je vysokoSkolské vzdélani ziskané fadnym ukoncenim jednooborové
psychologie nebo magisterského programu na vysoké Skole humanitniho zaméfeni souCasné
s absolvovanim postgradualniho vycviku v metodach manzelského poradenstvi a
psychoterapie v rozsahu minimalné 400 hodin nebo obdobného dlouhodobého
psychoterapeutického vycviku, ktery je akreditovan ve zdravotnictvi.

Rodinny poradce poskytuje podporu ditéti, dospivajicimu a jejich rodiné pfi zvladani dopadu
duSevniho onemocnéni a obtizZi souvisejicich s vyvojem, vychovou a fungovanim v bé&zném
Zivoté. Zaméfuje se na posilovani kompetenci rodiny, podporu komunikace a vztahi v
rodinném systému a hledani zdroju, které napomahaiji zotaveni ditéte.

Poskytuje poradenstvi rodi€Cim a pecujicim osobam, podporuje je pfi zvladani narocnych
situaci spojenych s péci o dité a napomaha orientaci v siti dostupnych sluzeb. Podili se na
vytvareni bezpeéného a podporujiciho prostiedi pro dité v rodiné i komunité.

Spolupracuje se Skolami, socialnimi sluzbami, zdravotnickymi zafizenimi a dalSimi institucemi
zapojenymi do podpory ditéte a jeho rodiny.

V ramci multidisciplinarniho tymu détského CDZ se podili na hodnoceni potfeb ditéte a rodiny,
tvorbé individualniho planu podpory a koordinaci péce s cilem podpofit stabilizaci rodinného
prostfedi a zdravy vyvoj ditéte.

12V pfipadé, ze soucasti zadosti o podporu bude jina vy$e tGvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat
vE€. zakonnych odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k poZzadovanému Uvazku.
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16)Psycholog - pozice dle kapitoly VI. ¢lanku 3) Metodiky — inovativni prvky
v ramci podpofeného provozu

Maximalni hodinova dotace 960 hodin na projekt a maximalni ¢astka 462 720 K¢ na projekt.

Napln prace: Psycholog plsobici v socialni ¢asti CDZ je odbornym pracovnikem poskytujicim
psychologickou podporu v ramci socialnich sluzeb Centra dudevniho zdravi. Tuto pozici
vykonava minimalné absolvent jednooborového bakalarského studia psychologie nebo
absolvent magisterského studia psychologie ve sdruzeném dvouoborovém studijnim
programu. Je soucasti multidisciplinarniho tymu a pfinasi do né&j psychologickou odbornost
zaméfenou na podporu zotaveni a samostatného fungovani klienta v jeho pfirozeném
prostredi.

Naplni prace je zejména poskytovani individualni psychologické podpory a konzultaci
zamérenych na zvladani obtiznych Zzivotnich situaci a psychosocialnich disledkd dusevniho
onemocnéni, posilovani psychické odolnosti, motivace a schopnosti zvladat kazdodenni Zivot.
Psycholog dale poskytuje psychoedukaci klientdm a jejich rodinnym pfislusnikim, vede
podpulrné, psychoedukaéni a nacvikové skupiny a podporuje rozvoj socialnich, komunikacnich
a daldich dovednosti potfebnych pro samostatny Zivot. Psychologicka podpora je také
zaméfena na eliminaci sebestigmatizace a prace s obavami z mozné stigmatizace
v pfirozeném prostfedi.

Pozice psychologa je soucasti socialni sluzby a neni uréena k poskytovani zdravotnich sluzeb
ani klinické psychologické péce.
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