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POMŮCKA PRO STANOVENÍ OSOBNÍCH NÁKLADŮ  

 

Pomůcka slouží pro nastavení rozpočtu podpořeného provozu a výpočet max. částky 

způsobilých přímých osobních nákladů dle kapitoly XI. Článku 4) Metodiky. Stanovuje max. 

způsobilou hrubou měsíční mzdu/plat vč. zákonných odvodů případně hodinovou 

sazbu u jednotlivých pozic.  

Pomůcka je nastavena v souladu s kapitolou VI. Metodiky a to:  

- Článkem 1) pozice dle příslušných Standardů služeb 

- Článkem 2) pozice Metodika multidisciplinární spolupráce  

- Článkem 3) pozice v rámci inovativní prvků v rámci podpořeného provozu  

Výše úvazku je u všech pozic uvedena ve vztahu k pracovní smlouvě, hodinové vyjádření ve vztahu 

k dohodám o pracích konaných mimo pracovní poměr. 

Názvy pozic musí být v žádosti o dotaci a rozpočtu zachovány.  

V rámci způsobilých přímých osobních nákladů nemohou být uvedeny jiné než níže uvedené 

pozice. Jiné nicméně mohou být financovány v rámci 40% paušální sazby.  

Konkrétní pozice nemusí být zajištěna pouze jednou osobou. Rovněž může docházet i ke 

kumulaci pozic, tj. jedna osoba může vykonávat vícero pozic. Určení formy pracovněprávního 

vztahu (PS, DPČ, DPP) je plně v kompetenci žadatele.  

 

Vymezení pozic do rozpočtu  

 

a) Centrum duševního zdraví pro osoby se závažnou duševní poruchou (CDZ-

SMI)  

 

Pozice  Max. úvazek 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. počet 

hodin 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. hrubá 

měsíční mzda/plat 

vč. zákonných 

odvodů   

 

Max. hodinová 

sazba vč. 

zákonných 

odvodů  

ZDRAVOTNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, ZDRAV žádost typu I, II a III)  

Psychiatr  0,5 960 160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  

Klinický 

psycholog  

0,5 960 104 640 Kč/úvazek 

1,0 

654 Kč/hod  

Všeobecná 

sestra / sestra 

4,0 7680 88 000 Kč/úvazek 

1,0  

550 Kč/hod  
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pro péči 

v psychiatrii 

 

Metodik 

multidisciplinární 

spolupráce 

0,5 960 77 120 Kč/úvazek 

1,0  

 

482 Kč/hod 

Jedna pozice dle 

kapitoly VI. 

článku 3) 

Metodiky – 

inovativní prvky 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

0,5 960 Dle příslušné pozice a zároveň za 

celou dobu podpořeného provozu není 

možné překročit celkovou částku na 

tuto pozici ve výši 462 720 Kč 

SOCIÁLNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, SOC žádost) 

Sociální 

pracovník  

4,0  7680  64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

Pracovník 

v sociálních 

službách  

48 000 Kč/úvazek 

1,0  

300 Kč/hod 

 

 

b) Centrum duševního zdraví pro děti (CDZ-D)  

 

Pozice  Max. úvazek 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. počet 

hodin 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. hrubá 

měsíční mzda/plat 

vč. zákonných 

odvodů   

 

Max. hodinová 

sazba vč. 

zákonných 

odvodů  

ZDRAVOTNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, ZDRAV žádost typu I, II a III)  

Dětský a 

dorostový 

psychiatr  

0,5 960 160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  

Dětský klinický 

psycholog / 

klinický 

psycholog  

0,5 960 104 640 Kč/úvazek 

1,0 

654 Kč/hod  

Všeobecná 

sestra / dětská 

sestra /sestra 

pro péči v 

psychiatrii 

/dětská sestra 

pro dětskou a 

2,0 3840 88 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

550 Kč/hod  



                                                               Příloha č. 5 Metodiky  
 

 
Číslo verze: 1.0  Platnost od: 15.9.2026 Strana 3 (celkem 14) 

 
 

dorostovou 

psychiatrii 

Metodik 

multidisciplinární 

spolupráce 

0,5 960 77 120 Kč/úvazek 

1,0  

 

482 Kč/hod 

Jedna pozice dle 

kapitoly VI. 

článku 3) 

Metodiky – 

inovativní prvky 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

0,5 960 Dle příslušné pozice a zároveň za 

celou dobu podpořeného provozu není 

možné překročit celkovou částku na 

tuto pozici ve výši 462 720 Kč 

SOCIÁLNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, SOC žádost) 

Sociální 

pracovník / 

zdravotně-

sociální 

pracovník  

2,0  3840 64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

Pracovník 

v sociálních 

službách  

48 000 Kč/úvazek 

1,0  

300 Kč/hod 

 

Speciální 

pedagog / 

Sociální 

pedagog / 

Pedagog 

1,0 1920 64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

Rodinný 

poradce 

1,0 1920 64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

Jedna pozice dle 

VI. článku 3) 

Metodiky – 

inovativní prvky 

v rámci 

podpořeného 

provozu – 

psycholog   

0,5 960 V případě využití pozice psychologa se 

o příslušný úvazek krátí pozice 

rodinného terapeuta.  

Za celou dobu podpořeného provozu 

není možné překročit celkovou částku 

na tuto pozici ve výši 462 720 Kč.  

 

c) Centrum duševního zdraví pro seniory (CDZ-S) 

 

Pozice  Max. úvazek 

v rámci 

Max. počet 

hodin 

v rámci 

Max. hrubá 

měsíční mzda/plat 

Max. hodinová 

sazba vč. 
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podpořeného 

provozu  

podpořeného 

provozu  

vč. zákonných 

odvodů   

 

zákonných 

odvodů  

ZDRAVOTNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, ZDRAV žádost typu I, II a III)  

Psychiatr / 

gerontopsychiatr    

1,0 1920 160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  

Geriatr  160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  

Klinický 

psycholog  

0,2 384 104 640 Kč/úvazek 

1,0 

654 Kč/hod  

Sestra pro péči 

v psychiatrii 

2,0 3840 88 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

550 Kč/hod  

Metodik 

multidisciplinární 

spolupráce 

0,5 960 77 120 Kč/úvazek 

1,0  

 

482 Kč/hod 

Jedna pozice dle 

kapitoly VI. 

článku 3) 

Metodiky – 

inovativní prvky 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

0,5 960 Dle příslušné pozice a zároveň za 

celou dobu podpořeného provozu není 

možné překročit celkovou částku na 

tuto pozici ve výši 462 720 Kč 

SOCIÁLNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, SOC žádost) 

Sociální 

pracovník  

1,0 1920 64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

Pracovník 

v sociálních 

službách  

1,0 1920  48 000 Kč/úvazek 

1,0  

300 Kč/hod 

 

 

d) Centrum duševního zdraví pro osoby s adiktologickou poruchou (CDZ-AMT)  

 

Pozice  Max. úvazek 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. počet 

hodin 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. hrubá 

měsíční mzda/plat 

vč. zákonných 

odvodů   

 

Max. hodinová 

sazba vč. 

zákonných 

odvodů  

ZDRAVOTNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, ZDRAV žádost typu I, II a III)  

Psychiatr  0,5 960 160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  

Klinický 

psycholog  

0,2 384 104 640 Kč/úvazek 

1,0 

654 Kč/hod  
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Sestra pro péči 

v psychiatrii 

0,5 960 88 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

550 Kč/hod  

Adiktolog  2,0 3840 70 080 Kč/úvazek 

1,0  

438 Kč/hod 

Metodik 

multidisciplinární 

spolupráce 

0,5 960 77 120 Kč/úvazek 

1,0  

 

482 Kč/hod 

Jedna pozice dle 

kapitoly VI. 

článku 3) 

Metodiky – 

inovativní prvky 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

0,5 960 Dle příslušné pozice a zároveň za 

celou dobu podpořeného provozu není 

možné překročit celkovou částku na 

tuto pozici ve výši 462 720 Kč 

SOCIÁLNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, SOC žádost) 

Sociální 

pracovník  

2,0  3840 64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

 

 

e) Centrum duševního zdraví pro osoby s nařízeným ochranným léčením (CDZ-

OL)  

 

Pozice  Max. úvazek 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. počet 

hodin 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

Max. hrubá 

měsíční mzda/plat 

vč. zákonných 

odvodů   

 

Max. hodinová 

sazba vč. 

zákonných 

odvodů  

ZDRAVOTNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, ZDRAV žádost typu I, II a III)  

Psychiatr  1,0 1920 160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  

Klinický 

psycholog  

1,0 1920 104 640 Kč/úvazek 

1,0 

654 Kč/hod  

Sestra pro péči 

v psychiatrii 

2,0 3840 88 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

550 Kč/hod  

Adiktolog  0,5 960 70 080 Kč/úvazek 

1,0  

438 Kč/hod 

Sexuolog  0,5 960 160.000 Kč/úvazek 

1,0  

1.000 Kč/hod  
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Metodik 

multidisciplinární 

spolupráce 

0,5 960 77 120 Kč/úvazek 

1,0  

 

482 Kč/hod 

Jedna pozice dle 

kapitoly VI. 

článku 3) 

Metodiky – 

inovativní prvky 

v rámci 

podpořeného 

provozu  

0,5 960 Dle příslušné pozice a zároveň za 

celou dobu podpořeného provozu není 

možné překročit celkovou částku na 

tuto pozici ve výši 462 720 Kč 

SOCIÁLNÍ ČÁST (PLNÁ žádost, SOC žádost) 

Sociální 

pracovník  

2,0  3840 64 000 Kč/úvazek 

1,0  

 

400 Kč/hod 

 

 

Bližší popis pozic  

 

ZDRAVOTNÍ ČÁST  

 

1)  Psychiatr / Pedopsychiatr / Gerontopsychiatr  

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 160 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 1 000 

Kč/hod)1 

Náplň práce: Psychiatr je garantem zdravotní péče. V jeho kompetenci je zejména posouzení 

rizikovosti stavu, indikace hospitalizace. Nese i odpovědnost za nastavení postupů při krizi.  

Měl by být k dispozici všem klientům týmu, a i všem členům týmu. Jeho role konzultační (být 

k dispozici všem členům týmu) a jeho role přímého kontaktu s klienty by měla být dobře 

vyvážena. Jeho práce by neměla být organizována formou klasické ambulance. Měl by mít 

dostatek prostoru a flexibility na intervence ad hoc. Psychiatr by neměl být v roli klíčového 

pracovníka. Neměl by být plně vytížen jen předem plánovanými konzultacemi. Jeho kontakt 

s klienty by neměl probíhat jen v prostředí ambulance, ale i v přirozeném prostředí klienta. 

Psychiatr by měl být schopen integrace všech přístupů (bio-psycho-sociálních). Měl by být 

adekvátně připraven, dobře využívat tradiční role lékařské autority, a to jak při práci s klienty, 

tak i při komunikaci a reprezentaci týmu navenek. Měl by být schopen učinit i nepříjemná 

rozhodnutí a brát za ně zodpovědnost. Na druhou stranu musí být schopen přijímat i odlišné 

názory a dobře komunikovat s týmem (všemi jeho členy).  

 
1 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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2) Geriatr  

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 160 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 1 000 

Kč/hod)2 

Náplň práce: Geriatr zajišťuje komplexní posouzení zdravotního stavu seniorů s duševním 

onemocněním, kognitivní poruchou nebo kombinací psychických a somatických obtíží. 

Zaměřuje se na diagnostiku, léčbu a prevenci zdravotních problémů souvisejících se stárnutím 

a podporu zachování soběstačnosti, funkční zdatnosti a kvality života klientů. 

Provádí komplexní geriatrické hodnocení zahrnující posouzení fyzického zdraví, kognitivních 

funkcí, mobility, výživy, soběstačnosti a rizikových faktorů, jako jsou pády, syndrom křehkosti 

nebo polyfarmacie. Podílí se na léčbě somatických onemocnění, která mohou ovlivňovat 

psychický stav klienta, a věnuje se také problematice demencí a dalších geriatrických 

syndromů. 

V úzké spolupráci s psychiatrem, psychologem, sestrami, sociálními pracovníky a dalšími 

členy multidisciplinárního týmu vytváří individuální plán péče a přispívá k zajištění 

koordinované zdravotní a sociální podpory. Současně spolupracuje s rodinou a pečujícími 

osobami a poskytuje jim odborné poradenství a podporu. 

 

3) Klinický psycholog / dětský klinický psycholog  

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 104 640 Kč/úvazek 1,0 (resp. 654 

Kč/hod)3 

Náplň práce: Klinický psycholog je neodmyslitelnou součástí multidisciplinárního týmu. 

Těžištěm jeho práce je přímá práce s klienty/pacienty CDZ, zejména ve formě individuální 

psychoterapie a poradenství. Klinický psycholog také nabízí vedení skupinové psychoterapie, 

rodinné či párové psychoterapie a jiných terapeutických či rehabilitačních programů (např. 

kognitivní trénink, relaxace, edukativní skupiny, nácviky sociálních dovedností apod.). Klinický 

psycholog se může podílet i na vedení programů pro širší veřejnost či širší okolí 

klientů/pacientů. Měl by se vyjadřovat ze svého profesního úhlu ke stanovování léčebných 

postupů, způsobů rehabilitace i konkrétních intervencí. Provádí v případě potřeby též 

komplexní psychodiagnostickou činnost. Klinický psycholog se též může zúčastnit výjezdů do 

terénu (přirozeného prostředí klientů/pacientů). Zejména tehdy, když se jedná o prvokontakt či 

situaci, kdy je třeba posoudit aktuální stav klienta/pacienta, může tvořit důležitou součást 

výjezdního týmu spolu s lékařem či jiným zdravotníkem. Klinický psycholog může rovněž 

 
2 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
3 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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poskytovat intervizní podporu ostatním členům týmu a metodické vedení interpersonálního 

a psychoterapeutického přístupu členů týmu ke klientům/pacientům.  

 

4) Všeobecná sestra / Sestra pro péči v psychiatrii / Dětská sestra / Dětská 

sestra pro dětskou a dorostovou psychiatrii 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 88 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 550 

Kč/hod)4 

Náplň práce: Obecně jsou kompetence a odpovědnosti popsány ve vyhlášce č. 55/2011 Sb., 

o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků. Velká část činností 

vyplývá také z jejich role case managerů v týmu. Provádí vyhodnocování potřeb a úrovně 

soběstačnosti klientů/pacientů, projevů jejich onemocnění a rizikových faktorů. Spolu 

s klientem/pacientem identifikuje jeho potřeby. Je schopna rozpoznat známky zlepšení či 

zhoršení psychického stavu klienta/pacienta. Vyhodnocuje, zda klient/pacient není 

nebezpečný vůči sobě či okolí a v případě potřeby zajišťuje nezbytná opatření. K hodnocení 

soběstačnosti a rizikových faktorů používá standardizované ošetřovatelské měřicí techniky 

(např. screening rizika agrese a autoagrese). Napomáhá klientovi/pacientovi při adaptaci 

na životní podmínky změněné duševním onemocněním. Je schopná používat cílené aktivity 

(trénink kognitivních funkcí, edukace, nácvik sociálních dovedností, relaxace) k podpoře 

a zachování fyzických, kognitivních a psychických funkcí klienta/pacienta. Dokáže pacientovi 

poskytovat psychoterapeutickou podporu. Provádí poradenskou činnost v oblasti prevence 

poruch duševního zdraví a v oblasti resocializace. Vykonává činnost při krizové intervenci a při 

zajišťování psychologické pomoci rodině klienta/pacienta. Zná a používá pomocné 

psychoterapeutické techniky, včetně podpůrných psychoterapeutických rozhovorů. Provádí 

edukaci klienta/pacienta a jeho okolí v otázkách péče o jejich zdraví a prevence zdravotních 

rizik, a to nejen v oblasti duševního zdraví, ale i somatické stránky. 

 

5) Adiktolog 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 70 080 Kč/úvazek 1,0 (resp. 438 

Kč/hod)5 

Náplň práce: Adiktolog se zabývá prevencí a léčbou závislostí. Provádí zejména komplexní 

adiktologickou diagnostiku klienta/pacienta, individuální, skupinovou a rodinnou adiktologickou 

terapii a podpůrnou psychoterapii, instruuje pracovníky v oblasti péče o osoby ohrožené zdraví 

škodlivými návky o škodlivost užívání návykových látek, provádí poradenství  v oblasti 

závislosti na návykových látkách a dalších závislostí, provádí neinvazivní odběr biologického 

materiálu pro vyšetření přítomnosti návykových látek a infekčních onemocnění, je-li to potřeba, 

poskytuje individuální, skupinovou nebo rodinnou terapii a stejně tak poradenství v oblasti 

závislostí, podílí se na depistáži a preventivních aktivitách. Na základě indikace lékařem může 

 
4 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
5 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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vypracovávat komplexní léčebný plán v oblasti závislosti na návykových látkách a dalších 

závislostí a může koordinovat jeho realizaci a asistovat při psychiatrických vyšetřeních. 

 

6) Sexuolog 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 160 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 1 000 

Kč/hod)6 

Náplň práce: Sexuolog provádí v CDZ zejména diagnostiku a léčbu sexuálních poruch, 

sexuálních parafilií. V oblasti ochranného léčení může vedle diagnostiky také provádět 

speciální hodnocení/posuzování klienta /pacienta. Spolupracuje úzce s týmem pro nastavení 

efektivního léčebného a individuálního plánu pro snižování rizik v chování klienta/pacienta 

souvisejících s jeho onemocněním. Další obdobně jako psychiatr. 

 

7) Metodik multidisciplinární spolupráce – pozice dle kapitoly VI. článku 2) 

Metodiky 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 77 120 Kč/úvazek 1,0 (resp. 482 

Kč/hod)7 

Náplň práce: Koordinuje multidisciplinární přístup, tedy jakým způsobem mezi sebou různé 

organizace partnersky spolupracují, efektivně vzájemně komunikují a plánují tak, aby byl 

maximálně využit jejich společný potenciál znalostí, zkušeností a intervencí ve prospěch 

jednotlivce či celé skupiny. Prospěchem je myšlena maximální možná podpora v individuálním 

procesu zotavení u lidí s duševním onemocněním s jejich zapojením a respektem k jejich 

potřebám. 

Zároveň je osobou zodpovědnou za spolupráci a komunikaci s MZd v souladu s kapitolou VII. 

Metodiky zejména s ohledem na nastavení multidisciplinární spolupráce a zavedení 

inovativních prvků.  

 

8) Fyzioterapeut – pozice dle kapitoly VI. článku 3) Metodiky – inovativní prvky 

v rámci podpořeného provozu 

 

Maximální hodinová dotace 960 hodin na projekt a maximální částka 462 720 Kč na projekt. 

Náplň práce: Fyzioterapeut je zdravotnický pracovník, který se podílí na podpoře a rozvoji 

fyzického zdraví klientů, zachování a zlepšování pohybových funkcí, soběstačnosti a celkové 

tělesné kondice v rámci multidisciplinární péče Centra duševního zdraví (CDZ). Ve své práci 

hodnotí pohybový stav klientů, identifikuje omezení v oblasti mobility, držení těla, koordinace 

 
6 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
7 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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a fyzické zdatnosti a navrhuje individuální fyzioterapeutické intervence zaměřené na zlepšení 

funkčních schopností a kvality života. 

Vede klienty k pravidelnému pohybu, zdravému životnímu stylu a k aktivní péči o vlastní zdraví. 

Součástí jeho práce je nácvik vhodných pohybových stereotypů, posilovacích 

a kompenzačních cvičení a dalších metod. 

Fyzioterapeut úzce spolupracuje s psychiatry, psychology, všeobecnými sestrami, sociálními 

pracovníky, peer konzultanty a dalšími členy multidisciplinárního týmu. Podílí se na tvorbě 

a realizaci individuálních plánů péče, přispívá svými odbornými poznatky k hodnocení potřeb 

klienta a podporuje jeho zotavení prostřednictvím pohybových a rehabilitačních aktivit. 

Zároveň sleduje vliv tělesného zdraví a fyzické aktivity na psychický stav klienta a pomáhá 

předcházet rozvoji somatických onemocnění, která se u osob s duševním onemocněním 

vyskytují častěji. 

 

9) Ergoterapeut – pozice dle kapitoly VI. článku 3) Metodiky – inovativní prvky 

v rámci podpořeného provozu  

 

Maximální hodinová dotace 960 hodin na projekt a maximální částka 462 720 Kč na projekt. 

Náplň práce: Zdravotnický pracovník, který podporuje klienta v rozvoji a udržení dovedností 

potřebných pro samostatný a smysluplný život. Zaměřuje se na nácvik běžných denních aktivit, 

pracovních, studijních a volnočasových činností a podporuje klienta v jeho zotavení 

a začlenění do běžného života. V rámci multidisciplinárního týmu spolupracuje na plánování 

a realizaci individuální podpory podle potřeb klienta. 

 

10) Nutriční terapeut – pozice dle kapitoly VI. článku 3) Metodiky – inovativní prvky 

v rámci podpořeného provozu 

 

Maximální hodinová dotace 960 hodin na projekt a maximální částka 462 720 Kč na projekt. 

Náplň práce: Nutriční terapeut je zdravotnický pracovník, který poskytuje odborné poradenství 

v oblasti výživy a stravování. Posuzuje nutriční stav klienta, identifikuje rizika související 

s výživou a navrhuje vhodná dietní a režimová opatření. 

Podporuje klienty při vytváření zdravých stravovacích návyků, prevenci a řešení zdravotních 

komplikací souvisejících s výživou a podílí se na edukaci klientů a jejich rodin. V rámci 

multidisciplinárního týmu spolupracuje na plánování a realizaci individuální podpory s ohledem 

na zdravotní a psychosociální potřeby klienta. 
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SOCIÁLNÍ ČÁST  

 

11) Sociální pracovník 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 64 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 400 

Kč/hod)8 

Náplň práce: Sociální pracovník zajišťuje sociální práci s klientem v souladu se zákonem 

o sociálních službách. Posuzuje sociální situaci klienta, identifikuje jeho potřeby a podílí se na 

plánování podpory a péče. 

Poskytuje sociální poradenství, podporuje rozvoj a nácvik sociálních dovedností a pomáhá 

klientovi při řešení oblasti bydlení, sociálních dávek, zaměstnání, financí a dalších sociálních 

potřeb. 

V rámci multidisciplinárního týmu často vykonává roli case managera, koordinuje spolupráci 

zapojených služeb a podporuje klienta v jeho zotavení a začlenění do běžného života. 

Spolupracuje s rodinou a přirozeným prostředím klienta a podporuje klienta v samostatném 

a informovaném rozhodování o záležitostech, které se týkají jeho života a léčby. 

 

12) Zdravotně-sociální pracovník 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 64 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 400 

Kč/hod)9 

Náplň práce: Pozice je zařazena do personálu zajišťujícího sociální služby CDZ. Pracovník 

splňuje odbornou způsobilost sociálního pracovníka podle § 110 odst. 4 písm. b) zákona 

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, prostřednictvím získané odborné způsobilosti 

zdravotně-sociálního pracovníka podle § 10 zákona č. 96/2004 Sb., o nelékařských 

zdravotnických povoláních. 

Hlavní náplň zdravotně-sociálního pracovníka je podporovat klienta při zvládání zdravotních 

a sociálních důsledků duševního onemocnění, propojovat zdravotní a sociální část péče 

a napomáhat kontinuitě podpory v jeho přirozeném prostředí. 

Přispívá k tomu, aby klient mohl vést co nejvíce samostatný a smysluplný život v souladu 

s principy recovery. 

 
8 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
9 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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Zdravotně-sociální pracovník dále poskytuje poradenství, podporuje rozvoj a nácvik sociálních 

dovedností a pomáhá klientovi při řešení oblasti bydlení, sociálních dávek, zaměstnání, financí 

a dalších sociálních potřeb. 

V rámci multidisciplinárního týmu často vykonává roli case managera, koordinuje spolupráci 

zapojených služeb a podporuje klienta v jeho zotavení a začlenění do běžného života. 

Spolupracuje s rodinou a přirozeným prostředím klienta a podporuje klienta v samostatném 

a informovaném rozhodování o záležitostech, které se týkají jeho života a léčby. 

 

13) Pracovník v sociálních službách  

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 48 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 300 

Kč/hod)10 

Náplň práce: Pracovník v sociálních službách poskytuje klientům podporu při zvládání 

běžných denních činností a napomáhá jejich zotavení a začlenění do běžného života. 

Podporuje klienta v rozvoji a udržení dovedností potřebných pro samostatný život, zejména 

v oblasti péče o domácnost, hospodaření, orientace v běžných životních situacích a využívání 

dostupných služeb. 

Spolupracuje s klientem v jeho přirozeném prostředí, poskytuje praktickou podporu při řešení 

každodenních záležitostí a podílí se na naplňování individuálního plánu podpory. 

V rámci multidisciplinárního týmu spolupracuje s ostatními odborníky na koordinaci péče 

a podporuje klienta při dosahování jeho osobních cílů a zvyšování míry samostatnosti. 

V souladu se Standardem CDZ pro osoby se závažným duševním onemocněním (SMI) je 

součástí týmu pracovník v sociálních službách na 0,5 úvazku také v roli peer pracovníka (peer 

konzultanta), tedy člověka s vlastní zkušeností s duševním onemocněním a procesem 

zotavení. Peer pracovník využívá svou osobní zkušenost k podpoře klientů, posilování naděje, 

motivace a partnerského přístupu v péči a přispívá k rozvoji principů recovery orientované 

praxe. 

 

14) Speciální pedagog / sociální pedagog / pedagog 

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 64 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 400 

Kč/ hod)11 

Náplň práce: 

Speciální pedagog / sociální pedagog / pedagog poskytuje odbornou podporu dětem 

a dospívajícím s duševním onemocněním nebo psychickými obtížemi s cílem podpořit jejich 

 
10 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
11 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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vývoj, vzdělávání a začlenění do běžného života. Posuzuje vzdělávací a speciálně 

pedagogické potřeby dítěte a podílí se na plánování a realizaci podpůrných opatření. 

Pracuje s dítětem individuálně i skupinově, rozvíjí jeho kognitivní, sociální, komunikační 

a adaptační dovednosti a podporuje zvládání obtíží souvisejících s duševním onemocněním. 

Poskytuje rodičům a pečujícím osobám odborné poradenství a podporu při naplňování potřeb 

dítěte. 

Spolupracuje se školami, školskými poradenskými zařízeními a dalšími relevantními 

institucemi, podílí se na nastavování vhodných vzdělávacích podmínek a podporuje 

kontinuální provázání zdravotních, sociálních a vzdělávacích služeb. 

V rámci multidisciplinárního týmu dětského CDZ přispívá k hodnocení potřeb dítěte, tvorbě 

individuálního plánu podpory a koordinaci péče zaměřené na jeho zotavení, vývoj 

a plnohodnotné začlenění do přirozeného prostředí. 

 

15) Rodinný poradce  

 

Hrubá měsíční mzda/plat vč. zákonných odvodů: max. 64 000 Kč/úvazek 1,0 (resp. 400 

Kč/ hod)12 

Náplň práce: Pracovník poskytující sociální služby dle §116a zákona č. 108/2006 Sb., jehož 

odbornou způsobilostí je vysokoškolské vzdělání získané řádným ukončením jednooborové 

psychologie nebo magisterského programu na vysoké škole humanitního zaměření současně 

s absolvováním postgraduálního výcviku v metodách manželského poradenství a 

psychoterapie v rozsahu minimálně 400 hodin nebo obdobného dlouhodobého 

psychoterapeutického výcviku, který je akreditován ve zdravotnictví. 

Rodinný poradce poskytuje podporu dítěti, dospívajícímu a jejich rodině při zvládání dopadů 

duševního onemocnění a obtíží souvisejících s vývojem, výchovou a fungováním v běžném 

životě. Zaměřuje se na posilování kompetencí rodiny, podporu komunikace a vztahů v 

rodinném systému a hledání zdrojů, které napomáhají zotavení dítěte. 

Poskytuje poradenství rodičům a pečujícím osobám, podporuje je při zvládání náročných 

situací spojených s péčí o dítě a napomáhá orientaci v síti dostupných služeb. Podílí se na 

vytváření bezpečného a podporujícího prostředí pro dítě v rodině i komunitě. 

Spolupracuje se školami, sociálními službami, zdravotnickými zařízeními a dalšími institucemi 

zapojenými do podpory dítěte a jeho rodiny. 

V rámci multidisciplinárního týmu dětského CDZ se podílí na hodnocení potřeb dítěte a rodiny, 

tvorbě individuálního plánu podpory a koordinaci péče s cílem podpořit stabilizaci rodinného 

prostředí a zdravý vývoj dítěte. 

 

 
12 V případě, že součástí žádosti o podporu bude jiná výše úvazku, je nutné maximální hrubou měsíční mzdu/plat 
vč. zákonných odvodů alikvotně ponížit ve vztahu k požadovanému úvazku. 
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16) Psycholog - pozice dle kapitoly VI. článku 3) Metodiky – inovativní prvky 

v rámci podpořeného provozu  

 

Maximální hodinová dotace 960 hodin na projekt a maximální částka 462 720 Kč na projekt. 

Náplň práce: Psycholog působící v sociální části CDZ je odborným pracovníkem poskytujícím 

psychologickou podporu v rámci sociálních služeb Centra duševního zdraví. Tuto pozici 

vykonává minimálně absolvent jednooborového bakalářského studia psychologie nebo 

absolvent magisterského studia psychologie ve sdruženém dvouoborovém studijním 

programu. Je součástí multidisciplinárního týmu a přináší do něj psychologickou odbornost 

zaměřenou na podporu zotavení a samostatného fungování klienta v jeho přirozeném 

prostředí. 

Náplní práce je zejména poskytování individuální psychologické podpory a konzultací 

zaměřených na zvládání obtížných životních situací a psychosociálních důsledků duševního 

onemocnění, posilování psychické odolnosti, motivace a schopnosti zvládat každodenní život. 

Psycholog dále poskytuje psychoedukaci klientům a jejich rodinným příslušníkům, vede 

podpůrné, psychoedukační a nácvikové skupiny a podporuje rozvoj sociálních, komunikačních 

a dalších dovedností potřebných pro samostatný život. Psychologická podpora je také 

zaměřena na eliminaci sebestigmatizace a práce s obavami z možné stigmatizace 

v přirozeném prostředí. 

Pozice psychologa je součástí sociální služby a není určena k poskytování zdravotních služeb 

ani klinické psychologické péče. 

 

 

 

 

 

 

 


