MODERNI VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI 2030

Navrh zasadni novelizace predpisu v oblasti zdravotniho pojisténi
Transparentnéjsi  Efektivnéjsi ¢ Odpoveédnéjsi

Novelizované predpisy
zakon ¢. 48/1997 Sb.
zakon ¢. 280/1992 Sb.
zakon ¢é. 551/1991 Sb.
zakon é. 372/2011 Sb.

Pro¢ zména?

Predpokladana ucéinnost

2028

Zména vytvari zakladni predpoklady pro zavedeni kompetitivniho modelu zdravotniho pojiSténi, zavadi sjednocena pravidla fizeni

pojistoven a jejich vztahu k regulatoriim, funk&ni a transparentni dohodovaci fizeni bez vnéjsich zédsaht a deficitniho planovani a

spolec¢né analytické centrum systému vefejného zdravotniho pojisténi.

Cilem je postupné zvysSit vnitfni efektivitu organizace a financovani zdravotni péce. Pro¢ je tlak na vyS§si efektivitu nezbytny?

V blizicim se obdobi starnuti populace budeme muset poskytovat mnohem vice péce s relativné podstatné mensimi zdroji!!

Soucasné nastaveni neumoznuje plné vyuziti potencialu zdravotniho pojisténi. Pfekryvani kompetence statu a zdravotnich pojiStoven

v nastaveni Uhrad dlouhodobé vedlo k nizkému tlaku na vétsi efektivitu a kvalitu, k netransparentnosti, zvySovani vydajd a vytvareni

deficitl. Zaroven neexistoval proces pro dostateéné predvidatelné, datové podlozené a dlouhodobé rozhodovani o Ghradéach, siti

a kvalité péce ve vzadjemnych souvislostech.

Obsah zmény

PILIR |

MODERNI RiZENi
POJISTOVEN

¢ jednotnd pravidla pro vSechny ZP
e volené apolitické organy ZP

e zastoupeni pojisténct

¢ zastoupeni zaméstnavatell

e omezeni stietu zajma

e elektronické volby do organt

e hmotna odpovédnost ¢lent
organd

Hlavni cile

v transparentnégjsi rozhodovani

v vétsitlak na efektivitu

v dlouhodob4d udrzitelnost financi

PILIR Il
NOVE DOHODOVACI RiZENi

e soubézné reSeni Uhrad, sité

a personalu

e viceleté dohody (pfedvidatelnost a
moznost transformace sité)

e rozhod¢i fizeni motivujici k dohodé
¢ rozhodovani podle dat

e financovani i podle kvality, bezpeci
a efektivity

* bez politickych zasah( vyhlaskou

® bez planovani deficitniho
hospodareni

* MZ fidi proces dohodovani

a stanovi priority statu

v podpora prevence a Uspora systému

PILIR 1Nl
KANCELAR zP

e zakonné zakotveni existujici
organizace

¢ spole¢na analytika systému v.z.p.

e zastupovani systému v EU

e sprava mez. zavazk(

a pohledavek

¢ datova podpora kvality, efektivity
a digitalizace systému v.z.p.

¢ spole¢na revizni ¢innost

e sprava spole¢nych fesSeni

a nakupt napfi¢ ZP

v lepsSi dostupnost a kvalita péce

v spole¢na data pro rozhodovani

v predvidatelnost pro poskytovatele

v moznost pldnované transformace

Modernizace &eského zdravotnictvi 2030

PILIR IV
ODMENA ZA UCAST NA
PREVENCI

* narokova finanéni odména
® pfima platba pojisténci

® za UCast na preventivni
prohlidce a hrazenych
screeningovych programech
¢ vySe od 500 do 1500 K¢

e konkrétni vysi urci ZP



Ocekavané prinosy
Pacienti
o vy3sikvalita

¢ lepSidostupnost a prevence

- .. Uhrad
¢ stabilita a udrzitelnost

¢ planovana a financovana

transformace sité

Schema zmeén

Dohoda - zakladni nastroj feSeni

TRANSPARENTNL
PLANOVANI A DOHODOVANT
FINANCE, STRUKTURY SITE

1 PERSONALNTCH POTRER

DOHODOVACT
RIZENL
A
INDIVIDUALNI
SMLOUVY

VICELETE DOHODY
umodfT rozva)
1 transfarmact poskytavatel

[Vystupy:transparentnost o predvidatelnost  moZnest plénovani J

KZP jako spoleéné analytické centrum

Zdravotni
pojistovny

uzIs
registry
& statistiky

KANCELAR
ZDRAVOTNIHO
POJISTENE

analytika & kvalita
benchmarking e predikce

P o
Ministerstvo
Pnsl“(.ﬂfﬂ\(atelé zdravotnictvf
Briority
& requlace

s dnstuanost

N —

[WSTUP‘(: lep#i dohody o transparentniOhrady e kvalita e efektmta]

Dalsi faze a harmonogram

2026

Poskytovatelé

¢ pfedvidatelnost a stabilita

e transparentnost a spravedlnost

DOHODY 0 KVALITE,
BEZPECI A EFEKTIVITE
tizemi, zlepEeni pade
a hospodarnast

RIZENT NA DATECH
W souladu s priaritami stétu,
Staly proces pod dohladem MZd.

Pojistovny Stat

¢ silna a spole¢na analytika o strategické fizeni

e skute¢ny vliv na fizeni vydajd e udrzitelnost finance

e zasadni vliv nafizeni kvality
a efektivity péce

Zdravotni pojistovny - srovnatelné

STEJNE SLOZENT
RIDICICH ORGANU

SPOLECNE CINNOSTI
ZAJISTENE VE SPOLECNE
INSTITUCI

ZDReVOTNf
POJISTOVNY

ci
CO NEJEFEKTIVNEIST
VYUZITI PROSTREDK(

zalofené na datech

ROZHODUJICT ROLE
PLATCU POJISTNEHO,
POJISTENCU
A ZAMESTNAVATELD

Elektronicks wolby

( Vjstupy: efektivni nékup slufeb = autonomn&jéi pastaveni » dozor stétu pres dozordf rady ]

Odména za 0cast na prevenci

—
Vy5i nastavi PREVENCE
zdravotni +
pojisfovna SCREENING
J
' R Fio B
drokové finan&ni
500 - 1500 K& e
| poabsolvovan{
L =4 - g

vidajo

fho poffatent j

[\NSTUPV.ﬁnam’:nia(mh(ivita prevence o vySsfogast o

2027 2028

Legislativni pfiprava
1. sady zmén

Projednani
1.sady zménv PCR Ué&innost
Analyticka pfiprava dalsi 1. sady zmén

sady zmén

. sjednoceni postaveni ZP vici regulatoriim

. dohoda jako nastroj fizeni Uhrad a zvySovani
kvality

. zajisténi spoleénych ¢innostiv.z.p. jednou
instituci

. viceleté planovani uhrad, sité i personalu na
zakladé dat

. uc¢inna podpora prevence

Modernizace &eského zdravotnictvi 2030



