
 

Projekt „Podpora vzniku center duševního zdraví IV“, reg. č. CZ.03.02.02/00/24_062/0007433 
 

 

Přehled dotazů a odpovědí ze semináře pro potenciální žadatele o 
dotaci CDZ IV 25. září 2026 

Otázka č. 1: Můžeme jako inovativní prvek pro CDZ-D financovat z projektu např. psychologa ve 
zdravotnictví?  

Odpověď: Pozice, které lze v projektu financovat, jsou vymezeny v Příloze č. 5 – Pomůcka pro 
stanovení osobních nákladů, která je součástí dokumentace výzvy. Pozice, které jsou v této 
pomůcce uvedeny je možné jejich financování v rámci projektu zvažovat. Doporučujeme proto 
vycházet primárně z výčtu způsobilých pozic uvedeného v této příloze a zdůvodnit potřebnost 
dané pozice ve vazbě na poskytované služby CDZ-D.  Konkrétně psycholog ve zdravotnictví nelze 
financovat z projektu. 

 
Otázka č. 2: Mohu na psychologa v sociální službě žádat, i když budu podávat žádost ZDRAV I?  

Odpověď: Pozice psychologa je součástí aktivit realizovaných v sociální části CDZ-D, a financovat 
ji tak mohou pouze žadatelé, kteří realizují také sociální část projektu, resp. podávají plnou žádost 
zahrnující sociální složku projektu. 

 
 Otázka č. 3: Jaké doklady budou požadovány dodat od zdravotnických pracovníků pro podání 
žádosti o dotaci?  

Odpověď: V rámci podání žádosti je nutné doložit doklady o požadovaném vzdělání u vybraných 
pracovníků multidisciplinárního týmu, kteří jsou v jmenném seznamu označeni jako garanti dané 
pozice. Konkrétní požadavky jsou uvedeny v příloze č. 3 Jmenný seznam pracovníků CDZ. U 
zdravotnických pracovníků se jedná zejména o: u lékaře (psychiatr, dětský a dorostový 
psychiatr, geriatr, sexuolog) – dokládá se diplom o specializaci v příslušném oboru nebo 
osvědčení o atestaci II. stupně, podle požadavků konkrétní pozice; klinického psychologa / 
dětského klinického psychologa – dokládá se diplom o specializaci v oboru klinické psychologie 
(případně dětské klinické psychologie) nebo odpovídající starší osvědčení; sestru pro péči v 
psychiatrii – dokládá se příslušné specializační vzdělání v psychiatrické péči; dětskou sestru pro 
dětskou a dorostovou psychiatrii – dokládá se specializační vzdělání v dětské a dorostové 
psychiatrii; adiktologa – dokládá se diplom v oboru adiktologie nebo certifikát o zvláštní odborné 
způsobilosti v klinické adiktologii; zdravotně sociálního pracovníka – dokládá se osvědčení o 
absolvování akreditovaného kvalifikačního kurzu zdravotně sociální pracovník. Současně platí, že 
u pozic psychiatra a klinického psychologa se navíc dokládá příslušné vzdělání v psychoterapii, 
pokud je pro danou pozici požadováno 

 
Otázka č. 4: V informačním systému Grantys v oddílu Rozšiřující informace, pod Rozpočtem 
máme vyplnit rozdělení výdajů na ty z Evropského sociálního fondu plus a na ty ze státního 
rozpočtu. Nikde jsem ve výzvě ani metodice nenašel uvedeno jaké je toto rozdělení, kolik procent 
je jaký zdroj financování?  

Odpověď:  podíly EU:76,735 % a SR 23,265 % 
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Otázka č. 5: V pomůcce je hrubá mzda nebo superhrubá mzda? 

Odpověď: Uvedeny jsou superhrubé mzdy, tj. celkové osobní náklady zaměstnavatele zahrnující 
hrubou mzdu i zákonné odvody zaměstnavatele. Při sestavování rozpočtu je proto třeba vycházet 
z těchto celkových nákladů, nikoliv pouze z hrubé mzdy zaměstnance. 

 
Otázka č. 6: Dotaz na přílohu rozpočet s makry. Jakákoliv pozice, kterou vyplníme jako inovativní 
prvek mimo ty hlavní specifikované pozice, rozpočet při kontrole limitů a úvazku označí žlutě jako 
neznámé položky. Je toto v pořádku, můžeme to ignorovat? 

Odpověď: Ano, v tomto případě můžete toto upozornění ignorovat. pozic zadávaných jako 
inovativní prvky, které nejsou mezi předdefinovanými pozicemi v rozpočtovém formuláři, se může 
při kontrole limitů a úvazků zobrazovat žluté označení „neznámá položka“. Jedná se o technické 
omezení kontrolních mechanismů formuláře. 

 
Otázka č. 7: Rád bych se zeptal, jestli existuje nějaká možnost sdílení informaci z proběhlých 
tematických webinářů (záznam setkání, materiály, prezentace)? 

Odpověď: Ano, informace z tematických webinářů jsou pro zájemce dostupné. V rámci podpory 
vzniku a rozvoje CDZ je připravena sada odborných webinářů, jejichž přehled naleznete zde na 
webu Reformy psychiatrie (Odborný cyklus webinářů pro CDZ IV). Prezentace a zápisy z 
jednotlivých setkání sdílíme v uzavřené skupině. Pokud máte o tyto materiály zájem, požádejte o 
přístup prostřednictvím e-mailu cdziv@mzd.gov.cz. Následně vám budou poskytnuty informace 
k přístupu do skupiny a k dostupným podkladům. 

 
Otázka č. 8: Pro CDZ-D je možno mít dvě sestry pro péči v psychiatrii namísto jedné všeobecné 
sestry/dětské sestry? 

Odpověď: Ano, je to možné. Pro potřeby CDZ-D lze pozici všeobecné sestry/dětské sestry zajistit 
i prostřednictvím dvou sester pro péči v psychiatrii, pokud bude naplněn požadovaný rozsah 
úvazku 

 
Otázka č. 9: U pozice nutriční terapeut - je nutné tuto pozici mít uvedenu v rozhodnutí o oprávnění 
k poskytování zdravotních služeb již při podání žádosti i v případě, že by nastupoval např. až od 7. 
měsíce? Uveďte jej ideálně do jmenného seznamu pracovníků a přílohy rozpočtu (beze jména). 

 Odpověď: Pozici není nutné promítnout do oprávnění již při podání žádosti o dotaci. Je však 
potřeba zajistit, aby příslušná změna oprávnění byla provedena nejpozději v době, kdy začne 
nutriční terapeut v rámci služby skutečně vykonávat svou činnost. Jinými slovy, pokud je nástup 
této pozice plánován například od 7. měsíce realizace projektu, měla by být do té doby změna v 
oprávnění poskytovatele již zajištěna. 

 
Otázka č. 10: Jaké jsou kvalifikační požadavky na povinnou pozici „Metodik multidisciplinární 
spolupráce“ a co bude jeho náplní činnosti?  
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Odpověď: Kvalifikační požadavky nejsou ve výzvě stanoveny formou odborné kvalifikace nebo 
profesního zaměření. Pozici by měla vykonávat osoba se zkušeností s multidisciplinárním týmem, 
koordinace mezi zdravotními a sociálními službami. Náplní činnosti bude zavádění pracovních 
postupů, metodické vedení týmu, spolupráce s MZd na komunikaci a PR aktivitách atd.  

 
 Otázka č. 11: Jak přistupovat k výdajům na nábytek a jeho způsobilosti (v rámci paušálních 
výdajů)?  

 Odpověď: Výdaje na nábytek není nutné v rozpočtu vykazovat samostatně ani dokládat jejich 
způsobilost na úrovni jednotlivých položek, pokud jsou hrazeny v rámci paušálních (nepřímých) 
výdajů. nicméně doporučujeme k jejich pořizování přistupovat účelně a hospodárně. Mělo by se 
jednat o vybavení, které je skutečně nezbytné pro poskytování služeb a fungování CDZ (např. 
pracovní stoly, židle, úložné prostory, vybavení konzultačních místností apod.). 

 
Otázka č. 12: Lze poskytovat odměny pracovníkům v týmu a jak to uvést v rozpočtu?  

 Odpověď: Obecně odměny jsou možné, nejde ale vytvořit samostatnou položku Odměny 
v rozpočtu. Ve výzvě předkládání žádostí CDZ IV naleznete v příloze č. 5 stanovené maximálně 
možné sazby mzdových nákladů pro členy projektových týmů. Tyto sazby zahrnuji veškeré náklady 
zaměstnance – hrubou mzdu, odvody, FKSP, indispoziční volná, nemocenské a také vyšší průměry 
pro vypočet dovolených a jsou včetně případných odměn. Velmi se osvědčuje, právě v případě 
max. sazeb, nastavení mzdových nákladů v pracovněprávní dokumentaci zaměstnanců hned na 
začátku projektu o 5-10% nižší, než budete mít schválení v rozpočtu. Tak budete mít finanční 
rezervu pro snadnější vykazování výších průměrů u dovolen a čerpání odměn. 

 
Otázka č. 13: Je možné kofinancování z jiných zdrojů – př. podpora ze strany města?  

 Odpověď: Je to možné. Upozorňujeme však, že projekt je nastaven tak, aby spolufinancování a 
dotací CDZ IV byly vykázané účetně oddělené, dotace bude účtována na samostatné středisko a 
spolufinancování bude mít odlišní středisko, interně samozřejmě je možné propojit v účetnictví 
nějakým společným znakem, např. pomoci Interní akci. Vykazovat MZd budete pouze finanční 
prostředky, které jste od nás obdrželi. 

 
Otázka č. 14: Pokud bychom měli hrazeny od MZ zdravotníky a sociální služby od kraje, musíme 
mít dvě nákladová střediska?  

 Odpověď: Ano, samostatná střediska jsou podmínkou, i kdyby byly sociální a zdravotní část 
hrazená z dotací MZd. Obecně platí, že ke každému rozhodnutí je samostatné účetní středisko. 

 
Otázka č. 15: O sociálního psychologa tedy může žádat i jiné než dětské CDZ? Např. CDZ-SMI? 

 Odpověď: O pozici sociálního psychologa mohou v rámci této výzvy žádat pouze dětská CDZ 
(CDZ-D). Jedná se o volitelnou pozici specificky určenou pro dětská centra, a to zejména z důvodu 
obtížné dostupnosti a obsazování pozice rodinného poradce. 
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Otázka č. 16: Pokud kvůli dovolené budeme přece jen čerpat na položce více, uhradíme to navíc 
z paušálu nebo financí organizace? 

 Odpověď: Víz otázka 12. Kdybyste nevyužili nastavení mzdových nákladu o něco nižší, než máte 
v rozpočtu, a přečerpali maximální sazbu, je možnost odúčtovat přečerpané finanční prostředky 
na jiné středisko nebo operativní středisko Vaší organizace/nemocnice. Nedoporučujeme 
provádět mzdové náklady odborného týmu do paušální části, kde mají byt jen mzdové náklady 
pozic administrativního charakteru.    

 

 

 

  

  

  

  

 


