ZAPIS Z VIII. JEDNANI

Pracovni skupina pro reformu vefejného zdravi v CR
25. ¢ervna 2026

Pritomni Online jednani, viz prezencni listina

Omluveni 4

01 | Potieba reformy a analyza souc¢asného stavu

Prezentovana historie ,Semaskova modelu“ vefejného zdravi, ktery byl
uspésny ve 20. stoleti, ale pro 21. stoleti je povazovan za méné vhodny kvuli
byrokracii a malé flexibilité. Sou€asny systém, i kdyZ neni kopii, z néj vychazi.
Byly identifikovany kliCové systémoveé problémy: nejednotné metodické vedeni,
demograficka krize personalu, nedostate¢né medicinské kompetence pro
pokryti vSech oblasti (zejména neinfekénich nemoci) a nedostate¢na
elektronizace dat.

Cilem reformy je modernizovat systém, zachovat fungujici prvky a zaméfit se
na nové priority jako flexibilita, mezioborova spoluprace, participace vefejnosti
a rozhodovani na zakladé dat (evidence-based).

02 | Vznik nové instituce a jeji kompetence

Diskutuje se o vzniku nového ustfedniho organu statni spravy (pracovni nazev
»otatni institut vefejného zdravi“ — NIVZ), ktery by byl nezavisly a na urovni
ministerstva.

Novy institut by prfevzal Cisté odborné agendy, zatimco agendy s vétsi politickou
z4té2i by zUstaly na Ministerstvu zdravotnictvi. Ministr by nadale zastupoval CR
v EU v politickych otazkach, ale s odbornou podporou nového institutu. NIVZ
bude aktivni v organech EU a dalSich mezinarodnich organizacich v odbornych
otazkych.

Byla diskutovana struktura rozdélena na centralni (C), regionadlni (R) a
laboratorni (L) &asti. Regionalni pobocky NIVZ (souCasné KHS) budou
zachovany, ale se silnéjSi metodickou i materialni podporou z centra.

Agenda institutu ma byt meziresortni a zaméfena na vSechny determinanty
zdravi, v€etné komercnich. Mezi kliCova témata patfi ,health in all policies” a
posileni analytickych kapacit.

03 | Struktura a organizace nové instituce

Byla diskutovana struktura centralnich sekci (C1-C7) a servisnich sekci (S).

C1: Odborné cinnosti - Zahrnuje hlavni odborniky a metodické Fizeni pro
regiony, s moznosti sdilenych Uvazk( se zaméstnanci stavajiciho SZU a NRL.

C6: Surveillance, monitorovani zdravotnich hrozeb a véasné varovani -



e C7: Pfipravenost a reakce na mimoradné situace - Centralné fizena sekce, jejiz
kompetence musi byt jasné oddéleny od C6.

e Rozhrani s UZIS: Bylo navrzeno, Zze UZIS bude zaji$tovat validaci dat a reporty,
zatimco novy institut (NIVZ) bude provadét populacni zdravotni analyzy a
prfevadét je do praxe. Registry potfebné pro svou cinnost si bude spravovat
NIVZ sam.

04 | Komunikace a dalSi postup

e Shoda panuje na tom, Ze nejprve je tfeba pfipravit legislativni ramec reformy a
provozni detaily feSit pozdéji.

e Kilicova je interni komunikace zmén zaméstnancim a vedoucim pracovnikim
reformou dotCenych instituci, ktefi maji dostat pracovni skupinou vytvorené
materialy zasadni povahy pfedem s moznosti poskytnout k nim zpétnou vazbu.

e Interni online prezentace pro vedouci zaméstnance (feditelé odborl KHS,
vedeni v8ech center SZU, management obou ZU) je planovana na 13. 7. ve
13:00.

e Je nutné o dosud dosazeném pokroku v reformnim usili a transformaci
sledovanych cilech informovat parlamentni zdravotnické vybory a pfipravit
medialni strategii, aby se prfedeslo dezinformacim, zejména ve vztahu k WHO
a pandemickeé dohodé.

e Pracovni podskupiny maji zacit fungovat, je tfeba jim distribuovat podklady a
informovat nominované o jejich ¢lenstvi.

Terminy dalSich jednani

Datum | Cas Forma

15.7. 14:00- ONLINE

2026 16:00
7.8. 13:00- ONLINE
2026 15:00



