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Odpovéd Ministerstva zdravotnictvi (MZd) na 2zadost o informaci dle
zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisu

k Vasi zadosti o poskytnuti informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist, dorucené Ministerstvu zdravotnictvi dne
22. Cervna 2026, evidované pod C&.j. xxx, kterou jste vznesli nize uvedené dotazy,
uvadime nasleduijici:

1) Jakym zplsobem (postupem, procesem) byl na pocatku roku 2026 vybran a jmenovan
management téchto pfimo fizenych organizaci:

a) vedeni VSeobecné fakultni nemocnice v Praze (VFN),

b) vedeni Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady a Fakultni nemocnice Bulovka v
souvislosti se sjednocenim jejich fizeni (véetné osoby povéfené vedenim obou zafizeni).

K otazce €. 1 uvadime, Ze statutarni organy (feditelé) pfimo fizenych organizaci
(fakultnich nemocnic) jsou jmenovany pfimo ministrem zdravotnictvi v souladu s § 33
odst. 3 pism. e) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Pro zjisténi nejvhodnéjSich kandidati na obsazeni vySe uvedenych pozic na pocCatku
roku 2026 nebylo realizovano klasické oteviené vybérové fizeni. Ministerstvo v tomto
pfipadé vyuZilo institutu pfimého jmenovani. Tento procesni postup byl zvolen zamérné
z davodu potfeby okamzitého a koordinovaného feseni specifickych strategickych ukolu
(viz bod 2 a 5). Do funkci byli jmenovani zkuSeni vrcholovi manazefi (doc. MUDr. Jan
Dudra, Ph.D., MPH a MUDr. Petr Kolouch, MBA, LL.M.), u nichZ ministerstvo
dlouhodobé eviduje prokazatelné vysledky v oblasti fizeni komplexnich zdravotnickych
provozu a krizového managementu.

2) Jaka konkrétni kritéria byla pri vybéru a jmenovani vySe uvedeného managementu
pouzita.

3) Zadame zejména o specifikaci, zda Slo o kritéria odborna, manaZerska, eticka,
ekonomicka, pripadné jina, jak byla definovana a jak byly u jednotlivych kandidati
vyhodnocena. Zda probéhlo jakékoli formalni vybérové Ci vybérovému rizeni obdobné
proceduralni fizeni (napf. vybérova komise, posuzovani vice kandidatt) a pokud ano:

a) jaké bylo sloZeni pfislusného organu (vybérové komise ¢i jiného poradniho organu),

b) kolik kandidatu a ktefi konkrétni kandidati byli zvaZovani

PFi vybéru kandidatd byla uplatnéna striktni manazerska, odborna a ekonomicka kritéria,
ktera reflektuji specifické potfeby dot€éenych nemocnic v daném €ase. Formaini poradni
organ (vybérova komise) zfizen nebyl; vyhodnoceni proved! pfimo ministr zdravotnictvi
na zakladé dlouhodobého monitoringu vykonu dotéenych manazer( v sektoru.

Mezi hlavni posuzovana kritéria patfila:
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1. Prokazatelna praxe ve vedeni velkych poskytovateld zdravotnich sluzeb, detailni
znalost Uhradovych mechanismu a procesu transformace zdravotnickych provoza.

2. Schopnost efektivné fidit nakladové toky v dobé restrukturalizace prazské nemocnicni
sité.

3. Schopnost personalné a provozné zastiesit proces sjednocovani fizeni dvou velkych
celkd bez naruseni dostupnosti a kvality poskytované péce.

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o cilené osloveni konkrétnich provéfenych expertu
v ramci interniho personalniho poolu, nebyl posuzovan Sir§i okruh anonymnich
uchazecu.

4) Zda byla rozhodnuti o jmenovani pfislusného managementu VFN a spole¢ného
vedeni FN Kralovské Vinohrady a FN Bulovka formalné zddvodnéna v internich
dokumentech ministerstva (napr. duvodova zprava, interni zaznam, sluzebni zaznam,
zapis z porady apod.), a pokud ano, Zadame o poskytnuti téchto dokumentu v
anonymizované podobé, bude-li to nezbytné k ochrané osobnich tdajd.

Rozhodnuti o jmenovani Fediteld bylo ucinéno na zakladé diskusi nad strategickym
sméfovanim pfimo Ffizenych organizaci. Ministerstvo v tomto smyslu nedisponuje
samostatnou formalni ddvodovou zpravou nebo zapisem z komise, nebot samotné
odlvodnéni je integralni soucasti koncepénich krokl vedeni resortu. Vystupem procesu
jsou standardni personalni dokumenty — jmenovaci dekrety, které jsou soucasti osobnich
spist dotéenych osob (na tyto dokumenty se vztahuje ochrana osobnich udaju podle
GDPR a § 8a zakona ¢&. 106/1999 Sb.).

5) Zda ministerstvo pri vybéru a jmenovani managementu uvedenych nemocnic
vychazelo z néjaké predem schvalené koncepce sjednocovani frizeni fakultnich
nemocnic v Praze a Brné a dlouhodobé pfipravy tzv. ,nové moderni nemocnice“v Praze,
a pokud ano, Zzadame o poskytnuti této koncepce nebo jiného strategického dokumentu
(véetné pripadnych aktualizaci).

Jmenovani nového managementu a zavedeni spole¢ného fizeni FNKV a FN Bulovka je
plné v souladu se strategii ministerstva zaméfenou na efektivni centralizaci
a odstranovani duplicit v prazském zdravotnictvi (tzv. koncept prazského nemocni¢niho
clusteru).

Cilem tohoto kroku je:

1. Sjednoceni nakupnich a logistickych procesu.

2. Koordinace investi¢nich zaméru (v€etné vazby na strategické rozvojové projekty na
severu Prahy / oblast Letnany).

3. Optimalizace personalnich kapacit napfi¢ obéma pracovisti.

4. Priprava na zfizeni nové fakultni nemocnice v Praze a souvisejici zmény v oblasti
poskytovani zdravotnich sluzeb na uzemi hl. mésta Prahy.
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6) Kdy presné (datum a ¢&islo jednaci) byla rozhodnuti o jmenovani nového vedeni VFN a
spole¢ného vedeni FN Kralovské Vinohrady a FN Bulovka ucinéna a kdo byl opravnénou
rozhodujici osobou (funkce, nikoli jen jméno).

Rozhodnuti o personalnich zménach byla u¢inéna v priibéhu druhé poloviny ledna 2026
s ucinnosti od 2. 2. 2026. Opravnénou rozhodujici osobou je z titulu své zakonné funkce
ministr zdravotnictvi Ceské republiky, ktery je opravnén jmenovat vedouciho pfispévkové
organizace v souladu s § 33 odst. 4 pism. e) zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Jmenovaci dekrety byly vyhotoveny v souladu s internimi pfedpisy.



