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Odpověď Ministerstva zdravotnictví (MZd) na žádost o informaci dle  
zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů 

  

k Vaší žádosti o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Ministerstvu zdravotnictví dne  

22. června 2026, evidované pod č.j. xxx, kterou jste vznesli níže uvedené dotazy, 

uvádíme následující: 

 

1) Jakým způsobem (postupem, procesem) byl na počátku roku 2026 vybrán a jmenován 

management těchto přímo řízených organizací: 

a) vedení Všeobecné fakultní nemocnice v Praze (VFN), 

b) vedení Fakultní nemocnice Královské Vinohrady a Fakultní nemocnice Bulovka v 

souvislosti se sjednocením jejich řízení (včetně osoby pověřené vedením obou zařízení). 

 

K otázce č. 1 uvádíme, že statutární orgány (ředitelé) přímo řízených organizací 

(fakultních nemocnic) jsou jmenovány přímo ministrem zdravotnictví v souladu s § 33 

odst. 3 písm. e) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Pro zjištění nejvhodnějších kandidátů na obsazení výše uvedených pozic na počátku 

roku 2026 nebylo realizováno klasické otevřené výběrové řízení. Ministerstvo v tomto 

případě využilo institutu přímého jmenování. Tento procesní postup byl zvolen záměrně 

z důvodu potřeby okamžitého a koordinovaného řešení specifických strategických úkolů 

(viz bod 2 a 5). Do funkcí byli jmenováni zkušení vrcholoví manažeři (doc. MUDr. Jan 

Dudra, Ph.D., MPH a MUDr. Petr Kolouch, MBA, LL.M.), u nichž ministerstvo 

dlouhodobě eviduje prokazatelné výsledky v oblasti řízení komplexních zdravotnických 

provozů a krizového managementu. 

 

2) Jaká konkrétní kritéria byla při výběru a jmenování výše uvedeného managementu 

použita.  

3) Žádáme zejména o specifikaci, zda šlo o kritéria odborná, manažerská, etická, 

ekonomická, případně jiná, jak byla definována a jak byly u jednotlivých kandidátů 

vyhodnocena. Zda proběhlo jakékoli formální výběrové či výběrovému řízení obdobné 

procedurální řízení (např. výběrová komise, posuzování více kandidátů) a pokud ano:  

a) jaké bylo složení příslušného orgánu (výběrové komise či jiného poradního orgánu),  

b) kolik kandidátů a kteří konkrétní kandidáti byli zvažováni  

 

Při výběru kandidátů byla uplatněna striktní manažerská, odborná a ekonomická kritéria, 

která reflektují specifické potřeby dotčených nemocnic v daném čase. Formální poradní 

orgán (výběrová komise) zřízen nebyl; vyhodnocení provedl přímo ministr zdravotnictví 

na základě dlouhodobého monitoringu výkonu dotčených manažerů v sektoru. 

Mezi hlavní posuzovaná kritéria patřila: 
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1. Prokazatelná praxe ve vedení velkých poskytovatelů zdravotních služeb, detailní 

znalost úhradových mechanismů a procesů transformace zdravotnických provozů. 

2. Schopnost efektivně řídit nákladové toky v době restrukturalizace pražské nemocniční 

sítě. 

3. Schopnost personálně a provozně zastřešit proces sjednocování řízení dvou velkých 

celků bez narušení dostupnosti a kvality poskytované péče. 

Vzhledem k tomu, že se jednalo o cílené oslovení konkrétních prověřených expertů  

v rámci interního personálního poolu, nebyl posuzován širší okruh anonymních 

uchazečů. 

 

4) Zda byla rozhodnutí o jmenování příslušného managementu VFN a společného 

vedení FN Královské Vinohrady a FN Bulovka formálně zdůvodněna v interních 

dokumentech ministerstva (např. důvodová zpráva, interní záznam, služební záznam, 

zápis z porady apod.), a pokud ano, žádáme o poskytnutí těchto dokumentů v 

anonymizované podobě, bude-li to nezbytné k ochraně osobních údajů.  

 

Rozhodnutí o jmenování ředitelů bylo učiněno na základě diskusí nad strategickým 

směřováním přímo řízených organizací. Ministerstvo v tomto smyslu nedisponuje 

samostatnou formální důvodovou zprávou nebo zápisem z komise, neboť samotné 

odůvodnění je integrální součástí koncepčních kroků vedení resortu. Výstupem procesu 

jsou standardní personální dokumenty – jmenovací dekrety, které jsou součástí osobních 

spisů dotčených osob (na tyto dokumenty se vztahuje ochrana osobních údajů podle 

GDPR a § 8a zákona č. 106/1999 Sb.). 

 

5) Zda ministerstvo při výběru a jmenování managementu uvedených nemocnic 

vycházelo z nějaké předem schválené koncepce sjednocování řízení fakultních 

nemocnic v Praze a Brně a dlouhodobé přípravy tzv. „nové moderní nemocnice“ v Praze, 

a pokud ano, žádáme o poskytnutí této koncepce nebo jiného strategického dokumentu 

(včetně případných aktualizací). 

 

Jmenování nového managementu a zavedení společného řízení FNKV a FN Bulovka je 

plně v souladu se strategií ministerstva zaměřenou na efektivní centralizaci  

a odstraňování duplicit v pražském zdravotnictví (tzv. koncept pražského nemocničního 

clusteru). 

Cílem tohoto kroku je: 

1. Sjednocení nákupních a logistických procesů. 

2. Koordinace investičních záměrů (včetně vazby na strategické rozvojové projekty na 

severu Prahy / oblast Letňany). 

3. Optimalizace personálních kapacit napříč oběma pracovišti. 

4. Příprava na zřízení nové fakultní nemocnice v Praze a související změny v oblasti 

poskytování zdravotních služeb na území hl. města Prahy. 
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6) Kdy přesně (datum a číslo jednací) byla rozhodnutí o jmenování nového vedení VFN a 

společného vedení FN Královské Vinohrady a FN Bulovka učiněna a kdo byl oprávněnou 

rozhodující osobou (funkce, nikoli jen jméno). 

 

Rozhodnutí o personálních změnách byla učiněna v průběhu druhé poloviny ledna 2026 

s účinností od 2. 2. 2026. Oprávněnou rozhodující osobou je z titulu své zákonné funkce 

ministr zdravotnictví České republiky, který je oprávněn jmenovat vedoucího příspěvkové 

organizace v souladu s § 33 odst. 4 písm. e) zákoníku práce, ve znění pozdějších 

předpisů. Jmenovací dekrety byly vyhotoveny v souladu s interními předpisy. 


