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Odpověď Ministerstva zdravotnictví na žádost o informaci dle zákona č. 106/1999 Sb.,  

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů  

 

Vážená paní, 

 

k Vaší žádosti o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Ministerstvu zdravotnictví (MZd) dne  

2. dubna 2026, evidované pod č. j.: xxx, kterou jste požádala  

„o písemné potvrzení a interpretaci následujících bodů týkajících se nároku na umělé 

přerušení těhotenství na žádost podle zákona č. 66/1986 Sb. a vyhlášky č. 57/1986 Sb.: 

1. Pro Ukrajinky s dočasnou ochranou v EU/ČR: Potvrďte, zda mají nárok na potrat na žádost 

(do 12. týdne) na stejných podmínkách jako občanky ČR, v souladu s vaším výkladovým 

stanoviskem z března 2024. 

2. Pro cizinky z třetích zemí mimo EU (např. Thajsko): 

• Jaké typy dlouhodobého pobytu (např. za účelem zaměstnání, studia, sloučení rodiny) 

umožňují potrat na žádost? 

• Mají nárok ženy s krátkodobým vízem nebo bez dlouhodobého pobytu? 

• Jaké dokumenty jsou potřeba pro prokázání nároku v klinice?“; 

 

sděluji: 

 

Ad 1 

Ano, občanky Ukrajiny, kterým byla na území České republiky udělena dočasná ochrana, mají 

nárok na umělé přerušení těhotenství na žádost do 12. týdne těhotenství za stejných právních, 

organizačních a finančních podmínek jako občanky ČR.  

 

Ad 2 

Podmínky provádění umělého přerušení těhotenství na žádost (tj. nikoliv ze zdravotních 

důvodů) u cizinek, včetně cizinek pocházejících ze třetích zemí mimo EU, upravuje § 10 

zákona č. 66/1986 Sb., o umělém přerušení těhotenství, který stanoví: „Umělé přerušení 

těhotenství podle § 4 se neprovede cizinkám, které se v České socialistické republice zdržují 

pouze přechodně.“; a dále § 10 vyhlášky č. 75/1986 Sb., který stanoví: „Za přechodný pobyt 

se nepovažuje pobyt cizinek, které pracují v orgánech a organizacích se sídlem v České 

socialistické republice, popřípadě členek rodin pracovníků těchto orgánů a organizací, pobyt 

studujících a jiných cizinek, které mají povolení k pobytu pro cizince podle zvláštních předpisů, 

popřípadě mezistátních dohod.“ 

 

Dokumenty pro prokázání nároku závisí na konkrétním případě, přičemž typicky se bude 

jednat zejména o příslušné povolení k pobytu. Konkrétní administrativní postup se může lišit 

dle vnitřních pravidel daného poskytovatele zdravotních služeb.  
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