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Spolecné stanovisko
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi
a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péc¢e CR
k zafazovani nékterych nelékarskych zdravotnickych pracovnikii do 13. platové tridy
na zakladé novely katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé s ucinnosti od 1. 1. 2026

UPRAVENA VERZE

Na zdkladé obdrZenych pripominek a jako vysledek dalSich jedndni se zaméstnavateli, odbory
a Ministerstvem prdce a socidlnich véci za ucelem sjednoceni aplikacni praxe vyddvd
Ministerstvo zdravotnictvi tuto upravenou verzi stanoviska ze dne 23. prosince 2025.

1. Obecné principy pfi zafazovani praci do platovych t¥id

Podle § 109 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakonik prace”), se plat ve verejnych sluzbach a spravé poskytuje podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, dale pak podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. SlozZitost, odpovédnost
a namahavost prdce jsou hlediska, podle kterych se diferencuje zakladni slozka platu
zaméstnancl této sféry.

Podle § 123 odst. 2 zakoniku prace zaradi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy podle
druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném poZadovanych
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve
znéni pozdéjsich predpisu, kterym se provadi uvedené ustanoveni zakoniku prace, tu platovou
tfidu, ve které je podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,katalog praci“), zafazena nejnaroc¢né;si
prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje.

Podle § 123 odst. 3 zdkoniku prace zarfadi zaméstnavatel vedouciho zaméstnance do platové
tfidy podle nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon Fidi nebo které sdm vykonava.

Zavaznym podkladem pro zafazeni zaméstnance do platové tfidy je podle uvedenych
ustanoveni druh prace sjednany v pracovni smlouvé. Zakonik prace v § 34 odst. 1 stanovi druh
prace jako povinnou naleZitost pracovni smlouvy, avsak blize neupravuje, jakym zptisobem
ma byt tento druh prace sjedndn. Je tedy na vili smluvnich stran, aby jej vymezily tak, jak
odpovida jejich potfebam.

Zakonik prace ddle v § 1a stanovuje zakladni zasady pracovnépravnich vztahl, mezi které radi
zdsadu spravedlivého odménovani zaméstnancl [§ 1la odst. 1 pism. c)] a zadsadu rovného
zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace [§ 1a odst. 1 pism. e)]. Zakladni Uprava
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rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace je obsazena v § 16 zdkoniku prace. Zaméstnavateli je
§ 16 odst. 1 zdkoniku prace ulozena povinnost zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
mj. co se tyce jejich odmeénovani za praci.

Pro oblast platu ve verejnych sluzbach a spravé je klicovy § 110 zdkoniku prace kde je
stanoveno, Ze vSiem zaméstnanclim u zaméstnavatele, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda, plat nebo odména z dohody a dale pak zejména § 123
zakoniku prace, ktery stanovi povinnost zaméstnavatele zaradit zaméstnance do platové tridy

vevys

tedy predstavuje poruseni této zdkonné povinnosti.

Pokud by zaméstnavatel porusil vySe uvedené zdsady, dopousti se tim prestupku, za coz mu
hrozi ptislu$nd sankce (pokuta). Uprava prestupkd v oblasti pracovnépravnich vztah(, a tedy i
oblasti odménovani za praci, je obsazena v zakoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZIP“). Pfestupky na Useku rovného zachdazeni jsou uvedeny v §
11, resp. § 24 ZIP. Za prestupky na tomto Useku muze orgdn inspekce prace udélit pokutu az
do vyse 1 mil. K. Prestupky na Useku odménovani za praci jsou uvedeny v § 13, resp. § 26 ZIP,
pfiéemZ vyznamny je zejm. prestupek v odst. 1 pism. a) téchto ustanoveni, ktery umoziuje
zaméstnavateli, ktery neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci, tj. i nesprdvné zarazeni zaméstnance do
platové tridy, uloZit pokutu aZ do vySe 500 tis. K¢.

2. Vychozi pravni stav s ucinnosti od 1. 1. 2026

Katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni novely — nafizeni vlady ¢. 420/2025 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti,
ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,Novela“), specifikuje u wvybranych povolani
nelékarskych zdravotnickych pracovnikl - vSeobecné sestry (2.19.13), porodni asistentky
(2.19.14), zdravotnického zachranare (2.19.26) a détské sestry (2.19.43) - s Ucinnosti od 1. 1.
2026 nové priklady prace zatazené ve 13. platové tfidé, do niz mohou byt prace nelékatskych
zdravotnickych pracovnikli zarazeny, a to za predpokladu vykonu praci spocivajicich
v poskytovdni diagnostické nebo |éCebné péce, kterou jinak provaddi lékari po absolvovdni
zdkladniho kmene, k jejichZz vykonu je nezbytné ziskdni specializované zplsobilosti nebo
zvldstni odborné zplsobilosti.

Zamérem této nové pravni Upravy bylo upravit odmériovdni vseobecnych sester, détskych
sester, porodnich asistentek, zdravotnickych zdchrandrt za provddéni cinnosti, které jinak
vykondvali Iékari, a které z duvodu zajisténi efektivni a dostupné zdravotni péce v souvislosti
s legislativni upravou prislusnych prdavnich predpisi mohou provddét po ziskavdni zvlastni
odborné zplsobilosti nebo specializované zpusobilosti tito nelékarsti zdravotnicti pracovnici.
Zvyse uvedeného je ziejmd dlouhodobd snaha o navysSeni kompetenci nelékarskych
zdravotnickych pracovniki o ¢innosti, které tradicné vykondvali Iékari. Pro zajisténi rovného
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a spravedlivého odmériovani je tak s ucinnosti od 1. ledna 2026 zarazeno do 13. platové tfidy
u vysSe zminénych nelékarskych povoldni samostatné provadéni diagnostickych ci Iécebnych
vykonii (viz ddle 4.3.4), které provddi tradicné Iékari po absolvovdni zdkladniho kmene.

3. Vykladovy pristup k pravni Gpravé katalogu praci

Za ucelem vyjasnéni nékterych vykladovych nejasnosti pfi vykladu duasledkl Novely je
predkladano nasledujici vyjadreni:

Novou shora popsanou pravni Upravu nelze vykladat izolované, je nutné ji vnimat v SirSim
kontextu a prdvnich souvislostech uvedenych nize.

Katalog praci je vydavan na zakladé zakonného zmocnéni obsazeného v ustanoveni § 123
odst. 6 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni ucinném ke dni vydani
nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., (pozn: vsoucasném znéni zdkoniku prace se jedna
o ustanoveni § 123 odst. 6 pism. a) zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist), tj. za
Ucelem stanoveni zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych
tfid odstupriovanymi podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce, které jsou
uvedeny v priloze k tomuto zdkonu.

Katalog praci je nutné vnimat a vykladat jej vidy pouze v ramci citovaného zdkonného
zmocnéni, které je vyjadrené i v Uvodnich ustanoveni katalogu praci, konkrétné napt.
v ustanoveni § 1 katalogu praci, v némz se podava, ze Timto narizenim se stanovi zarazeni
praci ve verejnych sluzbdach a sprdvé do platovych trid zaméstnancd, jimzZz je za prdci
poskytovdn plat. Katalog praci tudiZz neni prislusnym pravnim predpisem, ktery by byl
zpusobily ve své pulsobnosti upravovat a autoritativné zakladat nové kompetence
zaméstnancu, véetné zdravotnickych pracovnika.

Z uvedenych divodd je nutné Novelou zavedenou pravni Upravu 13. platové tridy
u vyjmenovanych povoldni vykladat v souvislostech a vramci daném pravé pravnimi
predpisy, které naopak rozsah kompetenci nelékaiskych zdravotnickych pracovniki
reguluji, a to zejména zakonem ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uzndavani
zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich) upravujicim specializovanou zpUsobilost
a zvlastni odbornou zpusobilost jako zpUsobilost k Uzce vymezenym cinnostem, kterd se
ziskava  Uspésnym ukonéenim certifikovaného kurzu, vyhlaskou ¢&. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsSich predpist, pripadné jinych zvlastnich pravnich predpisa , které jsou mimo jiné
zminovany i v divodové zpravé k Novele: Zdravotnicti pracovnici se specializovanou
zpusobilosti nebo zvldstni odbornou zplsobilosti jiZz v souc¢asnosti mohou podle zdkona
¢. 375/2022 Sb., o zdravotnickych prostiedcich a diagnostickych zdravotnickych
prostiedcich in vitro, pfedepisovat prostredky na poukaz nebo na Zddanku. Novelou zdkona
C. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, provedenou
zdkonem ¢. 371/2021 Sb., je ode dne 1. ledna 2022 zavedena moZnost hrazeni preskripce
vymezenych zdravotnickych prostfedki v osetfovatelské péci. Upravou vyhldsky & 55/2011
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Sb., o cinnostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki, ve znéni
pozdeéjsich predpist, provedenou vyhldskou ¢. 158/2022 Sh., ucinnou od 1. ervence 2022
zdravotnicti zdchrandri se specializovanou zpisobilosti v oboru urgentni medicina mohou
provddeét Zivot zachrariujici vykony (koniotomii, punkci hrudniku u tenzniho pneumotoraxu).
Naopak neni pfipustné k nové pravni Upravé pristupovat tak, Ze by snad uvedeni nelékarsti
zdravotnicti pracovnici byli na zakladé Novely opravnéni k poskytovani diagnostické nebo
|[écebné péce, kterou jinak provadi |ékafi po absolvovani zakladniho kmene, v celém jejim
rozsahu nebo jen v rozsahu prislusné odbornosti (specializace) zakladniho kmene, nebot,
jak bylo vysvétleno vyse, katalog praci neni ,, kompetenénim” pravnim predpisem, do jehoz
plUsobnosti by spadalo rozsitené kompetenci zdravotnickych pracovnikd. V souladu
s obecnymi pravidly pro zafazovani praci do platovych tfid je nezbytné, aby pracovni napln,
kterd blize specifikuje druh prace uvedeny v pracovni smlouvé, vyslovné vymezovala druh
prace tak, aby z néj jednoznaéné vyplyvalo, ze zaméstnavatel u vybranych nelékafskych
zdravotnickych pracovnikl pozaduje vykon praci, které zakladaji pravo na zafazeni do
13. platové tfidy, a to za predpokladu, Ze tyto prace jsou podle zminénych zdravotnickych
pravnich predpist opravnéni vykonavat.

4. Metodicka cast
4.1. Uvodni kontext

Nové znéni prikladu prace ve 13. platové tfidé u nelékarskych zdravotnickych pracovnikd
(vSeobecnych sester, porodnich asistentek, détskych sester a zdravotnickych zachranaii)
predpoklada vykon prace spocivajici v poskytovani diagnostické nebo Ié¢ebné péce, kterou
jinak provadéji Iékafi po absolvovani zakladniho kmene. Pro tyto prace je soucasné nezbytné
ziskani specializované zpUsobilosti nebo zvlastni odborné zpuUsobilosti, nestaci tedy ,, pouhd”
odborna zpUsobilost.

4.2. Pravni ramec

Obsah povolani jednotlivych nelékarskych zdravotnickych pracovnikd je upraven v zdkoné
€. 96/2004 Sb., (srov. napt.: § 5 zakona, ktery specifikuje obecné obsah povolani vSeobecné
sestry) a na néj navazuji podzakonné pravni predpisy. Nepostaci vsak pouha zdkonna definice
upravujici pojem ,,zdravotnické povolani“.

Cinnosti zdravotnickych pracovnikd se specializovanou zpdsobilosti jsou vymezeny ve vyhldsce
¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnik(, v ¢asti
Ctvrté (§ 53a az § 163i).

Zvlastni odborna zplsobilost pro Uzce vymezené jednotlivé zdravotnické Cinnosti se ziskava
absolvovanim certifikovaného kurzu podle § 61 zakona ¢. 96/2004 Sb.

Cinnosti lékaiG po absolvovéni zdkladniho kmene jsou stanoveny ve vyhlaskdch MZCR.

4.3. Metodicky vyklad
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Vzhledem k vyse uvedenému vykladu vymezeni prikladu prace v katalogu praci pak bude tfeba
vzdy v konkrétnim pfipadé posuzovat, zda jsou vykonavané Cinnosti podraditelné pod soubor
¢innosti |é¢ebné a diagnostické péce a jsou-li vykondvany samostatné v souladu s pravni
Upravou. Podle § 2 pism. a) zakona €. 96/2004 Sb. se zdravotnickym povolanim rozumi souhrn
¢innosti pri poskytovani zdravotni péée podle tohoto zdkona, zejména osetfovatelské péce,
péce v porodni asistenci, preventivni péce, diagnostické péce, lé¢ebné péce, lécebné
rehabilitacni péce, paliativni péce, |ékarenské péce a klinickofarmaceutické péce, neodkladné
péce, anesteziologicko-resuscitaéni péce, posudkové péce a dispenzarni péce. Ve vztahu
k dot¢enym zdravotnickym povolanim je uvedené ustanoveni blize specifikovdno v § 5 odst. 2,
§ 5a odst. 2, § 6 odst. 2 a § 18 odst. 3 zakona €. 96/2004 Sb., kde je uvedeno, Ze vSeobecna
sestra, détska sestra, porodni asistentka a zdravotnicky zachranar se ve spolupraci s Iékarem
podili mj. na lé¢ebné nebo diagnostické péci. Jedna se o vykon souhrnu jednotlivych dil¢ich
¢innosti provadénych samostatné nelékarskymi pracovniky, a to v rdmci komplexu |é¢ebné
nebo diagnostické péce, pfi jehoz provadéni nelékaisti pracovnici Uzce spolupracuji s |ékarem.

Je nezbytné, aby byly kumulativné splnény nasledujici podminky, které plynou ze znéni
prikladu prace v katalogu praci a s nim souvisejiciho zdivodnéni, které je v Novele uvedeno
a vySe v tomto stanovisku citovano:

43.1 prace spociva v poskytovani lé¢ebné nebo diagnostické péce (jak je definovana
jako zvlastni druh zdravotni péce podle § 5 zdkona ¢. 372/2011 Sb.). Legislativni
roztfidéni cinnosti podle druhl zdravotni péce neexistuje, nicméné lze dovodit, Ze
¢innosti stanovené Iékarlim vyhlaskami po absolvovani zakladniho kmene jsou péci

|é¢ebnou nebo diagnostickou;

43.2 k uvedené praci je nelékarsky zdravotnicky pracovnik zpUsobily tim, Ze ziskal
odpovidajici zplsobilost;
43.3 druh prace obsahujici uvedené Cinnosti je sjednan v pracovni smlouvé nebo jsou

tyto prace uvedeny v naplni prace. Vykon téchto Cinnosti v ramci sjednaného druhu
prace zaméstnavatel po zaméstnanci vyZaduje a tento je provadi;

434 [é¢ebnou nebo diagnostickou péci poskytuje samostatné tj. bez odborného
dohledu. Jedna se tak o poskytovani péce bez odborného dohledu a bez indikace
Iékare nebo poskytovani péce bez odborného dohledu na zdkladé indikace |ékare.

Cinnosti zdravotnického pracovnika vyZadujici k vykonu pouze odbornou zpGsobilost (napf. dle
§ 4, § 4b nebo § 5 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.) nejsou zplsobilé pro zarazeni zaméstnance do 13.
platové tridy.

4.4. Piehled moZnych prinikl cinnosti — specializovana zpusobilost vs. ¢innosti lékafe po
kmeni

NiZe jsou uvedeny priklady shodnych ¢innosti mezi profesemi nelékarskych zdravotnickych
pracovniku se specializovanou zpUsobilosti a Iékafl po absolvovani zakladniho kmene.

- predepisovani zdravotnickych prostfedkll s vyjimkou prostfedkll, které i v pripadé
dodrZeni uréeného ucelu mohou ohrozit zdravi nebo Zivot CElovéka, jestlize se
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nepouzivaji pod dohledem lékare podle zdkona upravujiciho zdravotnické prostredky
a diagnostické zdravotnické prostredky in vitro,

provadéni zajisténi dychaci cest dostupnymi pomlckami pfi provadéné
kardiopulmonalni resuscitaci

provadéni kardiopulmonalni resuscitace pomoci pouziti pristroji k automatické srdec¢ni
masazi, vcetné defibrilace srdce elektrickym vybojem po provedeni zdznamu
elektrokardiogramu

provadéni dalSich Zivot zachranujicich vykonl (punkce hrudniku u tenzniho
pneumotoraxu ¢i koniotomie)

punkce artérii k jednorazovému odbéru krve a kanylaci k invazivni monitoraci krevniho
tlaku s vyjimkou arterie femoralis

zavadéni nazogastrickych sond u pacientd v bezvédomi

hojeni ran, véetné preskripce vybranych zdravotnickych prostredkl (diagnostika
a klasifikaci rany, odbér biologického materidlu z rany, oSetfovani nehojici se rany,
véetné pripravy spodiny rany, oplachu a ¢isténi rany neinvazivni ¢i invazivni technikou,
oSetfeni nehojicich se ran, okoli stomie a invazivniho vstupu v pribéhu [éCby
radioterapii)

vyhodnocovani kardiotokografickych zaznama v téhotenstvi a za porodu

4.5. Pfehled pranika ¢innosti — zvlastni odborna zpusobilost

Vedle vykonu ¢innosti na zakladé specializované zpusobilosti Ize do 13. platové tfidy zaradit
i zdravotnické pracovniky, ktefi vykondvaji ¢innosti na zdkladé zvlastni odborné zpusobilosti ve
smyslu § 61 zakona ¢. 96/2004 Sb. Vzdélavani v certifikovaném kurzu provadi akreditované
zafizeni, které je akreditovano k uskutec¢riovani vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu.
Ptiklady Uzce vymezenych Cinnosti odborné zvlastni odborné zpuisobilosti:

zjistovani predoperacni anesteziologické anamnézy

samostatna monitorace pribéhu a hloubky celkové anestézie ASA I, Il

samostatna monitorace pacienta po aplikované neuraxidlni ¢i regionalni anestézii
u elektivnich vykonU pacientu klasifikovanych dle ASA |, II

péce o pacienty s extrakorpordlni oxygenaci v intenzivni péci

osetfeni porodniho poranéni az do ruptury perinea 2. stupné s aplikaci mistniho
anestetika

provadéni zakladnich diagnostickych ultrazvukovych vysetfeni

zavadéni PICC a midline katétrd pod UZV kontrolou

zavadeéni arterialnich katetr(

hojeni ran, véetné preskripce vybranych zdravotnickych prostifedkd (diagnostika
a klasifikace rany, odbér biologického materidlu zrany neinvazivni technikou,
osSetfovani nehojici se rany, véetné pripravy spodiny rany, oplachu a cisténi rany
neinvazivni technikou, osSetfeni nehojicich se ran, okoli stomie a invazivniho vstupu
v prubéhu |éCby radioterapii)

provadéni psychoterapeutickych konsultaci

provadéni psychosocialnich intervenci

6
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Absolvovanim certifikovaného kurzu ziskavd vSeobecnd sestra, détska sestra, porodni
asistentka nebo zdravotnicky zachranar, ktefi maji odbornou, popf. specializovanou
zpUsobilost, tzv. zvlastni odbornou zpUsobilost pro vykon Uzce vymezenych zdravotnickych
¢innosti, které presahuji rdmec zékladni odborné, popr. specializované zplsobilosti a které
prohlubuji ziskanou odbornou, popf. specializovanou zpUsobilost. Nezbytné je tak posuzovat,
zda cinnosti, které Ize vykonavat na zdkladé ziskani zvlastni odborné zpUsobilosti jsou svou
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti odpovidajici zarazeni do 13. platové tfidy.
Zaméstnavatel tak musi dbat na to, aby do 13. platové tfidy zaradil zaméstnance pouze za
predpokladu, Ze po ném pozaduje vykon praci, které svoji slozZitosti, odpovédnosti
a namahavosti odpovidaji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti poskytovani diagnostické
nebo léCebné péce, kterou jinak provadéji Iékari po absolvovani zdkladniho kmene. V pfipadé
zdravotnického pracovnika s odbornou zpusobilosti je tak zdravotnicky pracovnik i bez ziskani
specializované zpUsobilosti v prislusném oboru specializa¢niho vzdélavani, oprdvnén
vykonavat jednotlivé cinnosti zdravotnického pracovnika se specializovanou zpUsobilosti, ke
kterym ziskal zvlastni odbornou zpUsobilost absolvovanim certifikovaného kurzu.

4.6. Vedouci zaméstnanec

V souvislosti s vySe uvedenym je nutné zminit pravni Upravu platového zarazeni vedoucich
zaméstnancu, které mGze byt s Ucinnosti od 1. 1. 2026 shora uvedenymi pravidly rovnéz ptimo
dotceno.

Vymezeni vedoucich zaméstnanc( je obsazeno v § 11 zakoniku prace. Vedoucimi zaméstnanci
jsou zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit
a ukladat podfizenym zaméstnanclm pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Podle ustanoveni § 123 odst. 3 zakoniku prace zaradi zaméstnavatel vedouciho zaméstnance
do platové tridy podle nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které sdm vykonava. Z toho
plyne, Ze pokud vedouci zaméstnanec fidi podtizené, kteri jsou zafazeni do vyssich platovych
tfid na zakladé vykonu své nejnaro¢néjsi prace, musi byt i tento vedouci zaméstnanec zarazen
minimdalné do stejné platové tfidy, jako jeho podfizeni. Samotny vykon vedouci funkce
neovliviiuje zarazeni do platové tridy, ale je zohlednén v pfiplatku za vedeni.

Zohlednéni Fidici ndrocnosti se tedy neresi diferenciaci platovych tfid, ale zasadné se
v platovém systému ocenuje podle § 124 zakoniku prace priplatkem za vedeni. Priplatek za
vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci podle stupné fizeni a naroénosti fidici prace. Oproti
zaméstnanclm, jejichZ prace neni spojena s fidici ndrocnosti, zakonik prace stanovi v § 124
odst. 3 pro vedouci zaméstnance v jednotlivych stupnich Ffizeni rozpéti vyse pfiplatku v %
z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je vedouci
zameéstnanec zarazen. V ramci pfislusného rozpéti zaméstnavatel uréi konkrétni vysi priplatku
za vedeni a uvede ji v platovém vyméru (viz § 136 zakoniku prace). O organizacni strukture
a jednotlivych drovnich fizeni taktéz rozhoduje zaméstnavatel.
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5. Zavér

Zarazeni praci vybranych nelékafskych zdravotnickych pracovnikli do 13. platové tridy je
podminéno vykonem diagnostické nebo l|é¢ebné péce, kterou jinak podle zakona
o zdravotnich sluzbach provadi IékaF s odbornou zptsobilosti a s certifikatem o absolvovani
zakladniho kmene, a ktery od vybranych nelékarskych zdravotnickych povolani vyzaduje
specializovanou nebo zvlastni odbornou zptsobilost. Do této platové tridy tedy nespadaji
prace nelékaiskych zdravotnickych pracovnikli vykonavajicich pouze cinnosti v rozsahu
odborné zpusobilosti. Priklady uvedené vyse dokladaji prinik v rozsahu kompetenci mezi
jednotlivymi povolanimi nelékarskych zdravotnickych pracovniki a lékafa po zakladnich
kmenech, které odlivodiuji zafazeni praci nelékarského zdravotnického pracovnika do 13.
platové tridy.



