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Personalni kapacity ceského zdravotnictvi
mapuje zcela novy informacni systém
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Narodni zdravotnicky informacni systém (NZIS) pokryva vsechny zasadni ‘
dimenze potrebné pro hodnoceni a predikce potreb personalnich kapacit
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Narodni zdravotnicky informacni systém (NZIS) pokryva vsechny zasadni
dimenze potrebné pro hodnoceni a predikce potreb personalnich kapacit
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Integrace ruznych zdroju primarnich dat umoznuje sSiroké spektrum ‘
funkcnich analyz (,,use cases”

(d Hodnoceni a modelovani produkce vzdélavatelt

Efektivita vzdélavani ZP z hlediska systému verejného zdravotnictvi

Trajektorie absolventu v systému

Dostupnost a pruchodnost studia, uplatnéni absolventl vzdélavacich programu

Dostupnost personalnich kapacit dle regiont, trendy, benchmarking

U O 0 0 O

Identifikace rizikovych faktorl determinujicich personalni kapacity systému, kritické

analyzy distribuce personalnich kapacit v segmentech péce
Standardizované analyzy a predikce dostatecného kapacitniho zajisténi péce
Odmeénovani zdravotnickych pracovnikti

Sjednoceny reporting nad personalnimi kapacitami Iékafti a NLZP pro zdravotni pojistovny

D 0O 0D O

Vzajemna validace centralizovanych zdroju primarnich dat
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Z makroskopického pohledu nema CR v mezinarodnim
srovnani nizky pocet lékaru ani sester.
Celkové pocty jsou v ramci EU nadpriumeérné a v case
rostou. Celkovy pocet je srovnatelny napr. s Danskem,
Nemeckem, Rakouskem.

Problém je demografické starnuti a dlouhodoba
nerovhnomerna distribuce kapacit mezi segmenty péce.

- N




Data OECD: mezinarodni srovnani celkového poctu ve zdravotnictvi aktivnich 1
lékarl na 100 000 obyvatel (2022 nebo nejblizsi dostupny rok)

OECD Library 2023

. https://data.oecd.org/healthres/doctors.htm iz
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Data OECD: mezinarodni srovnani celkového poctu ve zdravotnictvi aktivnich ‘
sester na 100 000 obyvatel (2022 nebo nejblizsi dostupny rok)

.z OECD Library 2023

https://data.oecd.org/healthres/nurses.htm
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Problém (vetsSinou) neni v absolutnim poctu
pracovniku, rizika jsou v demografii a ve strukture

?
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ace
Demografické Neoptimalni distribuce
starnuti personalu kapacit mezi segmenty
spojené s nedostatecnou péce spojena s neefektivnimi
vychovou mladych uhradovymi mechanismy

pracovniku —

Ekonomické zajisténi systému
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Vsichni aktivni Iékari v ambulantni péci (Uvazky): vékova struktura v roce 2024

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP)+ NRHZS, stav k 31. 12. 2024
Definice: Uvazky viech aktivnich IékafG v ostatni nelGizkové péci

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

% osob ve vékové kategorii
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Vek > 60 let:

(41%)

Vék Polet % Uvazky %
Pod 34 1565 6,0% 618,3 3,1%
35-39 2084 8,0% 1232,2 6,1%
40-44 2712 10,4% 1980,9 9,8%
45-49 2691 10,4% 2 086,1 10,4%
50-54 3236 12,5% 2790,2 13,8%
55-59 3157 12,2% 2 800,5 13,9%
60-64 2 805 10,8% 2 599,0 12,9%
65-69 3311 12,7% 2 846,7 14,1%
70-74 2523 9,7% 1994,0 9,9%
75 a vice 1 885 7,3% 1201,8 6,0%
Celkem 25969 100,0% 20149,8 100,0%
Priimérny vék 55,5 let




§ 5 Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2024 *

v
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP), stav k 31. 12. 2024 ve,( > 60 ,et.
([ ]

14068 zp (169,

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

20 Vék N %
18 - do 29 6 097 7,1%
516 30-34 5188 6,0%
g 14 - 35-39 9237 10,7%
212 40-44 11 061 12,9%
$ 10 - 45-49 15 646 18,2%
55 50-54 14 511 16,9%
2 6 55-59 10 245 11,9%
=4 60-64 8 156 9,5%
2 65-69 3817 4,4%
0 ‘ ‘ 70 a vice 2 095 2,4%
LN AR S N N & CELKEM 86 053 100,0%
4 D Primérny vék 47,9 let

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let
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Problem c. 1.

Starnuti zdravotnickych pracovniku:

velka hrozba v pristich priblizné 10 letech

D

Reseni:

Predikce pozadovanych Vladni podpora
| kapacit na zakladé dat ﬂ vzdélavacich programu
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Narodni zdravotnicky informacni system stal
u modelaci a predikci vedoucich k viladnim
programum podpory vzdélavani lékaru i NLZP

Podpora vzdélavani

Véeobecného léka¥stvi J +350
absolventu
>
Podpora vzdéelavani .

J vybranych oboru NLZP m



Podpora vychovy lékarl: puvodni model z roku 2015

v O

KUMULATIVNI VYVOJ STAVU UVAZKU LEKARU
- vztazeno k vychozimu roku 2013 -

3500

V' 4
Zvolena
3000 2917 e z 4
optimalni
o
2500 varianta
2270
2065 2081 2080 4 ’ :
1977 067 navyseni kapacit
2000 1763 or
1 608 studii na LF

1427 1509

1500 1401 4357
955 1217
1000 o o 7 790
Rizikov 721 740
Vychozi 617 549 < ove > o
Vé
stav rok 500 Odebl
2013 192
124 78 135 152 148 367
-11 g 2
0 259 134
2015 2016 2017 2018 2019 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
500 BT 562 -590 18
-633.
-659
-1000 737 -802 -790
Potfeba k udrZeni stavu - stavajici |:| Potfeba k udrZeni stavu - Potreba k udrZeni stavu - Potfeba k udrZeni stavu -
pocty absolventd +10% scénaf stavajici pocty absolventl stdvajici poCty absolventll +20% stdvajici pocty absolventll +25%

navyseni +15% scénar navyseni scénaf navyseni scénar navyseni




o

Reseni demografického starnuti lékaia

Navyseni kapacit lékarskych fakult a dlouhodoba
podpora vzdélavani nutné povedou k zméneé
rizikového trendu starnuti ceskych lékaru.

Lékarské fakulty vyprodukuji v nasledujicich 10 letech
cca 10 x 1950 absolventt = cca 19 500 novych lékar.
To je cca 40 % soucasné kapacity.




Projekce vyvoje véku aktivnich Iékart na zakladé navysené produkce fakult ‘
Lékarské fakulty vyprodukuji v nasledujicich 10 letech cca 10 x 1950
absolventu = cca 19 500 novych Iékaru. To je cca 40 % soucasné kapacity.
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Strategie MZ podporuje navyseni kapacit oboru Vseobecné
|ékarstvi a pripravuje systémova opatreni usnadnujici
mladym Iékarum dalsi vzdélavani a nastup do praxe.

Lékarské fakulty v tomto programu dokazaly a dale dokazuiji, ze:

v’ jsou schopny navysit kapacitu komplexnich vzdélavacich program(

v’ jsou pfipraveny kapacitné posilovat vyuku a snizovat pocet studentd na
1 uvazek ucitele

v’ efektivné pracuji s vysokym zajmem mladych lidi o zdravotnické obory a
zvladaji organizaci prijimacich fizeni

v' umi udrZet rozumnou miru prostupnosti studiem bez ztraty kvality

o



o

Program podpory Vseobecného lékarstvi je uspésne
realizovan a lékarské fakulty narlistem poctu nové
zahajenych studii v CJ dokonce prevysuji puivodni zavazek

Primeérny ro¢ni pocet novée Primeérny ro¢ni pocet novée

zapsanych studentd ‘ zapsanych studentd
v letech 2015 - 2018: v letech 2021 - 2024:

+ 30,9 %



Celkovy prehled poctu poprvé zapsanych v oboru Vseobecné lékarstvi dle typu studia

Rok studia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
pocet 2083 2304 2553 2319 2389 2293 2363 2494 2289 2307 2635 2814 2948 2912 2788 2847
pocet 1628 1825 1981 1746 1786 1733 1705 1755 1626 1635 2009 2077 2246 2153 2208 2191

podil z celkem 782 % 79,2% 77,6% 753% 748% 756% 722% 704% 71,0% 709% 762% 73,8% 762% 73,9% 792% 77,0%
1303 1429 1481 1311 1294 1227 1173 1215 1269 1218 1489 1515 1735 1601 1662 1666

= Poprvé zapsani celkem

v

==z toho: poprvé zapsaniv CJ

— ztoho: poprvé zapsani v C) pocet

- obéané CR podil z celkem 62,6 % 62,0% 580% 565% 542% 535% 496% 487 % 554% 528% 56,5% 53,8% 589% 550% 59,6% 585%
. pocet 325 396 500 435 492 506 532 540 357 417 520 562 511 552 546 525
z toho: poprvé zapsani v CJ ,
- cizinci podil zcelkem 156% 17,2% 19,6% 188% 206% 22,1% 225% 21,7% 156% 181% 19,7% 200% 173% 190% 196% 184 %
podil z CJ 200% 21,7% 252% 249% 275% 292% 31,2% 308% 220% 255% 259% 271% 22,8% 256% 24,7% 240%
pocet 455 479 572 573 603 560 658 739 663 672 626 737 702 759 580 656

ztoho: poprvé zapsanivAl | . olkem 21,8% 20,8% 224% 247% 252% 244% 27.8% 296% 290% 291% 23,8% 262% 23,8% 261% 208% 23,0%

- 3500 - s v ’

;,‘;55; Lékarské fakulty program

zapsanych %% uspesneé plni od roku 2019
2500 -

—— Poprvé zapsani celkem

20007 N —— Poprvé zapsani v CJ
1500 /\;\/_/\/_ —— Poprvé zapsani v CJ - ob&ané CR
+16 %

1000 Poprvé zapsani v AJ

500

20092010 20112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20232024  Rok studia
Zdroj: MSMT




S rostoucim poctem noveé zapisovanych studentl narusta postupné celkovy ‘
pocet studujicich v CJ

2018: S[Ti2

¥

2019: m) 2020: m) 2021 m) 2022: »
m) 2023 m) 2024

* Narust poctu studii odpovida plivodnim modelim

* Prostupnost studentu do vyssSich ro¢nikt je velmi dobra

* Mira neuspésnosti odpovida parametrim programu

* LF zvladly narocnou organizaci studia a navysovani kapacit i behem

epidemie COVID-19



Celkovy prehled poctu studujicich vSseobecné lékarstvi dle typu studia

Rok studia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Studujici celkem  pocet 10883 11148 11613 11619 12081 12225 12586 12873 12608 12619 12928 13468 13945 14281 14429 14872
_ potet 8943 9069 9388 9343 9697 9775 9961 9998 9703 9649 9983 10317 10811 11122 11480 11904

— ztohoistudulicivel i celkem 822% 81,4% 80,8% 80,4% 80,3% 80,0% 791% 77.7% 77,0% 765% 772% 766% 77.5% 77.9% 796% 80,0%
— 2toho: studujici v ) Potet 7083 7169 7411 7338 7543 7512 7520 7377 7215 7146 7393 7609 8071 8342 8584 8955
- obtané €R podil z celkem 65,1% 64,3% 63,8% 632% 624% 61,4% 59,7% 57,3% 57,2% 566% 57,2% 565% 579% 584% 595% 60,2%
__ potet 1860 1900 1977 2005 2154 2263 2441 2621 2488 2503 2590 2708 2740 2780 2896 2949
f;‘?z:':c’iswd“"c"'cj podil z celkem 17,1% 17,0% 17,0% 173% 17,8% 185% 194% 204% 19,7% 198% 20,0% 20,1% 196% 195% 20,1% 19,8%
podil z &J 20,8% 21,0% 21,1% 21,5% 222% 232% 245% 262% 256% 259% 259% 262% 253% 250% 252% 248%

pocet 1940 2079 2225 2276 2384 2450 2625 2875 2905 2970 2945 3151 3134 3159 2949 2968

o, A
ztoho: studujicivAl - o celkem 17.8% 186% 192% 196% 197% 20,0% 20,9% 223% 230% 235% 228% 234% 225% 221% 204% 20,0%

Pocet 16000 -

studujicich 4500

12000 -
10000 - \/ — Studujici celkem

S / —— Studujici v CJ
8000 - —— Studujici v CJ - ob¢ané CR
6000 - Studujici v CJ - cizinci
4000 - Studujici v AJ
2000 -
0

20092010201120122013 201420152016 2017 2018 2019 2020 2021 202220232024  Rok studia
Zdroj: MSMT




Celkovy prehled poctu absolventu vSeobecného lékarstvi dle typu studia

Rok ukonéeni studia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
Absolventi celkem polet 1462 1460 1591 1338 1473 1430 1596 1815 1700 1718 1771 1790 1766 1780 1779 1819
. potet 1280 1252 1326 1100 1218 1194 1338 1504 1420 1394 1423 1411 1391 1365 1419 1492
z toho: absolventi studia v CJ ,
podil z celkem 87,6 % 85,8% 83,3% 82,2% 82,7% 835% 83,8% 829% 835% 81,1% 804% 788% 788% 767% 798% 820%
- ob&ané CR podil z celkem 69,8% 651% 66,7% 66,0% 66,6% 680% 688% 643% 655% 61,5% 59,3% 575% 557% 59,2% 60,4% 61,1%
~_ potet 260 301 265 217 237 222 240 337 307 337 372 382 407 312 345 380
f:i‘;'i‘:c'iabs°"’e"t' studiavC) il zcelkem 17,8% 20,6% 16,7% 162% 161% 155% 150% 186% 181% 196% 21,0% 21,3% 23,0% 175% 194% 20,9%
podil z €J 20,3% 240% 20,0% 19,7% 195% 186% 17,9% 22,4% 21,6% 24,2% 261% 27,1% 29,3% 22,9% 243% 255%
+ toho: absolventi studia v aJ POCet 182 208 265 238 255 236 258 311 280 324 348 379 375 415 360 327
) podil z celkem 12,4% 14,2% 16,7% 17,8% 17,3% 165% 162% 17,1% 16,5% 189% 19,6% 21,2% 21,2% 23,3% 20,2% 180%
< . 2000 -
Pocet . ex o g
0 * rok 2025 - predbézné udaje podle
absolventu 1800 - —_— . , . . ;o
1600 Narodniho registru zdravotnickych pracovniku
1400 - _—
1200 - — Absolventi celkem
1000 - \/\/_/\/ —— Absolventi studia v CJ
800 - —— Absolventi studia v CJ - obéané CR
600 - Absolventi studia v CJ - cizinci
400 - Absolventi studia v AJ
200 -
o T T T T T T T T T T T T T T T 1
O N A ™ B> b o A % 9 O N A D AN
N N N N N N N N N N OEEPANE AP G Y \e) v .
S ST S S S S S Rok ukonceni

studia
Zdroj: MSMT
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Lékarske a zdravotnicke fakulty jsou dobre
pripraveny na zvyseni své kapacity v oblasti
vzdélavani dalSich zdravotnickych pracovniku, jako
jsou zdravotni sestry, zdravotnicti zachranari,
radiologicti asistenti atd.

)

Noveé navrzeny a schvaleny viadni

| program podpory



Vybrané kapacitné ohrozené profese NLZP |

Odbornost Hlavni divody vybéru

Rizikové demografické starnuti populace vSeobecnych a détskych sester ohrozujici > 30% dostupné
. ) kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici stavajici kapacity ve vysi az 2 500 Uvazkl a potreba
Détska sestra dalSiho navyseni personalnich kapacit (1 500 — 3 000 uvazk() z divodu postupujiciho starnuti
Porodni asistentka populace a potfebného rozvoje vysoce kvalifikovanych oSetrovatelskych sluzeb.

Vseobechna sestra

Rizikové demografické starnuti populace radiologickych asistent(l ohroZujici 21% dostupné kapacity
v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k pokryti stavajici RT infrastruktury a pristrojového
vybaveni.

Radiologicky asistent

Nutnost alespori ¢asteéné kompenzovat ukonéeni vzdélavani této profese na VOS v roce 2019
(vypadek pétileté produkce absolventl ve vysi cca 700 ZZ. Potfeba kryt kapacitni poZzadavky
klicovych segment(l poskytovatell (ZZS, akutni [Gzkova péce) a také napr. hasi¢ského zachranného
sboru a dalsSich segmentt reSicich urgentni a zdravotné krizové situace v terénu.

Zdravotnicky zachranar

Nedostatecné pokryti zdravotnich sluzeb odbornosti NT. V nasledné a dlouhodobé péci, v
zdravotné socidlnich sluzbach, je hlasenda uvazkova kapacita NT méné nez polovicni proti
predpoklddanému optimalnimu stavu. Dle kapacitniho modelu chybi minimalné 280 uvazk( NT v
lGzkové péce a dalSich cca 950 uvazki bude treba k posileni socialné zdravotnich a komunitnich
oSetrovatelskych sluzeb, véetné postupné se rozvijejici specializované paliativni péce.

Nutricni terapeut




KVANTITATIVNI NASTAVENI NAVRZENEHO PROGRAMU

Program podpory VS vzdélavani vybranych profesi NLZP predpoklada primérné navyseni produkce absolventt
minimalné o 20 % po dobu 12 let. Navyseni je diferencovano mezi obory, nejvyssi vahu ma profese vseobecna sestra,
ktera je nejvice ohrozena potencidlnim ubytkem dostupnych kapacit.

Uvazkové pozadavky vyplyvajici z

Nastaveni programu podpory vzdélavani:

Odbornost demografickych a kapacitnich modelu océekavany pocet VS absolventti za 12 let

(predikce na 12 let)

Celkem cca 15 100 VS absolventt (74 % VS,

S : r Potf vychovy az lventd ..
Vseobecna sestra otreba vychovy az 30 000 absolventu oo 1 5 ¢ pg) palich cca 14 000
Détska sestra béhem cca 10-12 let s nejvyssim o N mE v et e
.. o y . absolventu vyprodukuji VOS pfi stavajici
Porodni asistentka durazem na obor VSeobecna sestra.

navysené kapacité.

Demograficka a kapacitni potreba
> 1 500 uvazkda.

Kapacitni potfeba > 1 700 dvazku +
Zdravotnicky zachranar kompenzace ukonéeni studii na VOS
(1 600 uvazku).

Nutricni terapeut Kapacitni potfeba > 1 200 dvazkd. Celkem cca 1 250 VS absolventd.

Radiologicky asistent Celkem cca 1 730 VS absolventd.

Celkem cca 3 570 VS absolventd.



Navrzeny model programu: celkové naklady a princip realizované dotace

Celkové naklady po dobu

trvani 12 let: Z 12,815 mld K¢

2500000 - 1 Navyseni priimérné normované mzdy ucitele na 56 tis. K¢
O Platba kryjici naklady za 1 studento-rok: 192 tis. K¢
1 Postupné posilovani personalnich kapacit pro vyuku (rtist

2000000 - mzdov{(ch nékladﬁ)

1563 217
1690141

1442 337
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Prubézné financovani programu z rozpoctového okruhu |, ukazatele ,P“ (spolecenska poptavka)



Navrzeny model programu: zakladni parametry a celkova produkce

Z 21 788 VS absolvent

o

 Celkova produkce za 12 let

trvani programu
[ VSeobecna sestra: 11 148
(d Porodni asistentka: 2 555
(] Détska sestra: 1 538

Navyseni poctu studii 0 20 %
v’ Diferencované navys$eni poctu studii dle potfeby obort
s nejvyssSi vahou pro obor Vseobecna sestra (az +40 %)

v’ Pfedpokladana tspésnost studia: 70 %

v’ Posileni ivazkové kapacity vyucujicich

v’ Postupné snizovani poméru studii na 1 ivazek uditele:
10->7->6

(1 Radiologicky asistent: 1 747
1 Zdravot. zachranai: 3 612
( Nutricni terapeut: 1 185

v Navyseni primérné normované mzdy ucitele na 56 tis. K¢
v Naklady za 1 studento-rok: 192 tis. K¢
v Meziroéni valorizace 5 %




Pripravovany program podpory vzdelavani: zapojené vysoké skoly

K programu podpory vzdélavani NLZP je prihlasilo 6 lékarskych fakult a 11 dalsich
vysokych skol zapojenych do vyuky vybranych profesi NLZP.

Lékarské fakulty

v 1.LF UK
v 2.LF UK
v 3. LF UK
v' LF HK
v LF MU
v' LF OSU

AN NI N N NI N N Y N NN

— A

ZSF Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
FVP Slezska univerzita v Opavé

FZS Technicka univerzita v Liberci

FZS Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
FZS Univerzita Pardubice

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s.;

FZS Zapadoceska univerzita v Plzni

FBMI CVUT

Fakulta humanitnich studii, Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta zdravotnickych véd UP Olomouc



NASTAVENI IMPLEMENTACE PROGRAMU PODMINUIJICIHO
JEHO REALIZOVATELNOST A UDRZITELNOST
/dle modelu podpory Vseobecného lékarstvi z roku 2019/

Program se tyka vyhradné 4 vybranych
VS obord, a to viech béZicich studi
(soucasnych i budoucich)

Program musi byt dlouhodoby:

= musi byt postaven na schvdleném
vladnim materialu na dobu 12 let

= .. s pravidelnym kritickym hodnocenim
v triletych intervalech

Program musi byt dlouhodobé

udrzitelny:

* Prostredky pro vzdéelavatele musi
prejit do rezimu koeficientu ,P“

4. Celkoveé smeérné Cislo programu je

navyseni poctu studii o + 20 % po dobu
12 let

. Vnitrni ¢lenéni podilu prijatych do

jednotlivych oborl bude na
jednotlivych skolach, pricemz plati
zavazek maximalneé prioritizovat
program Vseobecna sestra

Prostredky jsou kalkulovany s kazdorocni
valorizaci a budou distribuovany dle
poctu realizovanych studii




Jake mame dostupné datoveé

zdroje o kapacitach v ceskem

zdravotnictvi pro strategické
analyzy?



UVOD DO PLANOVANI
PERSONALNICH KAPACIT

VE ZDRAVOTNICTVI V. CR:
problematika dostupnych dat

Data o mistech poskytovani zdravotni péce
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L ¢ MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
e : CESKE REPUBLIKY Institute of Health Information and Statistics of the Czech Republic




Data o mistech poskytovani zdravotni péce *

Narodni registr poskytovatell zdravotnich sluzeb (NRPZS)

O » Kompletni prehled o viech poskytovatelich zdravotni péée v Ceské republice a
mistech jejich poskytovani

* Referencni zdroj o PZS s udelenym povolenim poskytovani zdravotnich sluzeb
krajskymi urady

* Poskytuje udaje o profilu a rozsahu péce poskytované jednotlivymi zdravotnickymi
zarizenimi, obsahuje kontaktni udaje na dana zdravotnicka zarizeni a dalsi
podrobnéjsi informace.

’ * Neobsahuje udaje o kapacitach a skutecné realizovaném poskytovani zdravotnich
sluzeb

* Neobsahuje vSechna mista, na kterych je poskytovana sluzba hrazena z verejného
ZP (sluzby doplnkové — doprava zemrelych, vydej zdravotnickych prostredku a
optiky, mista specifickych socidlnich sluzeb, testovani covid...)




Data o mistech poskytovani zdravotni péce *

Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS)
O * Kompletni prehled o nasmlouvané zdravotnické péci z verejného zdravotniho
pojisténi
* Udaje o kapacitach a produkci

* Udaje podle odbornosti pracovist

@ . odlisné élenéni organizacni struktury mist poskytovani péce (ICZ, ICP, adresa,
odbornost) oproti NRPZS (PCZ, PCDP, oddéleni, obor)

* zejména oborové zdravotni pojistovny zavadi v nékterych pfipadech vlastni ICP a ICZ ke
specifickym smluvnim uceltim, coz vede k duplicitdm v samotnych datech NRHZS

e Chybéjici udaje o péci poskytované mimo verejné ZP




Data o mistech poskytovani zdravotni péce — soucasny vyvoj ‘

Informacni systém mista poskytovani zdravotnich sluzeb (ISMPZS)

S OhIEdem na rOZdl’Iy Vv IdentiﬁkaCI Mista poskytovani zdravotnich sluzeb
mist poskytovani zdravotnich o IICO-
sluzeb mezi NRPZS a NRHZS je . Er‘;'jAN (adresni misto)
nové budovan odvozeny systém e  Okres
zaloZeny na identifikaci Do
poskytovatele zdravotnich sluzeb
(ICO) a misté poskytovani (adresni Podtabulka NRPZS Podtabulka NRHZS
Vé O - O -
mIStO dle RUIAN)' o ID mista NZIS o ID mista NRHZS
o ICO-PCZ o ICO-ICZ
o 1CO-PCZ-PCDP o TypZZ
. ) o DRZAR o 1CO-ICP
Komphkace' o Kategorie PZS/segmenty... o PrevaZujici odbornost dle produkce
. s gv s v es s 4 4 o Obor(y) o Hlavni smluvni odbornost
zavafic.em’doplnu;lcu':h I(,:? aolcz ke o Platnostod o Vedlejsi smluvni odbornosti
specifickym smluvnim ucelum o Platnost do o Platnost od
o Platnostdo

* v nekterych pripadech vice adresnich
mist pro jedno ICZ/ICP v NRHZS




UVOD DO PLANOVANI
PERSONALNICH KAPACIT

VE ZDRAVOTNICTVI V. CR:
problematika dostupnych dat

Data o personalnich kapacitach

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
Institute of Health Information and Statistics of the Czech Republic

7 '1 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
Q P4l (ESKE REPUBLIKY




Personalni data:

© moinostia @limitace

podle zdroje dat

Narodni registr
zdravotnickych
pracovnikd (NRZP)

Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb
(NRHZS)

Statistické rocni vykazy
(E(MZ)2-01, E(MZ)3-01,
E(MZ)4-01)

O

+ Casova fada od roku 2018, ¢aste¢né i
dale do historie

» Sociodemografie pracovniki (pohlavi,
vék)

* Vcetné poskytovateli mimo vefejné
zdrav. pojisténi

* Informace o vzdélani pracovnikut

* Urover fyzické osoby

* Nizka uplnost uvazku ’

* Zhruba 75% vyplnénost od
poskytovatelti (pfedevsim v ambulantni
péci)

+ Casto chybi odbornost/obor pracovisté

* Neéktefi poskytovatelé nehlasi ukonéeni
pracovniho poméru —neaktualnost
udaja

Velmi dobra vyplnénost od pojistoven
Fyzické osoby i uvazky O
Ctvrtletni aktualizace
Odbornost pracovisté

Uroveri fyzické osoby ’

K dispozici kompletné az od roku 2023, ¢asova rada od roku 2010 pouze
pro data VZP a s nepresnostmi

Pouze poskytovatelé se smluvnim vztahem se zdravotni pojistovnou k
uhradé péce z verejného ZP

Nestandardni ICP, ICZ u nékterych ZP — duplicity v datech

V nékterych pripadech extrémné nadhodnocené celkové Gvazky

Spatné evidované kategorie pracovniki (napt. pracovnik pod dohledem
pracuje sam v samostatné ambulanci)

Personal se neshoduje s produkci ICP (personal bez produkce, produkce
bez personalu)

Obtizné rozdélovani pracovnikd evidovanych na Grovni primariatd na
konkrétni pracovisté dle odbornosti

Limitace v déleni tvazku u lékaFu s vice specializacemi podle odbornosti
pracovist (objem péce vs. smluvni odb.)

Neuplné propojeni s NRZP (chyby v identifikaci osob)

U nékterych ZZ chybi samostatné ICP operaénich salt (viechny Gvazky
evidovany na lazkovych pracovistich)

Nejednotné metodiky vykazovani mezi pojistovnami (napf. objem hodin v
ramci 1 avazku)

Nejednotna periodicita aktualizace smluvnich tudajt s poskytovateli mezi
pojistovnami

Casova rada od roku 2010
Uvazky

Vyplnénost v ltiZzkovych ZZ téméf 100 %

Udaje véetné odménovani a struktury odmén (HPP
i dohody)

Udaje véetné vyéislenych hodin v pohotovosti a
prescasech

Udaje véetné nezdravotnickych pracovnik
Uvazky €lenéné dle segmentu péée — moznost
analyzy systemizovanych mist (v€etné operacnich
salt)

Udaje véetné poskytovatelti mimo verejné
zdravotni pojisténi

Pouze agregované udaje na urovni ZZ ’
Vyplnénost v neltizkovych ZZ cca 80 %

Fyzické osoby relevantni pouze na urovni hlasiciho
ZZ - duplicity v celkovych souctech

Pouze rocni aktualizace, dostupnost aktualnich dat
az cca v ¢ervnu nasledujiciho roku




Personalni data:

© moinostia @limitace

podle zdroje dat

Rocni statistiky Ministerstva skolstvi, mladeze a

Vystupy z Evidence zdravotnickych pracovnik

télovychovy (MSMT) pro VS a SS/VOS

Casova fada od roku 2006 pro VS vzdélavatele

Casova fada od roku 2014 pro SS a VOS

Referencni idaje od vzdélavateli

Udaje o poétech nové zahajujicich studentech, celkovém poétu
studujicich a absolventech

Udaje o studujicich v cizim jazyce (samoplatci) a cizincich studujicich v
Ceském jazyce

Udaje o studujicich podle pohlavi

Pouze agregované udaje ’
Pouze udaje o studijnich oborech a programech bez vazby na ziskani
odborné zplsobilosti (nutno dopliiovat a odvozovat z dostupnych tdaju
o akreditacich jednotlivych vzdélavatell)

Pouze rocni aktualizace, dostupnost aktudlnich dat az cca v ¢ervnu
nasledujiciho roku

(E2ZP) MZD
@,

Udaje z evidenéniho administrativniho zdroje pro koordinaci
specializacniho vzdélavaniL, Z, F
Udaje primdrné na individudini drovni

Nové zarazeni do specializacniho vzdélavani podle oboru a zakladniho
kmene

Celkové pocty aktualné zarazenych do specializace

Pocty absolventli zakladniho kmene

Pocty absolventu specializacniho oboru (zakladni i nastavbové obory)
Pribézné dostupna aktualni data

Neni zaveden standardizovany pravidelny export individudlnich dat pro
NZIS

Data standardné dostupna pouze prostiednictvim exportli a reportt
dostupnych v aplikaci EZP pro nezavislé statistické vystupy

Dalsi dostupna < Udaje o rezidenénich mistech a zafazeni studujicich na jednotliva pracovi$té

data MZD:

Evidence akreditovanych pracovist

e evidovano lokalné na MZD ve formé tabulek v MS Excel

* jako webova aplikace Katalog akreditaci pro L, Z, F + porodni asistentky

* ve formé tabulek v MS Excel na webu MZD pro NLZP




Personalni data:

© moinostia @limitace

podle kategorii pracovniku

NRzZP

NRHZS

Vykazy

Lze hodnotit zaméstnani véetné
dosazené odborné a specializované

Udaje o odbornosti pracovisté dle
nasmlouvané péce se ZP

Evidovana vyse Gvazku
Nedostupné clenéni podle odbornosti Ci

Lékari zpusobilosti Vyse uvazku specializace, clenéni pouze podle typu ZZ
U Iékaii s vice specializacemi nelze Nejednotné clenéni dle dosazeného
urcit hlavni aktivni specializaci vzdélani (L1, L2, L3) mezi ZP
Lze hodnotit zaméstnani véetné Udaje o odbornosti pracovisté dle Evidovana vyse tvazka
dosazené odborné zpusobilosti nasmlouvané péce se ZP Néktefi zubni lékari evidovani jako Iékafi
Zubni lékaFi Nékteri zubni lékafi hlaseni Vyse uvazku Clenéni pouze podle typu ZZ
poskytovateli jako Iékafi, nutna Nejednotné clenéni dle dosazeného
validace vzdélani (ZL1, ZL3) mezi ZP
Lze identifikovat farmaceuty dle Nejsou evidovani farmaceuti v€etné Evidovana vyse Gvazku
Farmaceuti dosaZeného vzdélani a vykazaného farmaceutickych nelékara
povolani
Jasné uvedené povolani pracovnika v Nelze detailné urcit povolani nelékare, Jasné uvedené povolani pracovnika v
podrobném clenéni dle legislativy (§ kategorizace pouze S, J, K, D Clenéni dle legislativy
NLZP 5az§42) Néktera povolani jsou Spatné Evidovana vyse tGvazka
kategorizovana (napf. psychologové
evidovani jako kategorie S - sestry)
Nezdravotnicti Nejsou evidovani Nejsou evidovani Jsou evidovani

pracovnici




[ X A4

Personalni data podle smluvni pozice zajisténi zdrav. sluzeb u pracovniklti v NRHZS

Popis upraveny

Kéd |Popis ptivodni NLZP — Nelékarsky zdravotnicky pracovnik
VS — pracovnik s VS vzdélanim
DD |Pracovnik dopravy - Ridi¢ vozidla zachranné sluzby Pracovnik dopravy — Ridi¢ vozidla zdchranné sluzby
DI Pracovnik dopravy — Dispecer Pracovnik dopravy — Dispecer
Pracovnik dopravy — Ridi¢ zdravotnického vozidla dopravy ranénych, nemocnych a

DZS |Pracovnik dopravy - Ridi¢ zdravotnického vozidla DRNR oy
rodicek

J1 VS vzdélany pracovnik ve zdravotnictvi se ziskanou odbornou zpdsobilosti v prislu$ném oboru |VS pracovnik ve zdravotnictvi se ziskanou odbornou zp@sobilosti v pFislusném oboru

VS vzdélany pracovnik ve zdravotnictvi se spec. vzdélanim nebo akreditovanym kvalifika¢nim | VS pracovnik ve zdravotnictvi se specializaénim vzdélanim nebo akreditovanym

12 kurzem se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani kvalifika¢nim kurzem se zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani

K1 Nelékarsky zdravotnicky pracovnik s VS vzdélanim s odbornou zpdsobilosti k vykonu povolani  |NLZP s VS vzdélanim s odbornou zptsobilosti k vykonu povolani (klinicky psycholog,
(klinicky psycholog, klinicky logoped). Fyzioterapeut. klinicky logoped). Fyzioterapeut.

K2 Nelékarsky zdravotnicky pracovnik s VS vzdélanim se specializovanou zpUsobilosti (klinicky NLZP s VS vzdélanim se specializovanou zpsobilosti (klinicky psycholog, klinicky
psycholog, klinicky logoped). Fyzioterapeut. logoped). Fyzioterapeut.

K3 Nelékarsky zdravotnicky pracovnik s VS-spec, p¥ip. s dalsi spec. zpGsobilosti (klinicky NLZP s VS specializaci, pfipadné s dalsi specializovanou zp@sobilosti (klinicky psycholog,
psycholog, klinicky logoped). Fyzioterapeut. klinicky logoped). Fyzioterapeut.

L1 Lékat s odbornou zpUsobilosti k vykonu povolani Lékar s odbornou zpUsobilosti k vykonu povolani (absolvent LF)
Lékat s odbornou zpUsobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu na zakladé Lékar s odbornou zpUsobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu na zakladé

L2 . x e * (.
certifikatu MZ CR certifikdtu MZ CR (po absolvovani kmene)

L3 Lékar se specializovanou zpUsobilosti Lékar se specializovanou zpusobilosti (po atestaci)

LZ1 |Zubnilékat s odbornou zpUsobilosti k vykonu povolani Zubni lékar s odbornou zpusobilosti k vykonu povolani

LZ3 |Zubnilékar se specializovanou zpUsobilosti Zubni lékar se specializovanou zpUsobilosti

S1 Nelékarsky zdravotnicky pracovnik - pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim (ZPOD) |NLZP — pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim (ZPOD)

S2 Nelékatsky zdravotnicky pracovnik - bez odborného dohledu (ZPBD) NLZP — bez odborného dohledu (ZPBD)

s3 Nelékatsky zdravotnicky pracovnik - bez odborného dohledu se spec. zpUsobilosti (ZPBD NLZP — bez odborného dohledu se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni odbornou
s prislusnou specializaci) nebo zvlastni odbornou zpUsobilosti zpUsobilosti (ZPBDSZ)

4 Nelékatsky zdravotnicky pracovnik - s VS vzdé&lanim, spec. zplsobilosti nebo zvlaétni odbornou |NLZP — s VS vzdélanim, specializovanou zp(isobilosti nebo zvlastni odbornou
zpusobilosti zpUsobilosti

SBM Nelékarsky zdravotnicky pracovnik - pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim bez NLZP — pod odbornym dohledem nebo pFimym vedenim bez maturity

maturity
KOM [ Zdr. pracovnik pro odmény dle kompenzacni vyhlasky Il 2020 Zdravotnicky pracovnik pro odmény dle kompenzaéni vyhlasky 11 2020




Personalni data podle povolani pracovniki v NZIS

NRZP +

Povolani NRZP NRHZS vykazy
LEKAR ano ano ano
ZUBNI LEKAR ano ano ano
FARMACEUT ano ano ano

Zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu zdravotnického

povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné

zpusobilosti (ZPBD)

VSeobecna sestra (§ 5) ano
Détska sestra (§5a) ano
Porodni asistentka (§ 6) ano
Ergoterapeut (§ 7) ano
Radiologicky asistent (§ 8) ano
Zdravotnilaborant (§ 9) ano
Zdravotné -socidlni pracovnik (§ 10) ano
Optometrista (§ 11) ano
Ortoptista (§ 12) ano
Asistent ochrany a podpory

verejného zdravi (§ 13) ano
Ortotik-protetik (§ 14) ano
Nutri¢ni terapeut (§ 15) ano
Zubni technik (§ 16) ano
Dentalni hygienistka (§ 17) ano
Zdravotnicky zachranar (§ 18) ano
Farmaceuticky asistent (§ 19) ano
Biomedicinsky technik (§ 20) ano
Radiologicky technik (§ 21) ano
Adiktolog (§ 21a) ano
Prakticka sestra (§21b) ano
Behaviordlni analytik (§21c) ano

ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne

ne

ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne

ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano

ano

ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano
ano

Povolani NRZP NRHZS vykazy Povolani NRHzs VKoY
Zdravotnicky pracovnik zpUsobily k vykonu zdravotnického povolani bez Jiny odborny pracovnik
odborného dohledu po ziskani odborné a specializované zpusobilosti JOP (§ 43) - Psycholog ne ano
(ZPBDZS) JOP (§ 43) - Logoped ne ano
Psycholog ve zdravotnictvi (§ 22) ano ne ano JOP (§ 43) - Oftalmoped ne ano
Logoped ve zdravotnictvi (§ 23) ano ne ano  JOP (§ 43) - Abs. stud. oboru mat.-fyz. zaméfeni ne ano
Zrakovy terapeut (§ 23a) ano ne ano JOP (§ 43) - Abs. stud. oboru pfirod. zaméreni ne ano
Fyzioterapeut (§ 24) ano ne ano  JOP (§ 43) - Abs. stud. oboru elektro zamé&feni ne ano
Radiologicky fyzik (§ 25) ano ne ano JOP (§ 43) - Socialni pracovnik ne ano
Odborny pracovnik v laboratornich metodach ano ne ano JOP (§ 43) - Pedagogické zaméreni ne ano
a v pripravé lécivych pfipravk( (§ 26) JOP (§ 43) - Pracovni terapeut ne ano
Biomedicinsky inZzenyr (§ 27) ano ne ano JOP (§ 43) - Arteterapeut ne ano
Odborny pracovnik v ochrané a podpore Ostatni
verejného zdravi (§ 28) ano ne ane Uéitelé ne ano
Zdravotnicky pracovnik zpUsobily k vykonu zdravotnického povolani Vychovatelé ne ano
pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim (ZPOD) THP ne ano
Asistent behavioralniho analytika (§ 29) ano ne ano Délnici a provozni pracovnici ne ano
Behavioralni technik (§29a) ano ne ano
Zdravotnicky asistent (§ 29s) - zruseno ano ne ano
Laboratorni asistent (§ 30) ano ne ano
Ortoticko-proteticky technik (§ 31) ano ne ano
Nutricni asistent (§ 32) ano ne ano
Asistent zubniho technika (§ 33) ano ne ano
Ridi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby

ano ne ano
(§ 35)
Osetrovatel (§ 36) ano ne ano
Masér ve zdravotnictvi, nevidomy a
slabozraky masér (§ 37) ano ne ano
Laboratorni pracovnik (§ 38) - zruseno ano ne ano
Zubni instrumentarka (§ 39) ano ne ano
Ridi¢ zdravotnické dopravni sluzby (§ 40) ano ne ano
Autopticky laborant (§ 41) ano ne ano

Sanitar (§ 42) ano ne ano




Personalni data podle stupné odbornosti pracovniku v NZIS

Odbornost NRZP NRHZS vykazy EZP
L, Z, F - odborna zptisobilost ano ano ano ne
NLZP - odborna zpusobilost ano ne ano ne
L, Z, F - specializovana zpusobilost a zvlastni odborna zpUlisobilost ano ne ne ano
NLZP - specializovana zpUisobilost a zvlastni odborna zpulsobilost ano ne ne ne

* NRZP primarni obsahuje plvodni identifikaci dosazeného stupné vzdélani, pro ucely analyz
aktudlniho je nezbytné prevést evidované udaje na aktualni stav podle platné legislativy,
zejména u specializaci L, Z, F.




Personalni data:

© moinostia @limitace

Ukazatele

NRZP

NRHZS | Vykazy

Mira detailu az na pracovnika

Kapacity — pocty fyzickych osob

Kapacity — uvazky

Vyplnénost (za vSechny poskytovatele ZS)

Vcetné poskytovatelll mimo zdravotni pojisténi

Odbornost pracovisté

Moznost porovnani personalu a produkce pracovisté

Farmaceuti

Jednotliva povolani nelékafu

Nezdravotnicti pracovnici

Informace o vzdélani pracovnik

Odménovani pracovnikti

*

Zadny ze zdroju dat
neni samostatné upiny
pro potrebné analyzy,
zdroje dat jsou za dané

obdobi dostupné v

rizném casovém
obdobi roku (zpravidla
od cervna).
Pro pozadované
vystupy je nutna jejich
kombinace a vzajemna

validace
i



Vyvoj: Informacni systém personalni kapacity ve zdravotnictvi (ISPKZ)

Informacni systém mista poskytovani
zdravotnich sluzeb (ISMPZS)

Mista poskytovani zdravotnich sluzeb
.

ICO

RUIAN (adresni misto)

Kraj

Okres

ORP

Obec

Podtabulka NRPZS Podtabulka NRHZS
o o
o ID mista NZIS o ID mista NRHZS
o ICO-PCZ o ICO-ICZ
o ICO-PCZ-PCDP o TypZZ
o DRZAR o ICO-ICP
o Kategorie PZS/segmenty... o PrevaZujici odbornost dle produkce
o Obor(y) o Hlavni smluvni odbornost
o Platnost od o Vedlejsi smluvni odbornosti
o Platnost do o Platnost od
o Platnost do

Hlavni zdroje dat

Podtabulka NRHZS
¢ IDmista
o ID mista NRHZS
> ID osoby
o Pracovni pozice/kategorie ZP
o Odbornost pracoviste

(@)

O

hlavni smluvni

o vedlejsi smluvni

O

prevazujici podle produkce
Uvazek (primarné VZP, ptipadné jiné ZP)

Zameéstnan od
Zameéstnan do

Zpusobilost personalnich kapacit (NRZP):

Datum ziskani
Ziskani - absolvent / uznani
Vzdélavatel
Kategorie vzdélavatele
Studijni obor
Odborna zpUsobilost
Specializovana zpusobilost
o slouceni historickych kodud a aktualnich
e Zvlastni odborna zpusobilost
o slouceni historickych kodud a aktualnich

Doplnujici zdroje dat

Podtabulka NRZP - zaméstnani

o

O O O O O O

O

ID mista NZIS

Pracovni pozice/povolani (NRZP)
Povolani

Uvazek

Forma pracovniho stavu
(zaméstnanec, DPP/DPC...)
Zaméstnan od

Zaméstnan do

(0]

O O O 0O O O

Podtabulka vykazy E2, E3, E4 - vazky na ZZ/PZS

ID mista NZIS
Povolani

Kategorie povolani...
Zameéstnani/ smluvni
Uvazek

Rok




UVOD DO PLANOVANI
PERSONALNICH KAPACIT

VE ZDRAVOTNICTVI V. CR:
problematika dostupnych dat

Data v ramci projektu HEROES

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
Institute of Health Information and Statistics of the Czech Republic

7 '1 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
Q P4l (ESKE REPUBLIKY




HEROES: Joint Action on HEalth woRkfOrce to meet health challEngeS *

Ceska republika se v roce 2022 zapojila prostfednictvim Ministerstva zdravotnictvi do JA HEROES
financované z programu EU4Health.

HEROES je zaméren na zlepsSeni planovacich kapacit pracovniku ve zdravotnictvi evropskych zemi tak, aby
byla zajisténa dostupnost, udrzitelnost a odolnost zdravotnickych sluzeb.

HEROES resi tri hlavni cile:

1. zlepsit pouzivani dostupnych datovych zdrojti v planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi;

2. vyvinout ucinné nastroje a metody pro provadéni planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi;

3. definovat nejlepsi mix dovednosti, ktery potrebuje profesionaly k provadéni planovani pracovnich sil
ve zdravotnictvi.

Stav reSeni v oblasti dat:
e MZD vybrano 20 prioritnich oblasti
Ve spolupraci UZIS CR a PFF UK nastaveny procesy a definice pfipravy dat s cilem
e poskytnout potrebna data pro popis stavu a modelaci dalSiho vyvoje a potreb;
* umoznit pfimou analyzu a publikaci vystupU;
* publikovat datové zdroje formou otevrenych dat v€éetné verejné dostupnych interaktivnich
analytickych nastroji (PowerBl) na portalu nzip.cz.




HEROES - vybrané prioritni oblasti pro popis stavu a modelaci potreb

Vv konu

Détska a dorostova psychiatrie pfipravena data

VPL VSeobecné praktické lékarstvi L

PED Pediatrie/détské lékarstvi/praktické lékaFstvi pro déti a dorost L 1 bézi zpracovani analyz
DIA Endokrinologie a diabetologie L

PSY Psychiatrie L

INT Vnitini lékafstvi + geriatrie + revmatologie L

ONK Klinicka a radiacni onkologie L

NEU Neurologie L

REH Rehabilitacni a fyzikalni medicina + lazné a ozdravovny L

KAR Kardiologie L

CHI  Chirurgie L

GYN Gynekologie a porodnictvi L

VSE VSeobecna sestra - nutno upresnit! S

PAS Porodni asistentka S

ZZA Zdravotnicky zachranar L, S

NUT Nutricni terapeut - nutno upiesnit S

FYZ Fyzioterapeut K

RLA Radiologicky asistent L

KPS Klinicky psycholog K 3
NLP Bez konkrétni specifikace oboru péce poskytovana pod kodem 9U7 (ustavni LS

nasledna péce v Iécebné dlouhodobé nemocnych)




HEROES - struktura dat

TEMA 1: PRAKTICKE LEKARSTVI / PRIMARNI PECE Pokryti celé populace evidovanych zdravotnickych pracovnik dle definice:

A1) KAPITACE NA UROVEN ICO+ORP ., , . , vy s ;s
A2) KAPITACE NA UROVEN KRAJU/CESKA 1. aktivni na sledované odbornosti dle smluvniho zajisténi zdravotni pece

B1) DATA ZA PERSONAL NA UROVEN ID_PRAC+ICO+ORP (NRHZS)
B2) DATA ZA PERSONAL NA UROVEN KRAJU/CESKA 2. aktivni mimo sledovanou odbornost dle smluvniho zajisténi zdravotni péée

TEMA 2: AMBULANTNI PECE (NRHZS)
A1) PRODUKENT DATA NA UROVEN IEO+ORP aktivni jinde (blize neur¢eno) podle udajl od poskytovatelti v NRZP

A2) PRODUKCNI DATA NA UROVEN KRAJU/CESKA 4. neaktivni z neznamého divodu
B1) DATA ZA PERSONAL NA UROVEN ID_PRAC+ICO+ORP )

B2) DATA ZA PERSONAL NA UROVEN KRAJU/CESKA

@

A B c D
1 |HEROES — datn_lwé rozhrani pfedivanych dat

TE’MA 3: LGiKOVA PE’éE ; Ludék Sidio, 2024-10-29, last edit 2025-08-21
A1) DATA ZA HOSPITALIZACI NA UROVEN ICO+ORP s [TéMma 1: PRAKTICKE LEKRRSTV
A2) DATA ZA HOSPITALIZACI NA UROVEN KRAJU/CESKA 5 A1) KAPITACE A RoVER Eo+0R?

. L - - 8 |Kad Typ Popis Mapojena dimenze
Bl) DATA ZA PERSONAL NA UROVEN ID PRAC+ICO+ORP 9 |oblast_kod V Trojpismenny kéd oblasti dle seznamu prioritnich oblasti MZ DIM_OBL
, . - — o o 10 odb_kod vV Trojmistny alfanumericky kod smiuvni odbornosti dle éiselniku odbornost MZ DIM_ODB
B1) DATA ZA PERSONAL NA UROVEN KRAJU/CESKA o B e
‘15 q NB T 13 Io(rD:l kod \' &2?:1?;:;::;;:&éaa;:ce = rozéffenou plisobnosti (nebe spravniho obvodu Prahy) IEP die &iselniku € DIM_GEQ
Cl) DATA ZA LUZKA NA U ROVEN ICO+ORP 14 VEIi_kDSt_Dk‘J(E_kD\ N Za IfIPJ 5 kategorii velikosti obce (do 5000, 5 000-24 999, 25 000— 49 999, 50 00099 999, 100 000 a vice) DIM:VELIKDST_OBCE
L4 - N AP 4 15 typ_subjektu_kod V Trojpismenny kdd typu subjektu (zdravotnického zafizen() dle poskytované péie DIM_POSKYTOVATEL
CZ) DATA ZA I-UZKA NA UROVEN KRAJU/CESKA 16 pohlavi_kod N Numericky k&d pohlavi (1/2) DIM_POHLAVI

17 vek N Wék DIM_VEK_PRODUKCE
18 kapitace_mesice N Pofet kapitacnich plateb za rok
19 kapitace_osoby N Pofet unikatnich pacientd, za které pobiral poskytovatel alespof jednu kapitaéni platbu

TABULKY DIMENZI (CISELNIKY) .

21 | A2) KAPITACE NA UROVER KRAIO/CESKA

A) DIMENZE GEOGRAFIE (ndzev preddvaného souboru: DIM_GEO) 5 Ko Typ popis

° , . , , 24 oblast_kod WV Trojpismenny kdd oblasti dle seznamu prioritnich oblasti MZ DIM_OBL
B) DlMENZE GEOGRAFIE REGIONU (nazev predavaneho Souboru: DIM_GEO_REG) i; odkb,koﬂ : lroljm:Frjv'alf:numerickvkéﬂ smiuvnl odbornosti dle iselniku odbornosti MZ DIM_ODB
1 £ X 4 4 . 27 | kraj_kod V  Pétimistny alfanumericky kod kraje dle kiasifikace NUTS [+ informace za celé Cesko jako CZ000) DIM_GEO_REG
c) DI M ENZE KATEGORI E PRACOVN I KA (nazev prEdavaneho SOUboru' DIM— KA T— PRA CO VNIKA) 28 tvplfsub]ektufkod v Tro[Jp\'sn:e‘:m\? kod typu s:bjektu [:dravotnického zafizeni) dle poskytované péée : DIM_POSKYTOVATEL
D) DIMENZE OBLAST (ndzev pfeddvaného souboru: DIM_OBL) B oo ot | i ot DN

E) DIMENZE ODBORN OST (na,zev pfeddvaného SOUboru-' D/M_ ODB) :; ::::E:z:iro“::l::e : ::23 :i:‘:[:[i?i;hpilcaiteeniﬁz,azr::teré pobiral poskytovatel alespof jednu kapitaéni platbu
F) DIMENZE POHLAVI (ndzev preddvaného souboru: DIM_POHLAVI) S [ AT 2 PERSONAL o GHOVER 10,_PrrcRG R
F) DIMENZE POSKYTOVATEL (ndzev pfeddvaného souboru: DIM_POSKYTOVATEL) % ko Moo Popis

37 oblast_kod V Trojpismenny kéd oblasti dle seznamu prioritnich oblasti MZ DIM_OBL
z b : 5 . 38 id_prac V Anonimizovanj identifikator pracovnika
G) DIMENZE SPECIALIZACE (nazev predavaneho SOUboru' DIM—SPEC) 39 odbp_kod V' Trmm\'stn\"alfavnumerick\"kédpsmluvm'odbomostidIeEiseIniku odbornosti MZ DIM_ODB
H) DIMENZE TYP PRACOVNIKA (ndzev pfeddvaného souboru: DIM_TYP_PRACOVNIKA) (B e ——
1) DIMENZE VEK PERSONAL (ndzev pfeddvaného souboru: DIM_VEK_PERSONAL) 18 oot cbee ot N {2 195 hoteporiverikost e (2a 50005 00024 399,25 000 49999, 50 000.59.90, 100 00 3 ve) | DIN VELIGST 0BCE

44 |typ_subjektu_kod V Trojpismenny kéd typu subjektu [zdravotnického zafizeni) die poskytované péte DIM_POSKYTOVATEL

|) DIMENZE VEK PRODUKCE (ndzeV pFeddVGnéhO souboru: DIM_ VEK_PRODUKCE) 25 | pohlavi_kod N Numerick} kéd pohiani (1/2) DIM_POHLAVI
J) DIMENZE VELIKOST OBCE (ndzev pfeddvaného souboru: DIM_VELIKOST _OBCE) e e e e e
K) DIMENZE ZDRAVOTNI SLUZBA (ndzev pfeddvaného souboru: DIM_ZDRAV_SLUZBA)

< > T-PL  T12.AP  T3-lP  DIM +




Task 1: Definovani ,optimalnich kapacit” pro vybrané oblasti zdravotnickych sluzeb

Jak stanovit ,optimalni kapacity"?

 vstupni data/ukazatele ke stanoveni ,optima“

primarni pece: jednicovi pojisténci na 1 uvazek lekare
ambulantni péce: pocCet kontaktl na 1 uvazek hlavniho nositele vykonu

+ luzkova péce: kombinace poc¢tu OD, obloznosti a minimalnich personalnich normativu

« zakladni postup:

X> HEROES

benchmarking sledovanych ukazatelt mezi PZS
vydefinovani ,optima“ formou intervall, zalozenych na statistickém rozdéleni souboru

— vhodny interval ,optimalnich kapacit” vydefinovan 4. a 6. decilem

diskuse vysledku s odbornymi spoleénostmi
vyuziti jako vstupnich parametru do projekéniho modelu

Co-funded by
the European Union




Jak stanovit ,optimalni kapacity“?

Modelova ukazka postupu na prikladu praktického Iékarstvi pro déti a dorost

JPOJ/FTE ----- QL = = =Q3 ++eees Cesko Odb. spol. ----- D4 - - -D6
4 000
PLDD (odb. 002)
3500
3000
Q3:cca 2600
L] p2 .51 0T J T S o A D6:cca 2300
E B i .. e ereeeeraeceessoossnssensasaesnacnessesees  CR:cCa 2200
= 2000 e T I T i e~ D4: cca 2000
o T = 5 = S e e e e B e e e e e
law)
1 500 Q1:cca 1800
1000
500
0
S X XXX
(@] Lo (@] Lo o Lo (@] Lo (@] Lo (@] Lo (@] Lo o Lo (@] Lo (@] Lo (@]
— — N N o™ o™ <t <t Lo Lo (o] (o] N~ N~ o0 o0 ()] ()] 8
—_— k[\’/;'r’t‘i'l Median Ir\llc;rrrt‘ill 4. decil | 6. decil
2 D4 D6
oy | @ | Gy | ea | o
?g‘scr‘”a 2185 1578 2 155 2709 1950 2 362
:g’l';f ana 2157 1692 2158 2 603 2 001 2313

* bez dolnich a hornich 10 % pracovist z dlivodu eliminace extrémnich hodnot

cca 5-10 % ICP z obou stran osy extrémni
hodnoty — mozna chybné vyplnéné kapacity na
smlouveé se ZP — pro ucely
analyzy statistického rozlozeni vyjmuto
prvnich a poslednich 10 % ICP*

snaha nalézt interval, kde se nachazi
»,hejéastéjsi“ hodnoty — nejprve vyuzito
statistické rozlozeni dle kvartili — hranice mezi
dolnim (Q1) a hornim (Q3) kvartilem zachycuje
50 % pracovist (median (Q2) se shoduje témér
S prumérem)

moznost vyuziti pfesnéjSiho intervalu za pouziti
4. a 6. decilu (D4, D6) — zachycuje 20 % pracovist

na urovni Q1,
jednaseo

statisticky stanovené intervaly (resp. odchylky od
stfednich hodnot) mohou slouzit pro

pro
odhadovani budouciho vyvoje potfebnych kapacit

Zdroj dat: UZIS CR, viastni vypodty



Task 2: Vytvoreni zakladniho projek¢niho modelu pro planovani personalu ve zdravotnictvi

Schéma projekcniho modelu

modelace
qx

PVS

relativni
rozlozeni

N\

v

vystupy

vstupy

A

~

typy
vystupl

w1PVS

typy
vstupl

/

NABIDKA

—  pramérna
>

NABIDKOVE
MODELY

vyse Uvazku <

doporucené
pocty vstupl

POPTAVKOVE
MODELY

zmény
vystupy

KOMBINOVANE
MODELY

POTREBNE
KAPACITY

PVS
progndza

obyvatel

| TL: JEDNICOVI
POJISTENCI

» T2: KONTAKTY

T3 OSETROVACI
DNY

odhad poctu

metodika
optimalnich
kapacit

odhad kapacit

obloZnost

lGzek
personalni normativy
odhad kapacit
POPTAVKA



Zaverem

planovani pracovnikd ve zdravotnictvi v Cesku — za poslednich cca 15 let postupny
pokrok

dulezité aspekty dosavadniho rozvoje:
- personalni stabilizace resortu zdravotnictvi — jedna z priority strategickych cild MZ CR
» postupné zlepSovani datovych zdroju (narodni registry, systém ,Administrator” apod.)

stale jsme ale ,na zaCatku®, stale se ucime (i pomoci pfipadu dobré praxe od kolegu
ze zahranicCi), stale jsou oblasti, které je potrebné analyzovat a rozvijet

nutné presvedcit politiky, stakeholdery o nutnosti koncepcniho pristupu a k prenosu
doporuceni do realné praxe

X> HEROES

Co-funded by
the European Union




DEKUJI
ZA POZORNOST

RNDr. Jan Muzik, Ph.D.
Jan.Muzik@uzis.cz
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