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Projekty v realizaci - OPZ+

>

>

- NCONZO

Zvyseni dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotnich sluzeb
prostrednictvim rozvoje personalnich zdroju ve zdravotnictvi

Overeni dilciho reseni personalni stabilizace ve zdravotnictvi
prostrednictvim pracovnikl ze zahranici

Supervize a kompetence vieobecnych sester, detskych sester a porodnich
asistentek a dalsich nelékarskych zdravotmckych pracovniku

Zvysovani kvality a dostupnosti domaci péce prostrednictvim zavadéni novych
metod a technologii

Podpora zavedeni modelu transdisciplinarni péce o pacienty s
neurodegenerativhim onemocnénim

Koncepce zavadeni inovativnich strategii ke zvy3eni psychické a fyzické
odolnosti zdravotnikl vedouci k posileni odolnosti zdravotniho systému

Narodni standardizované operativni protokoly (NSOP) a klinicky doporucené
nebo doporucené postupy (KDP/DP) v osetrovatelstvi

Zvyseni kvality oSetrovatelské péce prostrednictvim rozvoje kompetenci
NLZP

Podpora dilciho FeSeni personalni stabilizace ve zdravotnictvi
prostfednictvim pracovnik( ze zahranici a podpora jejich etablovani do
systému ceského zdravotnictvi




Projekty OPZ+ v hodnoceni

» Porucha autistického spektra (PAS), reg.¢. CZ.03.02.02/00/25_102/0005623

Cilem projektu je:

zvyseni dostupnosti, kvality a bezpeci zdravotni péce pro osoby s PAS u poskytovatel(
zdravotni péce ve vsech 14 krajich

zvysenim znalosti, dovednosti a kompetenci u nejméné 2850 zdravotnickych
pracovnikt a ¢lent multidisciplinarnich tyma v komunikaci a pristupu k lidem s PAS

vytvoreni 6 Operativnich doporuceni dle metodiky NIKEZ

cilené vzdelavanim ve 3 vzdélavacich programech, 6 webinarich a e-learningu s
vyuzitim vystupu inkluzivni analyzy s dirazem na reflexi specifickych potreb osob s
PAS v kazdodenni praxi poskytovatel( zdravotnich sluzeb.




Projekty v realizaci se zahranicni ucasti

» Program SVYCARSKO-CESKE spoluprace (9
» HOPE - KOPEC komplexni domaci péce

» Program EU4Health
» Spolecna akce ,HEROES*

Spolecna akce pro organy clenskych statll - pracovni sila ve zdravotnictvi k reseni
problému ve zdravotnictvi - odhad a planovani pracovni sily ve zdravotnictvi.

Spolecna akce je FeSena spolecné MZD a pridruzenymi subjekty (NCO NZO, UZIS a UK).




Zvyseni dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotnich
sluzeb prostrednictvim rozvoje personalnich zdroju ve
zdravotnictvi, reg. cislo CZ.03.02.02/00/22_045/0001170

V projektu je z planovanych 2000, proskoleno jiz 1622 NLZP, kteri prohlubuji svoji
kvalifikaci v ramci vzdélavacich aktivit ve dvou klicovych aktivitach:

» KA 01 Specializacni vzdélavani
» KA 02 Certifikované kurzy

» Treti klicova aktivita nabizi moznosti zlepsovani vzdélavacich aktivit pomoci
zavadéni novych vzdélavacich nastroju, napriklad virtualni realita

» Realizace projektu od 01.04.2023 do 31. 3. 2027

» Nabidku vzdélavacich akci naleznete na nasem webu:




--------------------------------------------------

Zvyseni dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotnich sluzeb
prostrednictvim rozvoje personalnich zdroju ve zdravotnictvi



Overeni dilciho reseni personalni stabilizace ve zdravotnictvi

prostrednictvim pracovniku ze zahranici, reg. Cislo
CZ.03.02.02/00/22_045/0003800

» Realizace projektu od 01.10.2023 do 31. 3. 2026

V projektu:

» Podporujeme zahranicni pracovniky, kteri se rozhoduji ke vstupu, nebo jiz
jsou v procesu pripravy na aprobacni zkousku

» Rozsirujeme nabidku informacniho servisu Kontaktniho centra - cizinci

» Revidujeme a aktualizujeme vzdélavaci podpurné materialy

» Sifime informace o moznostech vstupu zahrani¢nich pracovnikd do resortu
zdravotnictvi pomoci sité stakeholdert ve vsech krajich

» Aktualné je v realizaci AKK Prakticka sestra, kde postupujeme dle zasad
kulturné citlivého vzdélavani v jiném nez rodném jazyce

» Skupina expertl navrhuje a upravuje dle vystupl z evaluace navrhy

doporucenych postupl pro nabor, vzdélavani a uplatnéni zahrani¢nich
pracovniku v rezortu zdravotnictvi CR




ONLINE SETKAN

PRO ZAJEMCE 0 APROBAGNI ZKOUSKU
S OCASTI ABSOLVENTA

VSEOBECNA SESTRA

Porada Kontaktni centrum - Cizinci

... DATUM11.12.2025

------ CAS15:30

« Pfipravujete se na aprobacni zkousku?

« Neumite si predstavit, co vie aprobacéni
zkouska obsahuje?

* Nevite, koho oslovit? Z ¢eho se pfipravit?
Kam poslat prihlasku?

* Chcete si popovidat primo s absolventem
aprobacni zkousky?

Na setkani se prihlaste e-mailem na:
matustikova@nconzo.cz

Po pfihlaseni Vam bude zaslan link na online setkani,
pfes link se jednodude pfipojite i z mobilniho tolofonu

Tésime se na Vas, s nami aprobaéni zkousku zvladnete.

o nconzo.brno @ nconzo_brno

543 559 353 www.nconzo.cz/cs/kontaktni-centrum

Ovéreni dilciho reseni personalni stabilizace ve zdravotnictvi prostrednictvim
pracovniku ze zahranici




Supervize a kompetence vseobecnych sester, detskych sester
a porodnich asistentek a dalsich nelékarskych zdravotnickych
pracovniku, reg. cislo CZ.03.02.02/00/22_045/0004001

» Projekt reaguje na potrebu zvysovani kvality a rozvoje vzdélavani s dirazem na rozvoj
kompetenci v oblasti odborné, koncepcni, strategické a manazerské tak, aby
odpovidaly soucasnym trendiim a korespondovaly s rozvojem integrovanych zdravotnich
a socialnich sluzeb.

» Realizace projektu od 01.02.2024 do 31. 7. 2027
V ramci projektu:

» Je k dnesnimu dni do projektu zapojeno 22 PZS (od FN pres holding az po zrizované
obci)

» Jsou realizovany dvé KA: Podpora zavadeéni superviznich metod v rezortu a Rozvoj a
vzdélavani NLZP (bylo realizovano 15 béh( CK)

» Dosavadni vyvoj prinesl cenné poznatky o implementaci reflektujicich metod u PZS. Pro
dalsi obdobi se podarilo vyjednat v dusledku velkého zajmu ostatnich nemocnic
zapojenych v projektu dalsi béh CK Intervize v praxi poskytovatel( zdravotnich sluzeb,
ktery bude zahajen v mésici Unoru 2026.

» Postupné jsou vytvareny a zverejnovany metodické materialy, které prispivaji
k implementaci reflektujicich metod.



Spolufinancovino
Evropskou unii

~ INTERVIZE:
STOJIZATO VECI PROMYSLE

Co znamena intervize?

Kolegialni rozhovor ve dvojici nebo ve skuping.
K temu je intervize?

P
vice pohledi na véc, -
nové porozuméni vztahim, cilim, slovim, { X ¥ f PhDY. Alena Seht
jistotu v sobé, -
novou pracovni energii.

Co je pro intervizi tfeba?

Otevienost, divéra, zodpovédnost.
Dohody o zachazeni s informaces
Srozumitelny jazyk.

t, kde skupina lidi mize sedétv kruhu.
Motivace.

Co déla intervizor?

Pojmenova

Co intervize a intervizor po

Porozuméni, co je intervize.
Vyjednané zachazeni s informacemi.

Pro informace o nemocnici s

Pro informace o int
PhOr. Bohurnilu

Supervize a kompetence vseobecnych sester, detskych sester a
porodnich asistentek a dalsich nelékarskych zdravotnickych
pracovniku




V ramci projektu:

>

Zvysovani kvality a dostupnosti domaci péce prostrednictvim
zavadeéni novych metod a technologii, reg. cislo
CZ.03.02.02/00/22_046/0004250

Tvorba a pilotni overeni systémoveého reseni a koncepcniho pristupu ke zvySovani kvality a
dokstupnr(])séi domaci pece s vyuzitim dostupnych technologii 21. stoleti a casemanagementu v
5 krajich CR.

Realizace projektu od 01.04.2024 do 30.09.2026

Vystupem bude cost efective analyza a porovnani nového systémového reseni s vice jak 30
let pouzivaneho standardniho pristupu.

Do tvorby a pilotniho ovéreni jsou zapojeni vybrani poskytovatelé zdravotnich sluzeb (PZS),
zejmena luzkove pece, poskytovatele domaci pece (PDP) a dale pacienti a neformalni
pecujici.

Tvorime a ovérujeme navrh klasifikacniho systému osetrovatelskych problému v domaci
pédi.
Vytvarime a ovérujeme sadu indikatord kvality domaci péce.

Pilotné ovérujeme 3 nové vzdélavaci programy k dosazeni zvyseni kompetenci sester ve
vazbé na pozadavky pro zavadéni telemonitoringu a casemanagementu v DP.

Vytvarime kompetencni model a katalog kompetenci k DP ve vazbé na legislativni Upravu a
rozvoj oboru.



N
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Zvysovani kvality a dostupnosti domaci péce prostrednictvim
zavadeni novych metod a technologii




Podpora zavedeni modelu transdisciplinarni pece o pacienty
s neurodegenerativnim onemocnénim, reg. cislo
CZ.03.02.02/00/22_046/0004592

>

v

Projekt se zaméruje na vytvoreni a pilotni ovéreni modelu transdisciplinarni péce pro
pacienty s neurodegenerativnimi onemocnénimi, jako je Parkinsonova choroba a dalsi
poruchy pohybu.

Realizace projektu od 01.09.2024 do 31.08.2027
V ramci projektu je:

Vytvaren modulovy vzdélavaci program transdisciplinarni péce o pacienty s
Parkinsonovou nemoci (proskoleno bude 90 zdravotnickych pracovmku ze 4 kraja v
modulovém vzdélavacim programu transdisciplinarni péce o pacienty s Parkinsonovou
nemoci).

Vytvaren model transdisciplinarni péce o pacienty s dirazem na nefarmalogickou lécbu.

Probiha edukace a aktivni zapojeni cca 60 neformalnich pecujicich a pacientu, véetné
vytvareni informacnich materiald.

Vytvarena interaktivni mapa pracovist' s proskolenymi odborniky na problematiku PN
dle obort v ramci

Ovéreni modelu transdisciplinarni péce o pacienty s PN pod jednou stfechou
prostrednictvim zavedeni modelu komplexni péce ,,Parkinson v laznich® v cca 4
lazenskych ¢i rehabilitacnich provozech



Koncepce zavadeéeni inovativnich strategii ke zvyseni psychické a
fyzické odolnosti zdravotniku vedouci k posileni odolnosti
zdravotniho systému, reg. cislo CZ.03.02.02/00/22_046/0004556

» Projekt je zaméren na posileni systémové podpory zdravotniku, tj. zlepseni zdravi,
kvality zivota a pracovnich podminek, snizeni stresu a predchazeni syndromu
vyhoreni

» Realizace projektu od 01.07.2024 do 30.06.2028
V ramci projektu:

» Budujeme aktivni, pravidelnou a dlouhodobou spolupraci se vsemi klicovymi
stakeholdery ve vsech 14 krajich.

» Pracujeme na navrhu nové koncepce SPIS, ktera zahrnuje i lizkova zafizeni a bude
slouzit jako podklad pro update Metodickeho doporuceni pro poskytovatele
psychosocialni podpory ve zdravotnictvi

» Zrealizujeme 15 béht CK Peer a CK Intervent - cca 450 proskolenych NLZP

» Je zapojeno 50 PZS z celé CR, metodicky podpofime zavadéni psychosocialni
podpory u jednotlivych PZS

» Pomoci série preventivnich programu podporime rozsireni portfolia péce o
zamestnance PZS




Koncepce zavadeni inovativnich strategii ke zvyseni psychicke a fyzicke
odolnosti zdravotniku vedouci k posileni odolnosti zdravotniho systemu,



Spolufinancovano - NCONZO
Evropskou unii "Tr




Zvyseni kvality osetrovatelské péce prostrednictvim rozvoje
kompetenci NLZP, reg. ¢. CZ.03.02.02/00/25_102/0005624

» Rozvoj odbornych kompetenci nelékarskych
zdravotnickych pracovniku (NLZP)
prostrednictyim certifikovanych kurzu (CK) a
specializacniho vzdéelavani (SV).

» Podpora implementace inqvativnich | |
vzdelavacich metod vcetne simulacni vyuky.

> Realizacezprojektu od 01.09.2025 do
30.06.2028

V projektu bude:

» Realizovano_14 CK ve 20 bézich, ve kterych
bude podporeno az 505 NLZP

» Probéhne 14 béh( SV v 7 ob&'sch, kdy bude

v

podporeno minimalné 410 N

» Modernjzovano vybaveni ve stavajicich |
vyukovych mistnostech, predevsim o pokrocile
simulatory, budou zavedeny inovatjvni
vyukové metody (simulace) napric  _,
zdravotnickymi obory s cilem zlepsit pripravu
na praktické kompetence NLZP




Podpora dilciho reseni personalni stabilizace ve zdravotnictvi
prostrednictvim pracovniku ze zahranici a podpora jejich
etablovani do systému ceskeho zdravotnictvi, reg. C.
CZ.03.02.02/00/25_102/0005626

» Projekt je zaméren na cilenou a komplexni podporu zahranicnich pracovniku, kteri
disponuji odbornou kvalifikaci pro vykon zdravotnickeho povolani.

» Realizace projektu od 01.04.2026 do 30.06.2028
V projektu budou realizovany 4 KA:

» Prima podpora zahranicnich pracovniku - béhem celého procesu integrace do
ceskeho zdravotnickeho systemu vcetne pomoci s pripravou k uspesnemu slozeni
aprobacni zkousky

» Podpora poskytovatell zdravotnickych sluzeb - pfi integraci zahrani¢nich
pracovniku - metodicka podpora, zvysovani povedomi o diverzite a inkluzi

» Sitovani - cilem je vytvorit efektivni a udrzitelnou sit mezi poskytovateli
zdravotnich sluzeb (PZS), se 14 integracnimi centry, urady prace, ministerstvy a
dalsimi relevantnimi stakeholdery

» Evaluace - systematické hodnoceni ucinnosti, efektivity a udrzitelnosti vsech
projektovych aktivit.




HOPE - KOPEC komplexni domaci pece
C]SlO projektu: HCP-PDP1

Cilem projektu je podpont domaci péci jako
integrovanou soucast zdravotné socialnich sluzeb,
které budou muset zménami ve svém nastaveni
reagovat na ménici se demografickou strukturu
obyvatel. Projekt caste¢né navazuje na projekt
Domaci péce, realizovany v OPZ+.

» Realizace projektu od 01.06.2025 do 30.06.2029

» Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro
pracovniky pusobici v domaci péci, s dirazem na
case management, telemedicinu, vyuziti novych
technologii, hodnoceni kvality a prohlubovani
odbornych znalosti

-

T

2\

» Je cilen na vytvoreni podplrného systému, ktery
bude odpovidat realnym potrebam pecujicich

» Cilem je realizace projektu ve vsech osmi 4
regionech na Grovni NUTS 2. Do realizace budou KOMPLEXNI DOMACI PECE
zapojeni poskytovatelé zdravotnich sluzeb, Do o-ceexi 1) 24 a NPONTA
odborné spolecnosti, vzdélavaci instituce a
zahrani¢ni partner ze Svycarska.




80. VYZVA IROP - eHEALTH - SC 1.1 (CR)
projektovy zamer INEPO

INEPO - Informacné-edukacni platforma pro osetrovatelstvi

Hlavnim cilem projektu je vytvorit jednotnou informacné-edukacni platformu,
ktera zprehledni a zefektivni pristup k odbornym, vzdélavacim, legislativnim
a pracovnim informacim v oblasti regulovanych nelékarskych zdravotnickych
povolani.

» Dilc¢im cilem projektu je posileni odborné garance a dlouhodobé udrzitelnosti
obsahu, podpora profesniho rozvoje zdravotniku a zvyseni kvality a
bezpecnosti poskytované péce. Soucasné bude zajisténa transparentnost,
uzivatelska privétivost a dodrzovani standardu kybernetické ochrany a
ochrany osobnich Gdaju.




Katedra managementu a krizove
pripravenosti Vas zve

» AGE MANAGEMENT PRO VEDOUCI PRACOVNIKY Certifikovany kurz je zaméren na
porozuméni potfebam zaméstnancu napric vékovymi skupinami. Absolventi pochopi koncept
pracovni schopnosti a faktory, které ho ovliviuji, a budou znat nastroj Work Ability Index
(WAI) pro jeho vyhodnoceni.

» UPLATNOVANi PRAV PACIENTU VE ZDRAVOTNICTVI (cyklus seminafi)
> 29.1.2026

» Ochrana osobnosti (podoby a soukromi), povinnost mlcenlivosti a pralomy do povinnosti,
mléenlivosti, nahlizeni do zdravotnické dokumentace porizovani audio a video zaznamul
pacienty a zdravotmky

» 30.4.2026

» Postup lege artis, doporucené medicinské postupy, zdravotnicka dokumentace, specifika
elektronicky vedené zdravotnické dokumentace, podminky poskytovani telemedlcmskych
zdravotnich sluzeb, elektronizace zdravotnictvi, vyuzivani uméle inteligence ve zdravotnictvi.

» 21.5.2026

» Odmitnuti péce a ukonceni péce poskytovatelem zdravotnich sluzeb, vyhrada svedomi
zdravotnického pracovnika, jina prava a povinnosti pacienta a poystence zdravotni
pojistovny, jina prava a povinnosti poskytovatele zdravotnich sluzeb a zdravotnickych
pracovmku stiznosti na poskytovatele zdravotnich sluzeb, Uloha ombudsmana poskytovatele
zdravotnich sluzeb.




Katedra osetrovatelstvi a porodni
asistence Vas zve

» SPECIFIKA OSETROVATELSKE PECE O PACIENTY S GERONTOPSYCHIATRICKYM
ONEMOCNENIM - Certifikovany kurz je zaméFen na zvlastnosti komunikace s
gerontopsychiatrickym pacientem a na specifika osetrovatelské péce u osob s
intelektovym postizenim, depresi, Uzkostnymi stavy, deliriem a Parkinsonovou
chorobou. Absolventi porozumi potrebam téchto pacientu a ziskaji prehled o
zdravotni a socialni péci v oblasti gerontopsychiatrickych onemocnéni.

» SPECIFIKA OSETROVATELSKE PECE VE VYBRANYCH INTERNICH OBORECH -
Certifikovany kurz je zaméren na specifika osetrovatelské péce u pacientu s
hematologickymi, revmatologickymi, infek¢nimi, neurologickymi,
dermatovenerologickymi a alergickymi onemocnénimi, poruchami
metabolismu a syndromem diabetické nohy. Absolventi porozumi potrebam
pacientd ve vybranych internich oborech a ziskaji prehled o poskytovani péce
v akutnich stavech vnitrniho (ékarstvi.




Katedra anesteziologie, resuscitace,
intenzivni a perioperacni péce Vas zve

» OSETROVATELSKA PECE V ANESTEZIOLOGII U DETI - Certifikovany kurz je
zameéren na pripravu ditéte k anestézii a operacnimu vykonu, na specifika
mistni a celkové anestézie u déti a na pouzivani anesteziologickych pristroju a
ventilacnich okruhud. Absolventi ziskaji také znalosti v oblasti dokumentace v
anesteziologii a farmakologie pripravku pouzivanych pri anestézii détskych
pacientd.

» KATETRIZACE MOCOVEHO MECHYRE A PECE O UROSTOMIE U DETI -
Certifikovany kurz je zaméren na pripravu vseobecnych a détskych sester k
ziskani zvlastni odborné zpuUsobilosti pro samostatné a bezpecné zavadéni
mocového katetru chlapcim a divkam vsech vékovych kategorii na zakladé
indikace |ékare. Absolventi budou rovnéz zpusobili bez odborného dohledu a
bez indikace (ékare osetrovat jiz zavedeny mocovy katetr a urostomie u
détskych pacientd.




Katedra podpory zdravi, diagnostiky a
laboratornich technologii Vas zve

» 25. brezna 2026 - ,,Podpora zdravi a zdravotni gramotnost“
Konference se zaméri na aktualni trendy, vyzkumné poznatky a priklady dobré
praxe v oblasti realizace programu podpory zdravi a posilovani zdravotni
gramotnosti. Odbornici z oblasti ochrany verejného zdravi, vzdélavani,
socialnich sluzeb i zdravotnickych zarizeni zde budou mit prostor pro sdileni
svych zkusenosti.

» 26. brezna 2026 - ,,Verejné stravovani a nutricni gramotnost“
Konference se bude vénovat kvalité stravovani ve verejnych institucich, a to
ve skolach, v nemocnicich a v zarizenich socialnich sluzeb. Zaméri se na
moznosti, jak efektivné podporovat zdraveé stravovaci navyky, zejména u déti
a dalsich zranitelnych skupin. Soucasti bude diskuse o implementaci
doporuceni, legislativnich souvislostech a prikladech uspésnych projektu.




Katedra podpory zdravi, diagnostiky a
laboratornich technologii Vas zve

» 4.- 5. cervna 2026 - ,Konference vedoucich zdravotnich laborantd“

Tradicni akce, ktera se vénuje pravni problematice ve zdravotnictvi, vzdélavani
zdravotnich laborantu, vybrané problematice managementu a poskytuje aktualni
informace MZCR a odbornych spolecnosti




Zveme Vas na vystavu velkoformatovych
fotografii multirezistentnich bakterii

,ZAHADNY SVET MIKROORGANISMU
aneb mala vystava o potencidlné velkem problemu*

bude probihat od dubna do ¢ervna 2026 v prostorach NCO NZO.




Dekuji za pozornost

- NCONZO
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