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Projekty v realizaci – OPZ+

 Zvýšení dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotních služeb 
prostřednictvím rozvoje personálních zdrojů ve zdravotnictví

 Ověření dílčího řešení personální stabilizace ve zdravotnictví 
prostřednictvím pracovníků ze zahraničí

 Supervize a kompetence všeobecných sester, dětských sester a porodních 
asistentek a dalších nelékařských zdravotnických pracovníků

 Zvyšování kvality a dostupnosti domácí péče prostřednictvím zavádění nových 
metod a technologií

 Podpora zavedení modelu transdisciplinární péče o pacienty s 
neurodegenerativním onemocněním

 Koncepce zavádění inovativních strategií ke zvýšení psychické a fyzické 
odolnosti zdravotníků vedoucí k posílení odolnosti zdravotního systému

 Národní standardizované operativní protokoly (NSOP) a klinicky doporučené 
nebo doporučené postupy (KDP/DP) v ošetřovatelství

 Zvýšení kvality ošetřovatelské péče prostřednictvím rozvoje kompetencí 
NLZP

 Podpora dílčího řešení personální stabilizace ve zdravotnictví 
prostřednictvím pracovníků ze zahraničí a podpora jejich etablování do 
systému českého zdravotnictví



Projekty OPZ+ v hodnocení

 Porucha autistického spektra (PAS), reg.č. CZ.03.02.02/00/25_102/0005623

Cílem projektu je:

- zvýšení dostupnosti, kvality a bezpečí zdravotní péče pro osoby s PAS u poskytovatelů 

zdravotní péče ve všech 14 krajích

- zvýšením znalostí, dovedností a kompetencí u nejméně 2850 zdravotnických 

pracovníků a členů multidisciplinárních týmů v komunikaci a přístupu k lidem s PAS 

- vytvoření 6 Operativních doporučení dle metodiky NIKEZ

- cílené vzděláváním ve 3 vzdělávacích programech, 6 webinářích a e-learningu s 

využitím výstupů inkluzivní analýzy s důrazem na reflexi specifických potřeb osob s 

PAS v každodenní praxi poskytovatelů zdravotních služeb. 



Projekty v realizaci se zahraniční účastí

 Program ŠVÝCARSKO-ČESKÉ spolupráce

 HOPE – KOPEC komplexní domácí péče

 Program EU4Health 

 Společná akce „HEROES“

Společná akce pro orgány členských států – pracovní síla ve zdravotnictví k řešení 

problémů ve zdravotnictví – odhad a plánování pracovní síly ve zdravotnictví.

Společná akce je řešena společně MZD a přidruženými subjekty (NCO NZO, ÚZIS a UK). 



Zvýšení dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotních 

služeb prostřednictvím rozvoje personálních zdrojů ve 

zdravotnictví, reg. číslo CZ.03.02.02/00/22_045/0001170

V projektu je z plánovaných 2000, proškoleno již 1622 NLZP, kteří prohlubují svoji 

kvalifikaci v rámci vzdělávacích aktivit ve dvou klíčových aktivitách:

 KA 01 Specializační vzdělávání

 KA 02 Certifikované kurzy

 Třetí klíčová aktivita nabízí možnosti zlepšování vzdělávacích aktivit pomocí

zavádění nových vzdělávacích nástrojů, například virtuální realita

 Realizace projektu od 01.04.2023 do 31. 3. 2027

 Nabídku vzdělávacích akcí naleznete na našem webu:



Zvýšení dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotních služeb
prostřednictvím rozvoje personálních zdrojů ve zdravotnictví



Ověření dílčího řešení personální stabilizace ve zdravotnictví 

prostřednictvím pracovníků ze zahraničí, reg. číslo 

CZ.03.02.02/00/22_045/0003800

 Realizace projektu od 01.10.2023 do 31. 3. 2026

V projektu:

 Podporujeme zahraniční pracovníky, kteří se rozhodují ke vstupu, nebo již 
jsou v procesu přípravy na aprobační zkoušku

 Rozšiřujeme nabídku informačního servisu Kontaktního centra – cizinci

 Revidujeme a aktualizujeme vzdělávací podpůrné materiály

 Šíříme informace o možnostech vstupu zahraničních pracovníků do resortu 
zdravotnictví pomocí sítě stakeholderů ve všech krajích

 Aktuálně je v realizaci AKK Praktická sestra, kde postupujeme dle zásad 
kulturně citlivého vzdělávání v jiném než rodném jazyce

 Skupina expertů navrhuje a upravuje dle výstupů z evaluace návrhy 
doporučených postupů pro nábor, vzdělávání a uplatnění zahraničních 
pracovníků v rezortu zdravotnictví ČR



Ověření dílčího řešení personální stabilizace ve zdravotnictví prostřednictvím
pracovníků ze zahraničí



Supervize a kompetence všeobecných sester, dětských sester 

a porodních asistentek a dalších nelékařských zdravotnických 

pracovníků, reg. číslo CZ.03.02.02/00/22_045/0004001  

 Projekt reaguje na potřebu zvyšování kvality a rozvoje vzdělávání s důrazem na rozvoj 

kompetencí v oblasti odborné, koncepční, strategické a manažerské tak, aby 

odpovídaly současným trendům a korespondovaly s rozvojem integrovaných zdravotních 

a sociálních služeb. 

 Realizace projektu od 01.02.2024 do 31. 7. 2027

V rámci projektu: 

 Je k dnešnímu dni do projektu zapojeno 22 PZS (od FN přes holding až po zřizované 

obcí)

 Jsou realizovány dvě KA: Podpora zavádění supervizních metod v rezortu a Rozvoj a 

vzdělávání NLZP (bylo realizováno 15 běhů CK)

 Dosavadní vývoj přinesl cenné poznatky o implementaci reflektujících metod u PZS. Pro 

další období se podařilo vyjednat v důsledku velkého zájmu ostatních nemocnic 

zapojených v projektu další běh CK Intervize v praxi poskytovatelů zdravotních služeb, 

který bude zahájen v měsíci únoru 2026.

 Postupně jsou vytvářeny a zveřejňovány metodické materiály, které přispívají 

k implementaci reflektujících metod. 



Supervize a kompetence všeobecných sester, dětských sester a 
porodních asistentek a dalších nelékařských zdravotnických
pracovníků



Zvyšování kvality a dostupnosti domácí péče prostřednictvím 

zavádění nových metod a technologií, reg. číslo 

CZ.03.02.02/00/22_046/0004250

 Tvorba a pilotní ověření systémového řešení a koncepčního přístupu ke zvyšování kvality a 
dostupnosti domácí péče s využitím dostupných technologií 21. století a casemanagementu v 
5 krajích ČR. 

 Realizace projektu od 01.04.2024 do 30.09.2026

 Výstupem bude  cost efective analýza a porovnání nového systémového řešení s více jak 30 
let používaného standardního přístupu.

 Do tvorby a pilotního ověření jsou zapojeni vybraní poskytovatelé zdravotních služeb (PZS), 
zejména lůžkové péče, poskytovatelé domácí péče (PDP) a dále pacienti a neformální 
pečující.

V rámci projektu:

 Tvoříme a ověřujeme návrh klasifikačního systému ošetřovatelských problémů v domácí

péči.

 Vytváříme a ověřujeme sadu indikátorů kvality domácí péče.

 Pilotně ověřujeme 3 nové vzdělávací programy k dosažení zvýšení kompetencí sester ve

vazbě na požadavky pro zavádění telemonitoringu a casemanagementu v DP.

 Vytváříme kompetenční model a katalog kompetencí k DP ve vazbě na legislativní úpravu a 

rozvoj oboru.



Zvyšování kvality a dostupnosti domácí péče prostřednictvím
zavádění nových metod a technologií



Podpora zavedení modelu transdisciplinární péče o pacienty 

s neurodegenerativním onemocněním, reg. číslo 

CZ.03.02.02/00/22_046/0004592

 Projekt se zaměřuje na vytvoření a pilotní ověření modelu transdisciplinární péče pro 
pacienty s neurodegenerativními onemocněními, jako je Parkinsonova choroba a další 
poruchy pohybu.

 Realizace projektu od 01.09.2024 do 31.08.2027

 V rámci projektu je:

 Vytvářen modulový vzdělávací program transdisciplinární péče o pacienty s 
Parkinsonovou nemocí (proškoleno bude 90 zdravotnických pracovníků ze 4 krajů v 
modulovém vzdělávacím programu transdisciplinární péče o pacienty s Parkinsonovou 
nemocí).

 Vytvářen model transdisciplinární péče o pacienty s důrazem na nefarmalogickou léčbu.

 Probíhá edukace a aktivní zapojení cca 60 neformálních pečujících a pacientů, včetně 
vytváření informačních materiálů.

 Vytvářena interaktivní mapa pracovišť s proškolenými odborníky na problematiku PN 
dle oborů v rámci

 Ověření modelu transdisciplinární péče o pacienty s PN pod jednou střechou 
prostřednictvím zavedení modelu komplexní péče „Parkinson v lázních“ v cca 4 
lázeňských či rehabilitačních provozech



Koncepce zavádění inovativních strategií ke zvýšení psychické a 

fyzické odolnosti zdravotníků vedoucí k posílení odolnosti 

zdravotního systému, reg. číslo CZ.03.02.02/00/22_046/0004556

 Projekt je zaměřen na posílení systémové podpory zdravotníků, tj. zlepšení zdraví, 
kvality života a pracovních podmínek, snížení stresu a předcházení syndromu 
vyhoření

 Realizace projektu od 01.07.2024 do 30.06.2028

V rámci projektu:

 Budujeme aktivní, pravidelnou a dlouhodobou spolupráci se všemi klíčovými 
stakeholdery ve všech 14 krajích.

 Pracujeme na návrhu nové koncepce SPIS, která zahrnuje i lůžková zařízení a bude 
sloužit jako podklad pro update Metodického doporučení pro poskytovatele 
psychosociální podpory ve zdravotnictví

 Zrealizujeme 15 běhů CK Peer a CK Intervent – cca 450 proškolených NLZP

 Je zapojeno 50 PZS z celé ČR, metodicky podpoříme zavádění psychosociální 
podpory u jednotlivých PZS

 Pomocí série preventivních programů podpoříme rozšíření portfolia péče o 
zaměstnance PZS



Koncepce zavádění inovativních strategií ke zvýšení psychické a fyzické 
odolnosti zdravotníků vedoucí k posílení odolnosti zdravotního systému, 





Zvýšení kvality ošetřovatelské péče prostřednictvím rozvoje 
kompetencí NLZP, reg. č. CZ.03.02.02/00/25_102/0005624

 Rozvoj odborných kompetencí nelékařských 
zdravotnických pracovníků (NLZP) 
prostřednictvím certifikovaných kurzů (CK) a 
specializačního vzdělávání (SV). 

 Podpora implementace inovativních 
vzdělávacích metod včetně simulační výuky.

 Realizace projektu od 01.09.2025 do 
30.06.2028

V projektu bude: 

 Realizováno 14 CK ve 20 bězích, ve kterých 
bude podpořeno až 505 NLZP

 Proběhne 14 běhů SV v 7 oborech, kdy bude 
podpořeno minimálně 410 NLZP

 Modernizováno vybavení ve stávajících 
výukových místnostech, především o pokročilé 
simulátory, budou zavedeny inovativní 
výukové metody (simulace) napříč 
zdravotnickými obory s cílem zlepšit přípravu 
na praktické kompetence NLZP



Podpora dílčího řešení personální stabilizace ve zdravotnictví 

prostřednictvím pracovníků ze zahraničí a podpora jejich 

etablování do systému českého zdravotnictví, reg. č. 

CZ.03.02.02/00/25_102/0005626

 Projekt je zaměřen na cílenou a komplexní podporu zahraničních pracovníků, kteří 
disponují odbornou kvalifikací pro výkon zdravotnického povolání.

 Realizace projektu od 01.04.2026 do 30.06.2028

V projektu budou realizovány 4 KA:

 Přímá podpora zahraničních pracovníků - během celého procesu integrace do 
českého zdravotnického systému včetně pomoci s přípravou k úspěšnému složení 
aprobační zkoušky

 Podpora poskytovatelů zdravotnických služeb – při integraci zahraničních 
pracovníků – metodická podpora, zvyšování povědomí o diverzitě a inkluzi

 Síťování - cílem je vytvořit efektivní a udržitelnou síť mezi poskytovateli 
zdravotních služeb (PZS), se 14 integračními centry, úřady práce, ministerstvy a 
dalšími relevantními stakeholdery

 Evaluace - systematické hodnocení účinnosti, efektivity a udržitelnosti všech 
projektových aktivit.



HOPE – KOPEC komplexní domácí péče

Číslo projektu: HCP-PDP1
 Cílem projektu je podpořit domácí péči jako 

integrovanou součást zdravotně sociálních služeb, 
které budou muset změnami ve svém nastavení 
reagovat na měnící se demografickou strukturu 
obyvatel. Projekt částečně navazuje na projekt 
Domácí péče, realizovaný v OPZ+.

 Realizace projektu od 01.06.2025 do 30.06.2029

 Tvorba a realizace vzdělávacích programů pro 
pracovníky působící v domácí péči, s důrazem na 
case management, telemedicínu, využití nových 
technologií, hodnocení kvality a prohlubování 
odborných znalostí

 Je cílen na vytvoření podpůrného systému, který 
bude odpovídat reálným potřebám pečujících

 Cílem je realizace projektu ve všech osmi 
regionech na úrovni NUTS 2. Do realizace budou 
zapojeni poskytovatelé zdravotních služeb, 
odborné společnosti, vzdělávací instituce a 
zahraniční partner ze Švýcarska.



80. VÝZVA IROP – eHEALTH – SC 1.1 (ČR)

projektový záměr INEPO

 INEPO – Informačně-edukační platforma pro ošetřovatelství

 Hlavním cílem projektu je vytvořit jednotnou informačně-edukační platformu, 

která zpřehlední a zefektivní přístup k odborným, vzdělávacím, legislativním 

a pracovním informacím v oblasti regulovaných nelékařských zdravotnických 

povolání.

 Dílčím cílem projektu je posílení odborné garance a dlouhodobé udržitelnosti 

obsahu, podpora profesního rozvoje zdravotníků a zvýšení kvality a 

bezpečnosti poskytované péče. Současně bude zajištěna transparentnost, 

uživatelská přívětivost a dodržování standardů kybernetické ochrany a 

ochrany osobních údajů.



Katedra managementu a krizové 

připravenosti Vás zve
 AGE MANAGEMENT PRO VEDOUCÍ PRACOVNÍKY - Certifikovaný kurz je zaměřen na 

porozumění potřebám zaměstnanců napříč věkovými skupinami. Absolventi pochopí koncept 
pracovní schopnosti a faktory, které ho ovlivňují, a budou znát nástroj Work Ability Index 
(WAI) pro jeho vyhodnocení. 

 UPLATŇOVÁNÍ PRÁV PACIENTŮ VE ZDRAVOTNICTVÍ (cyklus seminářů)

 29.1.2026

 Ochrana osobnosti (podoby a soukromí), povinnost mlčenlivosti a průlomy do povinnosti 
mlčenlivosti, nahlížení do zdravotnické dokumentace, pořizování audio a video záznamů 
pacienty a zdravotníky.

 30.4.2026

 Postup lege artis, doporučené medicínské postupy, zdravotnická dokumentace, specifika 
elektronicky vedené zdravotnické dokumentace, podmínky poskytování telemedicínských 
zdravotních služeb, elektronizace zdravotnictví, využívání umělé inteligence ve zdravotnictví.

 21.5.2026

 Odmítnutí péče a ukončení péče poskytovatelem zdravotních služeb, výhrada svědomí 
zdravotnického pracovníka, jiná práva a povinnosti pacienta a pojištěnce zdravotní 
pojišťovny, jiná práva a povinnosti poskytovatele zdravotních služeb a zdravotnických 
pracovníků, stížnosti na poskytovatele zdravotních služeb, úloha ombudsmana poskytovatele 
zdravotních služeb.



Katedra ošetřovatelství a porodní 

asistence Vás zve

 SPECIFIKA OŠETŘOVATELSKÉ PÉČE O PACIENTY S GERONTOPSYCHIATRICKÝM 

ONEMOCNĚNÍM – Certifikovaný kurz je zaměřen na zvláštnosti komunikace s 

gerontopsychiatrickým pacientem a na specifika ošetřovatelské péče u osob s 

intelektovým postižením, depresí, úzkostnými stavy, deliriem a Parkinsonovou 

chorobou. Absolventi porozumí potřebám těchto pacientů a získají přehled o 

zdravotní a sociální péči v oblasti gerontopsychiatrických onemocnění.

 SPECIFIKA OŠETŘOVATELSKÉ PÉČE VE VYBRANÝCH INTERNÍCH OBORECH –

Certifikovaný kurz je zaměřen na specifika ošetřovatelské péče u pacientů s 

hematologickými, revmatologickými, infekčními, neurologickými, 

dermatovenerologickými a alergickými onemocněními, poruchami 

metabolismu a syndromem diabetické nohy. Absolventi porozumí potřebám 

pacientů ve vybraných interních oborech a získají přehled o poskytování péče 

v akutních stavech vnitřního lékařství.



Katedra anesteziologie, resuscitace, 

intenzivní a perioperační péče Vás zve

 OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE V ANESTEZIOLOGII U DĚTÍ – Certifikovaný kurz je 

zaměřen na přípravu dítěte k anestézii a operačnímu výkonu, na specifika 

místní a celkové anestézie u dětí a na používání anesteziologických přístrojů a 

ventilačních okruhů. Absolventi získají také znalosti v oblasti dokumentace v 

anesteziologii a farmakologie přípravků používaných při anestézii dětských 

pacientů.

 KATETRIZACE MOČOVÉHO MĚCHÝŘE A PÉČE O UROSTOMIE U DĚTÍ –

Certifikovaný kurz je zaměřen na přípravu všeobecných a dětských sester k 

získání zvláštní odborné způsobilosti pro samostatné a bezpečné zavádění 

močového katetru chlapcům a dívkám všech věkových kategorií na základě 

indikace lékaře. Absolventi budou rovněž způsobilí bez odborného dohledu a 

bez indikace lékaře ošetřovat již zavedený močový katetr a urostomie u 

dětských pacientů.



Katedra podpory zdraví, diagnostiky a 

laboratorních technologií Vás zve

 25. března 2026 - „Podpora zdraví a zdravotní gramotnost“

Konference se zaměří na aktuální trendy, výzkumné poznatky a příklady dobré 

praxe v oblasti realizace programů podpory zdraví a posilování zdravotní 

gramotnosti. Odborníci z oblasti ochrany veřejného zdraví, vzdělávání, 

sociálních služeb i zdravotnických zařízení zde budou mít prostor pro sdílení 

svých zkušeností. 

 26. března 2026 - „Veřejné stravování a nutriční gramotnost“

Konference se bude věnovat kvalitě stravování ve veřejných institucích, a to 

ve školách, v nemocnicích a v zařízeních sociálních služeb. Zaměří se na 

možnosti, jak efektivně podporovat zdravé stravovací návyky, zejména u dětí 

a dalších zranitelných skupin. Součástí bude diskuse o implementaci 

doporučení, legislativních souvislostech a příkladech úspěšných projektů.



Katedra podpory zdraví, diagnostiky a 

laboratorních technologií Vás zve

 4. – 5. června 2026  - „Konference vedoucích zdravotních laborantů“

Tradiční akce, která se věnuje právní problematice ve zdravotnictví, vzdělávání 

zdravotních laborantů, vybrané problematice managementu a poskytuje aktuální 

informace MZČR a odborných společností



Zveme Vás na výstavu velkoformátových 

fotografií multirezistentních bakterií 

„ZÁHADNÝ SVĚT MIKROORGANISMŮ

aneb malá výstava o potenciálně velkém problému“ 

bude probíhat od dubna do června 2026 v prostorách NCO NZO. 



Děkuji za pozornost
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