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HEROES Joint Action (HEalth woRkfOrce to meet health challEngeS)

« SpoleCna akce (Joint Action) realizovana v ramci
programu EU4Health

» 19 evropskych zemi, 50 instituci, za CR:
. MZCR,
- UZIS CR,
. NCO NZO,
. UK (PFF)

 Trvani projektu unor 2023 — Cervenec 2026 (42
meésicu)

e https://healthworkforce.eu/
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HEROES Joint Action (HEalth woRkfOrce to meet health challEngeS)

podporit /vybudovat administrativni kapacity potfebné pro komplexni
planovani personalnich kapacit ve zdravotnictvi a budovani kapacit pro ucinne
predpovidani a planovani personalnich kapacit ve zdravotnictvi

rozvoj/zlepSeni sbéru dat, datovych zdroju a jejich vyuZziti pfi planovani HWF
rozvoj/zlepSeni nastroju a metod a jejich vyuziti pfi HWF
rozvoj a zlepSeni schopnosti a znalosti pracovniku odpovédnych za planovani HWF

optimalizace zapojeni stakeholderu

a k0D PE

optimalizace planovani HWF (narodni X regionalni, sektorové X systémove, apod.)
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Data a modely — hlavni dosavadni
vysledky

« Zpracovani prehledu relevantnich dostupnych zdroju dat
« Stanoveni prioritnich oblasti pro monitorovani v oblasti pracovnich kapacit

« Definovani datového rozhrani vstupnich soubort potrebnych pro analyzu
aktualnino vyvoje nabidky a poptavky po zdravotnich sluzbach, jakoz i pro
projekCni model

 Testovani a schvalovani vstupnich datovych soubor, které budou zverejnény

jako ,,otevrena data” v ramci Narodniho zdravotnickeho informacniho portalu
(NZIP)

* Dokonceni nastroju pro zpracovani dat ze vstupnich soubort za ucelem jejich
vlozeni do projekéniho modelu

» Prace na procesu vizualizace dat pomoci nastroje PowerBl v ramci NZIP
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Schopnosti planovacu HRH:
Vzdelavani a vzajemneé uceni
Zamestnanci ministerstva zdravotnictvi a kliCové zainteresované strany
* Prvni celodenni workshop — rijen 2025

WHO Evropa:

» Working for Health 2030 (W4H2030) Building Health Workforce Leadership
programme — Action Learning Set (UCast Ceské asociace sester)

« Rosalind Franklin Leadership Programme (u&ast Ceské asociace sester)

Vzajemné uceni
» Slovensko: Prubézna vyména zkuSenosti, planovani TSI
* Nizozemsko: Navstéva NIVEL — 19. — 20. listopadu
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Narodni strategie lidskych zdroju ve
zdravotnictvi

» Rychlé hodnoceni trhu prace v oblasti lidskych zdroju ve
zdravotnictvi — unor 2025, WHO Evropa: Cris Scotter, Gareth
Rees

* VV\ychazi z Ramce pro opatreni v oblasti zdravotnického a
pecovatelskeho personalu v evropskem regionu WHO na
obdobi 2023-2030
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Smeéerem k udrzitelnosti —
budovani struktury rizeni

* Novy ukol zakotveny ve Strategickeém ramci Zdravi 2035: ,Vyvoj
a implementace procesu strategickeho planovani a rizeni
pracovnich sil ve zdravotnictvi®

* Mezisektorova spoluprace

* Pracovni skupina ministerstva zdravotnictvi a Strategicka skupina pro
personalni stabilizaci rezortu zdravotnictvi (mezisektorova)
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Narodni politické dialogy

Zalozeni

(online/offline

Pocet ucastniku

PD zasedani 1 3.2.

PD zasedani 1 4.2.

PD zasedani 1 5.2.
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/hybridni)
Offline

Offline

Offline

Analyza trhu prace ve
zdravotnictvi prostfednictvim
rozhovoru s klicovymi
zainteresovanymi stranami,
zmapovani jejich zajmu
Analyza trhu prace ve
zdravotnictvi prostfednictvim
rozhovoru s klicovymi
zainteresovanymi stranami,
zmapovani jejich zajmu
Definovani dalSich kroku a
pridéleni ukolu

Ministerstvo zdravotnictvi — 12
Vzdélvatelé — 10

Komory — 6

Nelékarské profese — 6
Primarni a ambulantni péce —
5

Mladi lékafi, studenti — 5
Zdravotni pojistovny — 4
Poskytovatelé ZS — 3
Obce, pacienti — 4
Odbory — 6
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Nastaveni
(online/offline/

Pocet ucastniku

Strategicka skupina

Tripartita - zdravotnictvi

hybridni)
Hybrid

Offline

Prezentace prvnich navrhu 32
moznych planovacich procesu

a jejich integrace do

stavajicich struktur

Predstaveni prvnich navrhu Zasedani odlozZeno,
moznych planovacich procesu informace zaslana 30
Radée pro hospodarskou a

socialni dohodu CR v oblasti

zdravotnictvi

M“c 1
«




NAVRH STRATEGICKEHO RIZENi A PLANOVANI
PRACOVNICH SIL

Ministers:
High-level approval and
policy direction

Oversight Unit:
Responsible for Liaising with Ministries,
Planning budgets and Policy formation

Data Group: Operational Unit: Requirements Group:
Determines data “ Responsible for coordinating Data, | Determines capabilities
gaps/needs/validation Stakeholders and Planning models [training/processes
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NAVRH STRATEGICKEHO RIZENI A PLANOVANI
PRACOVNICH SIL

- Datova skupina - datova zakladna poskytujici data a jejich analyzy: v CR
reprezentuje UZIS + externi (?) subjekt

- Skupina pozadavky - pracovni trh, tj. subjekty urCujici nabidku a poptavku po
zdravotnickych pracovnicich: v CR reprezentuji formalné zapojeni stakeholdefi, tj.
subjekty které se zavazaly ke spolupraci

« Operacni jednotky- vykonna operativni Jednotka propOJUchn data, pozadavky
systému a stakeholdery v CR reprezentuje mozny nové vznikly atvar MZD "Narodni
centrum pro rizeni personalnich kapacit ve zdravotnictvi"

- Nadrizena jednotka - utvar zajistujici dohled nad operativni slozkou, reprezentujici
narodni strategie a politiky, v CR reprezentuje Rada vlady pro vefejné zdravi

« Ministerstva - vlada

SRl Co-funded by
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NAVRH STRATEGICKEHO RIZENi A PLANOVANI
PRACOVNICH SIL

» Jednotlivé kroky procesu odpovidaji navrhu prezentovaného drive

1. Sbér a analyza dat

2. Zpracovani zpravy v Narodnim centru, jeji projednani se stakeholdery a navrh
nutnych opatreni

3. Schvaleni a navrzeni opatreni na urovni viady
4. Vyhodnoceni opatreni

Al Co-funded by
* the European Union

X> HEROES



o

Dekuji za pozornost

Olga Laaksonen Jana Hlavacova
Oddéleni védy, vyzkumu a dotaci na vzdélavani, MZD Sekce legislativy a prava, MZD
olga.laaksonen@mzd.gov.cz jana.hlavacova@mzd.gov.cz
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