Prilezitosti a bariéry
spoluprace NNO
se zdravotnickymi zarizenimi

Prednasejici:
Bc. Stanislava Hamakova, DiS.
vykonna reditelka Narodni asociace dobrovolnictvi z.s.
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Kdo jsme...

e Stfe3ni organizace, kterd v CR sdruZuje organizace vénujici
se rozvoji dobrovolnictvi a péci o dobrovolniky.

e |sme partnerem pro jednani se statni spravou. Mame
zastupce v Rade vlady pro NNO, v Rade vlady pro seniory a
starnuti populace a v dalSich pracovnich skupinach.

e |sme soucasti mezinarodnich siti a projektovych partnerstvi.

e (Nejen ¢lenum NAD) Nabizime vzdélavani, supervize,
mentoring, koucink, sitovani, vzajemné sdileni, odborné
staze.

e Propagujeme dobrovolnictvi a podporujeme jeho
rozvoj v CR napfi¢ dobrovolnickymi oblastmi.

e Podporujeme vychovu k dobrovolnictvi u

deti a mladeze.
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Vyhody spoluprace :'_
s EDO S

Organizacni a provozni vyhody

e EDO muze privést vétsi poc€et dobrovolniku diky zkuSenému
zazemi a vlastni komunite.

e EDO casto disponuje jiz zavedenym a funkcnim dobrovolnickym
programem vcetne jeho managementu.

e V\yhodné zejména pro mensi PZS v regionech, kde neni

dostatecna interni kapacita, nebo pozadovan mensi pocet

dobrovolniku.
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Vyhody spoluprace N
s EDO "

Odborné vyhody a flexibilita

e EDO maiji dlouhodobé zkusSenosti s fizenim dobrovolniku a casto
realizuji vice typu dobrovolnickych programu.

e Specializovaneé EDO poskytuji dobrovolniky, kteri jsou vysoko
proskoleni praveé pro danou oblast, napriklad canisterapie,
onkologie, aj.

e EDO maiji kapacitu poskytovat dobrovolnikt vstupni /
periodicka skoleni, pravidelné supervize a dalsi podpor

e EDO maji vetsi sanci vytvorit vetsi a stabilngjsi

dobrovolnickou zakladnu.
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Limity spolupréce
s EDO

Komunikace a administrativa

e Nejasné vymezeni roli obou koordinatoru (koordinator a

contaktni osoba).

e NedostateCcna komunikace mezi obema koordinatory
(koordinator a kontaktni osoba), nedostatecna / neflexibilni
komunikace s personalem (aktualizace informaci).

e EDO nemusi reagovat tak rychle jako interni tym PZS.

e Dvoji evidence a nutnost vytvaret kopie dokumentace,

oddéleni nékterych procesu.
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e Vregionu nefunguje stabilni EDO

dobrovolnickych programu.
e Nizka kvalifikace nebo nedostate
e Fluktuace pracovnikl na danych

Limity spoluprace
s EDO

Personalni zajisteni a legislativni ramec

e Nizky Uvazek interniho koordinatora / koordinator EDO fidi vice

K zkusenosti koordinatora EDO.
nozicich v EDO i PZS.

prijimajici organizaci (PZ5).
e Pojistné kryti EDO.

e Smlouva o spolupraci mezi vysilaj

ici organizaci (EDO) a
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Doporuceni pro uspesnou «%q

spolupraci w

Vyhledat a vybrat spolehlivé partnera pro spolupraci.
e Nastavit kvalitni systém smluv, pojisteni a administrativy.

e Bez jasnych hranic a pravidel vznika “Seda zona" a rizika.

e Nastaveni pravidel a zpusobu vzajemné komunikace.

e VCasne a uplneé predavani informaci mezi obema stranami.

e Sjednoceni standardu naboru, Skoleni a podpory dobrovolniku
e Nepodcenit praci a komunikaci s personalem.

e Budovat partnerstvi, ne subdodavatelsky vztah.
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