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Odpověď Ministerstva zdravotnictví na žádost o informaci dle zákona č. 106/1999 Sb.,  

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 

Vážený pane, 

 

k Vaší žádosti o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  

k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené Ministerstvu zdravotnictví (MZD) dne  

9. listopadu 2025, evidované pod č. j.: xxx, kterou jste požádal  

o informaci s následujícím dovysvětlením: 

 

„Jako pojištěnec VZP jsem podal žádost o příspěvek z Fondu prevence. Vše bylo v pořádku 

až do doby, kdy úřednice VZP zjistila, že mám k datu žádosti podanou žádost o přeregistraci 

k jiné pojišťovně. Moji žádost zamítla s odkazem na to, že jde o nenárokový benefit.  

 

Následnou korespondencí s VZP jsem byl odkázán interní metodiku VZP, která stanovuje 

podmínku úhrady za aktivitu spolu s další podmínkou, kterou je absence přeregistrace k jiné 

pojišťovně. Přestože tato bude aktivní až k 1.1.2026, byl jsem ujištěný o tom, že se do této 

doby nenacházím ve vakuu, kdy bych v současné době nebyl pojištěncem VZP. S dovětkem, 

že tento příspěvek není nárokový. Viz přiložený dopis. 

 

Interní metodiku VZP, která podmiňuje poskytnutí benefitu považuji za diskriminační, resp. za 

odplatu za to, že odcházím od VZP. To, že jsem u ní registrovaný do konce roku 2025, je 

nesporné, přičemž jsou zákonem dány termíny přeregistrace, které nemohu nijak ovlivnit.  

V konkrétním případě, ač pojištěnec VZP jsem celé čtvrtletí omezený na aktivitách s přispěním 

pojišťovny. 

 

Můj dotaz zní: Je postup VZP, který ve věci čerpání příspěvků z Fondu prevence 

podmiňuje kromě základních náležitostí pro výplatu příspěvku i podmínkou neexistence 

formální žádosti o přeregistraci ve stanoveném termínu do 30.9. t.r. v souladu  

s legislativou ČR, v tom se Základní listinou práv a svobod?“; 

 

sděluji: 

 

Úvodem si Vás dovolujeme upozornit, že předložený dotaz se týká stanoviska MZD k postupu 

zdravotní pojišťovny ve věci poskytnutí příspěvku z fondu prevence a aplikace příslušných 

ustanovení platných právních předpisů vztahujících se k veřejnému zdravotnímu pojištění, 

avšak dotazy tohoto typu nespadají pod informace poskytované dle zákona č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím – dle § 2, odst. 4, se povinnost poskytovat informace 

netýká dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací.  

Nad rámec Vám MZD sděluje k dotazu následující: 
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Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky (VZP ČR), stejně jako ostatní zdravotní 

pojišťovny, může vytvářet fond prevence. Z tohoto fondu lze nad rámec hrazených služeb 

hradit zdravotní služby, u nichž je prokazatelný preventivní, diagnostický nebo léčebný efekt 

a které jsou poskytovány pojištěncům v souvislosti s jejich existujícím nebo hrozícím 

onemocněním. Prostředky fondu prevence lze využít k realizaci preventivních zdravotnických 

programů sloužících k odhalování závažných onemocnění, na podporu rehabilitačně 

rekondičních aktivit vedoucích k prokazatelnému zlepšení zdravotního stavu pojištěnců, a dále 

na podporu projektů podporujících zvýšení kvality zdravotních služeb, zdravý způsob života  

a zdraví pojištěnců.  

Fond prevence je určitou nadstavbou ke zdravotním službám, jež jsou hrazeny z veřejného 

zdravotního pojištění. Finanční příspěvky z fondu prevence na produkty nad rámec 

hrazených zdravotních služeb poskytují zdravotní pojišťovny dobrovolně. Jaké preventivní 

programy zdravotní pojišťovna nabízí, konkrétní výše příspěvků na ně a konkrétní podmínky 

pro jejich poskytnutí nejsou řízeny zvláštním právním předpisem, nýbrž je pojišťovny 

samy, dle svého uvážení a svých finančních možností, mohou určit. Závisí tedy zcela na 

rozhodnutí příslušné zdravotní pojišťovny, jaké preventivní programy vyhovující příslušnému 

ustanovení zákona a za jakých podmínek svým pojištěncům nabídne. Jednou z podmínek 

může být i zachování registrace k příslušné zdravotní pojišťovně. Podmiňuje-li zdravotní 

pojišťovna proplacení příspěvku pojištěnci z fondu prevence neprovedením 

přeregistrace tohoto pojištěnce k jiné zdravotní pojišťovně, Ministerstvo zdravotnictví 

v tom nespatřuje nepřípustné vybočení ze zákonného rámce. 

Pokud pojištěnec předmětnou službu čerpá v době, kdy je pojištěncem VZP ČR, příspěvek 

na tuto službu by měla ze svého fondu prevence hradit tato zdravotní pojišťovna. Jestliže však 

VZP ČR stanovila jako jednu z podmínek poskytnutí příspěvku nepřihlášení pojištěnce k jiné 

zdravotní pojišťovně, pak postupuje v souladu se stanovenými podmínkami, pokud proplacení 

příspěvku odmítne. 

Nutno podotknout, že na poskytnutí příspěvků hrazených z fondu prevence není právní nárok, 

a proto je nutné se na tuto službu, na rozdíl od prevence stanovené právními předpisy 

a hrazené ze systému veřejného zdravotního pojištění, dívat jako na určitý „nadstandard“, 

u kterého může zdravotní pojišťovna stanovit vlastní pravidla pro jeho udělování.  

Ministerstvo zdravotnictví preventivní programy zdravotních pojišťoven neřídí a není 

oprávněno zasahovat do nastavení pravidel pro vyplácení příspěvků pojištěncům. Pokud 

pojištěnec s postupem VZP ČR nesouhlasí, může se s danou problematikou obrátit na její 

vedení. 

 


