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Vzdéldvaci program certifikovaného kurzu
Specifika prdce vseobecnych sester u poskytovatelt socidlnich sluZeb

1. Zduvodnéni a cil certifikovaného kurzu

V nadchazejicich letech se bude zna&né& ménit demograficka struktura obyvatel Ceské
republiky, a ne jenom ji. Svétova zdravotnicka organizace predikuje, Zze v roce 2030 bude 1 z 6
lidi na svété starSi 60 let a do roku 2050 se svétova populace ve véku 60 let a starSich
zdvojnasobi (2,1 miliardy). Po€et osob ve véku 80 let a vice se v obdobi mezi lety 2020—-2050
az ztrojnasobi (426 milioni, WHO, Ageing and health). V8echny zemé tedy i Ceska republika
budou celit vyzvé, aby zaijistily socialni a zdravotni péci pro tuto vékovou skupinu obyvatel.
U mnoha seniord' prevazuje potieba trvalého odborného dohledu a odborné péce
poskytované v§eobecnymi sestrami. Vzhledem k polymorbidité seniort velmi ¢asto dochazi
ke zménam zdravotniho stavu a jeho zhorSovani.

Nastaveni urovné poskytované zdravotni pé€e musi byt v souladu se zdravotnimi a socialnimi
potfebami klient(/pacientt?. Prace vSeobecnych sester v domovech pro seniory se jevi daleko
s |ékafi, ktefi jsou v pfipadé zhorseni zdravotniho stavu ihned k dispozici. VSeobecna sestra
v socidlnich sluzbach pracuje pfevaznou Cast dne v zafizeni sama, jako zdravotnicky
pracovnik s nejvy$S§im dosazenym vzdélanim. Musi se spoléhat sama na sebe a na tuto
Cinnost musi byt pfipravena.

Cilem certifikovaného kurzu je ziskani zvlastni odborné zpUsobilosti k poskytovani specifické
oSetfovatelské péce v zafizenich socialnich sluzeb poskytujicich pobytové socialni sluzby
osvojenim si potfebnych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti i schopnosti
samostatného rozhodovani pro ¢innosti stanovené platnymi pravnimi pfedpisy.

2. Urceni certifikovaného kurzu

Pro vSeobecné sestry.

3. Vstupni podminky a dalSi pozadavky

Odborna zpuUsobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry dle zakona &. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozdéjSich prepisu (dale jen ,zakon €. 96/2004 Sb.“).

4. Celkova délka vzdélavaciho programu

Celkova délka vzdélavaciho programu je 96 hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky trva
45 minut, 1 hodina odborné praxe trva 60 minut. Teoreticka vyuka mlze probihat distan¢ni
formou, prakticka vyuka/odborna praxe musi probihat formou prezencni.

Pocet hodin teoretické a praktické vyuky je uveden bez samostudia, domaci pfipravy
a ukonéeni kurzu. Obsah vyuky je vymezen v u¢ebnim planu a v u¢ebnich osnovach.

5. Maximalni pocet ucastniku

Maximalni pocet uéastniku dopini Zadatel o akreditaci
Maximalni pocet u€astnikl ve smluvnim zafizeni

1 Pro Gcely tohoto vzdélavaciho programu je pouZivano generické maskulinum.
2 Ve vzdélavacim programu je pro poskytovani zdravotni péée pouzivan termin pacient a pro poskytovani socialni
péce termin klient.
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6. Ucebni plan

Rozsah (pocet hodin)

Modul Nazev &
Teoreticka vyuka | Prakticka vyuka :°°?t
odin
Ekonomické a organizacni
1 predpoklady pro zajisténi zdravotni 16 16
' péCe v zafizeni socialnich sluzeb
poskytujici pobytové socialni sluzby
5 Fyzikalni vySetfeni pacienta 16 16

vS§eobecnou sestrou

Specificka oSetfovatelska péce
3. u pacienta s chronickym 20 20
onemochénim

Specificka oSetfovatelska péce

4. u pacienta s nahlou zménou 20 20
zdravotniho stavu

5. Odborna praxe 24 24

Celkem 72 24 96

7. Ucebni osnovy

7.1 Ucebni osnova modulu 1

Ekonomické a organizacni predpoklady pro zajiSténi

Modul 1 zdravotni péce v zafizeni socialnich sluzeb poskytujicich
pobytové socialni sluzby
Rozsah 16 hodin

Cilem modulu je prohloubit znalosti a dovednosti v§eobecnych
sester potfebné k efektivnimu Fizeni pobytového zafizeni

Cil z hlediska ekonomického, organizac¢niho a z hlediska kvality
a bezpeci péce o klienta.
Minimalni
Téma Rozpis uciva pocet
hodin

Definice, charakteristika, druhy, formy, cile
a funkce socialnich sluzeb ve spole¢nosti.
Zafizeni socialnich sluzeb a jejich zakladni
¢innost, socialni Setfeni, socialni poradenstvi,
socialni davky, socialni pfispévky.

Socialni sluzby Cilové skupiny socialnich sluzeb. 4
Poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb
v domovech pro seniory, v domovech pro seniory
se zvlastnim reZimem, organizace péce.
Kompetence, role a vzdélavani pracovniku
v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb.
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Lektorem tématu Socialni sluzby mize byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpuUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpUsobilosti v oboru
OSetfovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo
Domaci péce a hospicova péfe nebo Komunitni oSetiovatelska péfe a ma minimalné
1 rok praxe po ziskani specializované zpuUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zplsobilosti v oblasti prace
v socialnich sluzbach a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti,

» odbornou zpusobilost vS§eobecné sestry a ma v daném oboru minimalné 5 let praxe
u poskytovatele socialnich sluzeb,

» vysokoskolské vzdélani v oblasti prava, socialnich sluzeb a socialni péée, socialni prace
a minimalné 5 let praxe v daném oboru.

Systém ambulantni primarni péce, socialnich
sluzeb v CR, definice, funkce, organizace.
Integrace ambulantni primarni pée a socialni
péce, role vSeobecné sestry v integrované péci, 2
ambulantni primarni pécfe vs. socialni péce:
rozdily a spole¢né cile.

Financovani ambulantni primarni péce.

Systém ambulantni
primarni péce

Lektorem tématu Systém ambulantni primarni péce muize byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpUsobilosti v oboru
OSetfovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo
Domaci péce a hospicova péce nebo Komunitni oSetfovatelska péfe a ma minimalné
1 rok praxe po ziskani specializované zpUsobilosti,

» odbornou zpuUsobilost v§eobecné sestry se zvlastni odbornou zplsobilosti v oblasti prace
v ambulantni primarni péci a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti,

» odbornou zpuUsobilost v§eobecné sestry a ma minimalné 5 let praxe,

» odbornou zpuUsobilost détské sestry a ma minimailné 5 let praxe,

» odbornou zpusobilost |ékafe se specializovanou zpUsobilosti v oboru VSeobecné
praktické IékaFstvi a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani specializované zpusobilosti.

Uvod do platnych pravnich pfedpis( upravuijicich
oblast poskytovani pobytovych socialnich
sluzeb.

Povinnosti poskytovatell pobytovych sluzeb.
Etické principy v péci o klienty.

Vedeni zdravotnické dokumentace,
Zavedeni/ukonéeni oSetfovatelské péce,
administrativni  €innost sestry. Problematika
informovaného souhlasu, pouzivani
Pravni predpisy a etika zdravotnickych prostfedku, zachazeni s IéCivy.
ve vztahu k poskytovani Preskripce lécivych pfipravkll a zdravotnickych
zdravotni péce prostfedka. 6
v pobytovych zafizenich Svépravnost, opatrovnictvi, omezeni
socialnich sluzeb svépravnosti, pouzivani omezovacich
prostredkd. Odpovédnost za Skodu

pfi poskytovani  zdravotni péfe v zafizeni
socialnich sluzeb poskytujicich pobytové socialni
sluzby.

Zakonik prace — bezpecnost prace.

Prava klientd pfi poskytovani pobytovych
socialnich sluzeb u poskytovatele socialnich
sluzeb. Ochrana osobnich udajl a
divéryhodnost informaci.
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Prevence zneuzivani a zanedbavani
klientd/pacientd. ReSeni stiznosti a konfliktnich
situaci.

Kvalita v socialnich sluzbach, standardy kvality
socialnich sluzeb. Metody hodnoceni kvality.
Kontinualni zlepSovani kvality, audity a kontrolni
mechanismy, akreditace.

Nezadouci udalosti v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb.

Lektorem tématu Pravni predpisy a etika ve vztahu k poskytovani zdravotni péce
v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb muize byt osoba, ktera ziskala:

e magisterské vzdélani voboru pravo a ma minimalné 5 let praxe u poskytovatele
zdravotnich nebo socialnich sluzeb.

Lektorem tématu z oblasti kvality a bezpeci pée muze byt osoba, ktera ziskala:

« specializovanou zpUsobilost v oboru Organizace a fizeni ve zdravotnictvi a po jejim
ziskani ma minimalné 1 rok praxe s fizenim kvality a bezpeéi v zafizenich poskytujicich
zdravotni sluzby,

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry nebo détské sestry nebo zdravotné-socialniho
pracovnika se zvlastni odbornou zpusobilosti v oblasti kvality a ma minimalné 2 roky praxe
po ziskani zvlastni odborné zpusobilosti,

» odbornou zpuUsobilost Iékare,

» vysokoskolské vzdélani v oblasti socialnich sluzeb, socialni prace, socialni pée a ma
minimalni praxe 5 let praxe u poskytovatele socialnich sluzeb.

Financovani zdravotni péCe v socialnich
sluzbach. Legislativni ramec financovani, zdroje
financovani zdravotni péfe v pobytovych
zafizenich. Uhradova vyhlaska a principy jejiho

Financovani zdravotni fungovani v odbornosti 913.
péce v zafizenich Vedeni zdravotnické dokumentace ve vztahu 2
socialnich sluzeb k plathnym pravnim pFfedpisim a zaroven

vykazané péci zdravotnim pojistovnam.
Registracni listy vykonu.

Sledovani finanénich ukazatell, analyza nakladd
a vynosu. Role zdravotnich pojistoven

Lektorem tématu Financovani zdravotni péce v zafizenich socialnich sluzeb mize byt
osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpusobilost vS§eobecné sestry se specializaci v oboru Organizace a fizeni
ve zdravotnictvi a s praxi 1 rok v socialnich pobytovych sluzbach.

» vysokoskolské vzdélani v oboru pravo nebo ekonomie a ma minimalné 5 let praxe
u poskytovatele zdravotnich nebo socialnich sluzeb,

« vysokosSkolské vzdélani v oblasti socialnich sluzeb, socialni prace, socialni pé€e a ma
minimalni praxe 5 let praxe u poskytovatele zdravotnich nebo socialnich sluzeb.

Role vieobecné sestry v pobytovych zafizenich.

Specifika prace Plan péce respektujici potfeby klienta, zaznamy
vSeobecné sestry o zdravotnim stavu a potifebach klienta.

v zarfizeni socialnich Tymova spoluprace a komunikace - lékar 2
sluzeb poskytujici (prakticky, specialista apod.), peCovatel, socialni

pobytové socialni sluzby | pracovnik, rodinny pfislusnik, osoba blizka.
Supervize, intervize.
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Lektorem tématu Specifika prace vSeobecné sestry v zafizeni socialnich sluzeb
poskytujici pobytové socialni sluzby mlze byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpUsobilosti v oboru
OSetfovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo
Domaci péce a hospicova péfe a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani specializovane
zpUsobilosti,

» odbornou zpuUsobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpusobilosti v oblasti péce
o klienty v pobytovych socialnich sluzbach a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani
zvlastni odborné zpUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry a ma v daném oboru minimalné 5 let praxe
u poskytovatele socialnich sluzeb.

Absolvent bude po absolvovani M 1 znat:

* problematiku poskytovani socialnich sluzeb,

* systém fungovani primarni péce, socialnich sluzeb,
paliativni péce v CR,

* navaznost na socialni sluzby a vzajemné propojeni
zdravotnich a socialnich sluzeb,

e pravni problematiku poskytovani zdravotni péce
v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb,

* pozadavky na vedeni oSetfovatelské dokumentace,

» specifika prace sestry v zafizenich socialnich sluzeb
poskytujici pobytové socialni sluzby,

» financovani zdravotni péce v zafizenich socialnich
sluZzeb poskytujici pobytové socialni sluzby,

* principy kvality, dodrzovani standardl, kontrolni
mechanismy kvality v socialnich sluzbach.

Vysledky vzdelavani Absolvent bude pfipraven na tyto ¢innosti:

* aplikovat do praxe platné pravni pfedpisy ve vztahu
k poskytovani zdravotnich sluzeb u poskytovatell
pobytovych socialnich sluzeb,

* pFedepisovat zdravotnické prostiedky,

* zavadét a ukonCovat oSetfovatelskou peci véetné jeji
administrace,

* vést oSetfovatelskou dokumentaci, zapsat a vykazat
poskytnutou oSetfovatelskou péci dle kodi
odbornosti 913 zdravotnim pojistovnam,

* spolupracovat slékafi a s dalSimi poskytovatel
zdravotnich a socialnich sluzeb,

* optimalizovat naklady, zlepsit kvalitu péce o klienty
a zlepsit pracovni prostiedi,

* monitorovat a zajiStovat kvalitu poskytované péce,
provadét interni audity.
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7.2 Ucebni osnova modulu 2

Modul 2 Fyzikalni vySetieni pacienta vSeobecnou sestrou

Rozsah 16 hodin

Cilem modulu je posilit kompetence vSeobecnych sester v oblasti
provadéni fyzikalniho vysetfeni u klienta v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. VSeobecné sestry si rozsifi teoretické znalosti
a upevni praktické dovednosti potfebné k provadéni fyzikalniho

Cil vySetfeni klienta, identifikovani vznikajicich zdravotnich problému
nebo monitorovani jiZ existujici patologie. Nauci se techniky
a postupy vySetfeni jednotlivych systému téla, spravné vyhodnoceni
ziskanych udaju.
Téma Rozpis udiva Minimélni_
pocet hodin
Definice, ucel, principy a cile fyzikalniho vySetfeni.
g S oar s Role a kompetence vSeobecnych sester.
vaodvdo'fy2|kaln|ho Zasady komunikace s klientem pred, v prabéhu
vysSetreni . N S I
~ a po skonCeni fyzikalniho vySetfeni. Vytvareni
vSeobecnou sestrou o N S 2
- davéry a respektu béhem vysetfovani. Edukace
a komunikace
. a prevence.
s klientem o « v . Lo
Pfiprava na vySetfeni, pomucky, hygienické
zasady.

Lektorem tématu Uvod do fyzikalniho vysetfeni vSeobecnou sestrou a komunikace
s klientem muze byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpuUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpuUsobilosti v oboru
OSetfovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo
Domaci péce a hospicova péce nebo Intenzivni pé€e a ma minimalné 1 rok praxe po
ziskani specializované zpusobilosti,

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpusobilosti v oblasti
fyzikalniho vySetfovani a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti,

» odbornou zpuUsobilost |ékafe se specializovanou zpusobilosti v oboru VSeobecné
praktické Iékafstvi nebo Vnitini Iékafstvi nebo Geriatrie.

Zakladni vySetfovaci techniky, fyzikalni vySetfeni
vSeobecnou sestrou - inspekce (vizualni
posouzeni), palpace (vySetfeni pohmatem),
perkuse (poklep) a auskultace (poslech zvuki téla,
Metody a techniky napf. srdce, plic, stfev).

fyzikalniho vysetreni | Zavedeni dokumentace. Analyza a zhodnoceni 6
vSeobecnou sestrou | zdravotniho stavu, mapovani potieb klienta,
vyhodnoceni potencialnich rizik a véasné odhaleni
zdravotnich problémd.

Planovani oSetfovatelskych intervenci, stanoveni
planu péce.

Lektorem tématu Metody a techniky fyzikalniho vysetieni vSeobecnou sestrou miize byt
osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpuUsobilosti v oboru
OSetfovatelska péce vinternich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii
nebo Domaci péCe a hospicova péce nebo Intenzivni pé€e a ma minimalné 1 rok praxe
po ziskani specializované zplsobilosti,
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» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpusobilosti v oblasti
fyzikalniho vySetfeni a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti,

» odbornou zpusobilost |ékafe se specializovanou zpusobilosti v oboru VSeobecné
praktické Iékafstvi nebo Vnitfni Iékafstvi nebo Geriatrie.

VySetfeni celkového stavu. Fyzikalni vySetfeni
hlavy, krku, hrudniku, bficha, koncetin, patefe,
lymfatickych uzlin, kize, reflexd. Hodnoceni zraku.

Systematické Hodnoceni sluchu. Hodnoceni vyzivy nemocnych.
vysSetieni od hlavy Orienta¢ni vySetfeni mobility, sobéstacnosti, 8
k paté orientaCni neurologické vySetfeni, orientacni

endokrinologické vysetieni.
Zapis fyzikalniho vySetfeni a vySetfeni celkového
stavu pacienta.

Lektorem tématu Systematické vysetieni od hlavy k paté mlze byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpUsobilosti v oboru
OSetrovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo
Domaci péce a hospicova péce nebo Intenzivni péfe a ma minimalné 1 rok praxe po
ziskani specializované zplsobilosti,

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpusobilosti v oblasti
fyzikalniho vySetfeni a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti,

» odbornou zpusobilost |ékafe se specializovanou zpusobilosti v oboru VSeobecné
praktické Iékafstvi nebo Vnitfni Iékafstvi nebo Geriatrie.

Absolvent bude po absolvovani M 2 znat:

* role a kompetence vSeobecné sestry v provadeéni fyzikalnich
vySetfeni,

* metody a postupy fyzikdlniho vySetfeni klienta
a vyhodnoceni zjisténych udaju.

Absolvent bude pfipraven na tyto éinnosti:

* provadét fyzikalni vySetfeni klienta bezpecné, efektivné

a sohledem na etické a pravni normy v pobytovych

zarizenich,

vyhodnocovat ziskané Udaje a rozpoznat odchylky od

normy,

» zjistit zdravotni a socialni situaci klienta/pacienta a osob
blizkych ve vztahu k onemocnéni nebo jeho nasledkiim
a naslednému zajisténi zdravotni nebo socialni péce,

* pouzivat metody klinického hodnoceni pacienta,

* pouzivat screeningové metody k hodnoceni sobéstacnosti,
sebepéce, nutricniho stavu a poruch chovani u pacientd,

* vyhodnocovat potfeby a uroven sobéstacnosti pacientd,
projevu jejich onemocnéni, rizikovych faktord za pouziti
méficich technik.

Vysledky vzdélavani .
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7.3 Ucebni osnova modulu 3

Modul 3 Specificka osSetfovatelskd péce u pacienta s chronickym
onemocnénim

Rozsah 20 hodin

Cilem modulu je ziskani znalosti pro poskytovani kvalitni, bezpecné
a efektivni oSetfovatelské péce pacientim s chronickym
Cil onemocnénim a v€asné rozpoznani progrese zdravotniho stavu
pfi respektovani jejich fyzickych, emociondlnich a socialnich potfeb
podporujicich kvalitu jejich Zivota.

Téma Rozpis uciva Pocet hodin

Geriatricka syndromologie — konstituéni charakter
poruch, multimorbidita, polypragmasie,
dekompensace nejkfeh&iho organu, ,nafikani
Osetrovatelska péce nevinného organu“, sekundarni dekompensace
o pacienty s kiehkosti | mozkové Cinnosti, Spatna vySetfitelnost pacienta, 4
a instabilitou nesignalizovani zdravotniho problému, funkéni
a socialni kontext chorob.

Velké geriatrické syndromy — imobilita, instabilita,
inkontinence, intelektové poruchy.

Lektorem tématu OSetfovatelska péce o pacienty s kiehkosti a instabilitou maze byt
osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpuUsobilosti v oboru
Osetiovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo Domaci
péce a hospicova péce a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani specializované zpUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpUsobilosti v oblasti péce
o klienty v pobytovych socialnich sluzbach a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni
odborné zpUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost Iékafe se specializovanou zpUsobilosti v oboru VSeobecné praktické
IékaFstvi nebo Geriatrie nebo Vnitfni Iékafstvi.

Kardiovaskularni onemocnéni — hypertenze,
ischemicka choroba srdeéni, srdeéni selhani.

Diabetes mellitus 2 typu — vliv na cévni systém.
Riziko komplikaci (napf. diabetickd noha,
neuropatie).

Osteoporoéza a fraktury — prevence padu, 1écba
a rehabilitace po zlomeninach.

Respiraéni onemocnéni, pneumonie, aspiracni
pneumonie CHOPN.

Nejcastéji se Chronicka renalni insuficience - reZimova
vyskytujici chronické | opatfeni, lécba, urémie, ,domaci“ chronicka 8
stavy dialyzacni 1éCba.

Demence a Alzheimerova choroba -
diagnostika, projevy a péce o klienty.
Parkinsonova nemoc — motorické a kognitivni
pfiznaky, management |éCby.

Onkologické onemocnéni — castéjSi vyskyt
nadort ve vySSim véku (napf. prostaty, prsu,
kolorektalni karcinom).

Chronicka bolest — bolesti zad, artréza, 1é¢ebné
postupy
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Lektorem tématu Nejcastéji se vyskytujici chronické stavy mize byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti v oboru
Osetiovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo Domaci
péCe a hospicova pée nebo Intenzivni pé€i a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani
specializované zpuUsobilosti,

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zplsobilosti v oblasti péce
o klienty v pobytovych socialnich sluzbach a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni
odborné zpUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost Iékafe se specializovanou zpUsobilosti v oboru VSeobecné praktické
IékaFstvi nebo Geriatrie nebo Vnitfni Iékafstvi.

Paliativni péce a terminalni stadium
onemocnéni (Uvod do paliativni péce, etické
principy v paliativni péci vCetné respektu
k autonomii klienta, nejCastéjsi  pfiznaky
v terminalnim stadiu (bolest, duSnost unava,
nevolnost, ztrata chuti k jidlu). Pé¢e o dutinu astni
Paliativni péce a orofarynx. Monitorovani a hodnoceni symptom.
a terminalni stadium

o Komunikace s pacientem a rodinou (oteviena,
onemocnéni

empaticka a citliva komunikace, plan paliativni
péce, podpora a zapojeni rodiny do péc¢e o klienta
vCetné komunikace o pranich pacienta, feSeni
konflikta a obtiznych rozhovora).

Role vSeobecné sestry v paliativni péci
(koordinace péce, interdisciplinarni pécée).

Lektorem tématu Paliativni péce a terminalni stadium onemocnéni muze byt osoba, ktera
ziskala:

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti v oboru
OsSetfovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo Domaci
péCe a hospicova péce nebo Intenzivni péfe a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani
specializované zpusobilosti,

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zplsobilosti v oblasti péce
o klienty v paliativni péCi a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné
zpUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost zdravotné-socialniho pracovnika a ma minimalné 2 roky praxe
v podplrném tymu paliativni pé€e u poskytovatele zdravotnich nebo socialnich sluzeb,

» odbornou zpUsobilost Iékarfe se specializovanou zpusobilosti v oboru VSeobecné praktické
Iékarstvi nebo Geriatrie nebo Paliativni péce.

Zakladni principy vyzivy u seniora (specifické
potfeby Zzivin pro seniory (bilkoviny, vitaminy,
mineraly)

Vyzivové problémy seniord (malnutrice, obezita,
specifické diety, hydratace senior(i)

Vyziva a hydratace L L g 4
Prevence a freSeni problému s peroralnim
pfijmem (problémy s polykanim, ztrata chuti
k jidlu, problémy s vyprazdiovanim. Vhodna
Uprava stravy, dopomoc pfi stravovani.
Onemocnéni a farmaka ovliviujici  vyZivu
a hydrataci).
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Komunikace a spoluprace v tymu (spoluprace
s nutriénim terapeutem, edukace pacientl a jejich
rodin o vyzivé a hydrataci, identifikace a feSeni
probléma, preventivni opatfeni).

Etika a individualizovany pristup (respektovani
preferenci a kulturnich zvyklosti pacientd,
zohlednéni zdravotniho stavu klienta a kvality
Zivota pro planovani vyzivy).

Monitorovani pfijmu stravy a tekutin (denni
pfijem tekutin, zaznam o hydrataci a pfijmu stravy,
riziko dehydratace — sledovat pfiznaky
dehydratace).

Edukaéni role vSeobecné sestry (informovani
pacientl a jejich rodin, podpora sobéstacnosti).

Lektorem tématu Vyziva a hydratace muze byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpuUsobilosti v oboru
Osetiovatelska péce v internich oborech nebo OSetfovatelska péce v geriatrii nebo Domaci
péCe a hospicova péfe nebo Intenzivni péfe a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani
specializované zpusobilosti,

» odbornou zpusobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpusobilosti v oblasti vyzivy
dospélych a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani zvlastni odborné zpusobilosti,

» odbornou zpuUsobilost nutriéni terapeut,

» odbornou zpUsobilost Iékafe se specializovanou zpUsobilosti v oboru VSeobecné praktické
IékaFstvi nebo Geriatrie nebo Vnitfni Iékafstvi.

Absolvent bude po absolvovani M 3 znat:

» geriatrickou syndromologii,
» velké geriatrické syndromy,

* specifika oSetfovatelské péCe o pacienty s kfehkosti
a instabilitou,

» specifika vyzivy a hydratace u senior(,

* specifika poskytovani oSetfovatelské péce pacientim
s nejCastéji se vyskytujicimi chronickymi stavy,

* zasady poskytovani paliativni péce.

Vysledky vzdélavani Absolvent bude pfipraven na tyto éinnosti:

* poskytovat oSetfovatelskou péc¢i o klienty s kiehkosti
a instabilitou s ohledem na specifika nemoci ve stafi,

¢ sledovat dodrzovani |écebného rezimu klienta, hodnotit
znamky zhorSovani onemocnéni, vyhodnocovat, zda klient
neni nebezpeény sobé& nebo svému okoli,

* podilet se na poskytovani paliativni péce,

* sledovat dostateCny kaloricky pfijem a pfijem tekutin,

* poskytovat oSetfovatelskou péci pacientim s poklesem
kognitivnich funkci a demenci, efektivné komunikovat
s klientem i osobami blizkymi.
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7.4 Ucebni osnova modulu 4

Modul 4

Specificka oSetrovatelska péce u pacientli s nahlou zménou

zdravotniho stavu

Rozsah

20 hodin

Cil

Cilem modulu je ziskat védomosti potfebné k véasnému rozpoznani
pfiznak( akutnich stavid u pacientl v zafizenich socialnich sluzeb
poskytujicich pobytové sluzby, krychlé a adekvatni intervenci
poskytnuté do pfijezdu vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby, k efektivnimu a strukturovanému pfedani informace
Iékafi/zdravotnickym pracovnikiim zdravotnické zachranné sluzby.

Téma

Rozpis uciva

Pocet hodin

Nejcastéji se

vyskytujici akutni

stavy

Posouzeni stavu pacienta vSeobecnou sestrou —
rozpoznani klicovych pfiznakd, které vyzaduji
okamzitou intervenci.

Akutni stavy respirac¢niho systému
(dusnost, sipani, kaSel, cyanéza - syndrom
dechové tisné dospélych, asthma bronchiale,
chronicka obstrukéni plicni nemoc - akutni
exacerbace, pneumotorax, aspirace).

Kardiologické akutni stavy (bolesti na hrudi —
(akutni koronarni syndrom, akutni levostranné
srdec¢ni selhani, kardialni i nekardialni plicni edém,
kardiogenni Sok, maligni arytmie, plicni embolie,
hypertenzni krize, ruptura aneuryzmatu aorty).

Kritické stavy traviciho ustroji — nahlé pfihody
bfisni, choroby jater a Zlu¢niku, gastrointestinalni
krvaceni, mezentericka ischémie (zacpa, prijem,
krvaceni, malnutrice).

Hematologické komplikace — poruchy hemostazy
ve vy88im véku, tromboembolickd nemoc,
komplikace antikoagulaéni terapie.

Akutni selhani ledvin a poruchy iontové
a acidobazické rovnovahy (dehydratace, poruchy
védomi zpusobené iontovou dysbalanci, nefrogenni
otoky, uremicka plice, nahla inkontinence, zanéty).

Akutni stavy u endokrinnich chorob — diabetes
mellitus (hypoglykemie, hyperglykemie).
Myxedémové koma a tyreotoxicka krize a syndrom
detrakce po vynechani kortikoidd.

Psychiatricka problematika: delirium, deprese.

Poruchy védomi ve stafi — kratkodobé
a déletrvajici poruchy védomi, rizikové faktory
cerebrovaskularnich pfihod (zmatenost, neklid,
ztrata védomi, zhorSeni kognitivnich funkci).

20
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Gerontotraumatologie — pady a jejich nasledky,
terapie traumat, prevence padul Gpravy prostredi,
rehabilitace.

Porucha termoregulace - hypotermie,
hypertermie

Infekce a ndakazy spojené se zdravotni péci
u klientd v pobytovych zafizenich

- infekce mocCového ustroji

- pneumonie

- ranné infekce

- bariérova oSetfovatelska péce.

Lektorem tématu Nejcastéji se vyskytujici akutni stavy muze byt osoba, ktera ziskala:

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se specializovanou zpUsobilosti v oboru
OSetfovatelska péce v internich oborech nebo OsSetfovatelska péce v geriatrii nebo
Domaci péCe a hospicova péce nebo Intenzivni pé€e a ma minimalné 1 rok praxe po
ziskani specializované zpUsobilosti,

» odbornou zpUsobilost vSeobecné sestry se zvlastni odbornou zpulsobilosti v oblasti péce
o klienty s nahlou zménou zdravotniho stavu a ma minimalné 2 roky praxe po ziskani
zvlastni odborné zpusobilosti,

» odbornou zpUsobilost zdravotnického zachranare se specializovanou zpUsobilosti v oboru
Urgentni medicina a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani specializované zpUsobilosti,

o odbornou zpusobilost lékafe se specializovanou zpUsobilosti v oboru VSeobecné
praktické |ékarstvi nebo Geriatrie nebo Vnitini 1ékafstvi nebo Anesteziologie a intenzivni
medicina a ma minimalné 1 rok praxe po ziskani specializované zpulsobilosti.

Absolvent bude po absolvovani M 4 znat:

* klicové pfiznaky, které vyzaduji okamzitou intervenci,
potfebnou k v€asnému rozpoznani pfiznak( akutnich stavu
u klientl v zafizenich socialnich sluzeb poskytujicich
pobytové socialni sluzby,

e zasady efektivniho a strukturovaného predani informace
Iékafi/rychlé zdravotnické pomoci.

Vysledky vzdélavani Absolvent bude pfipraven na tyto ¢innosti:

* posoudit stav a rozpoznat klicové pfiznaky, které jsou
potfebné k vEasnému rozpoznani akutnich stavi u klientd
v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, a které vyzaduji
okamzitou intervenci,

e posoudit stav a rozpoznat kliCové pfiznaky k efektivnimu
a strukturovanému pfedani informaci l|ékafi/zdravotnickym
pracovnikim zdravotnické zachranné sluzby.
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Modul 5

Odborna praxe muze byt realizovana kombinovanou
formou, a to:

e U poskytovatele zdravotnich sluzeb — pracovisté v oboru
interni lékafstvi nebo neurologie nebo kardiologie nebo
traumatologie, nebo u poskytovatele dlouhodobé
I0zkové péce Ci nasledné lzkové péce,

e v zafizenich socialnich sluzeb — domov pro seniory nebo
domov se zvlastnim rezimem,

e a v uéebnach akreditovaného zafizeni, se zamérenim
na prakticky nacvik odbornych dovednosti
prostfednictvim simulace.

Rozsah modulu

24 hodin

z toho minimalné 16 hodin odborné praxe u poskytovatele
zdravotnich nebo socialnich sluzeb a 8 hodin v u€ebnach
akreditovaného zafizeni se zaméfenim na prakticky nacvik
(vykony Ize realizovat na simulatorech uréenych k nacviku a
dokumentaci fyzikalniho vySetfeni klient().

Cil modulu

Cilem modulu je ziskat praktické dovednosti potfebné
k provadéni fyzikalniho vySetfeni klienta v zafizenich
socialnich sluzeb poskytujicich pobytové socialni sluzby,
identifikovani vznikajicich zdravotnich problém( nebo
monitorovani jiz existujici patologie. Naucit se techniky a
postupy vySetfeni jednotlivych systém( téla a spravné
vyhodnoceni ziskanych udaju.

Pocet
hodin

e Urazy,
e Kkrvacenim,

Zaméreni na nejcastéjsi zdravotni problémy pacienti/klientd s:

e kognitivnimi poruchami a zménami chovani (dezorientace, halucinace,
agresivita, neklid, apatie),

e respiracnimi obtizemi (napf. aspirace),

e kardialnimi problémy (napf. akutni koronarni syndrom),

¢ neurologickymi symptomy (napf. CMP — FAST test, bolest hlavy), 24

e zlomeninou nebo poranénim kloubu,

e bolesti (potfeba posouzeni bolesti u pacientd, ktefi ji neumi sami vyjadfit).
Provadéni a dokumentace fyzikalniho vySetfeni pacienta.

8. Vykony
s Koni Minimalni
eznam vykonu poéet
Provedeni a dokumentace fyzikalniho vysSetfeni pacient s onemocnénim
respiratniho systému (napf. posouzeni hloubky a rytmu dechu, poslech plic, 5
symetrie dychani, rozpoznat patologické zvuky) — s moznym vyuzitim
simulaénich program( na simulatorech.
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Provedeni a dokumentace fyzikalniho vySetfeni klienta s onemocnénim
kardialniho systému (napf. hodnoceni srde¢niho rytmu a frekvence, sledovani
pfipadnych Selestll, posouzeni EKG kfivky s arytmii nebo jinou zménou,
kontrola pulzace) — s moznym vyuzitim simulaénich programu na simulatorech.

Praktické nacviky modelovych situaci zaméfené na nejCastéjSi zdravotni
problémy klientll s neurologickymi symptomy, zlomeninou nebo poranénim 5
kloubu, urazem, krvacenim (hrani roli, scénafe).

9. Zpusob ukonceni certifikovaného kurzu

Podminkou ukonéeni certifikovaného kurzu je splnéni vSech pozadavkl stanovenych
vzdélavacim programem a vypracovanim kazuistiky dle struktury zadané lektorem a jeji
obhajobou u zavére¢né zkousky. Kazuistika pfinese uceleny pohled na danou problematiku
a souCasné prakticka doporuceni, ktera budou inspiraci pro fedeni podobnych situaci
v budoucnu. Zavére¢nou zkousku Ize opakovat 2x.

10. Cinnosti, ke kterym bude ziskana zvlastni odborna zpusobilost

Absolvent ziska zvlastni odbornou zpusobilost k provadéni nasledujicich €innosti:

a) bez odborného dohledu a bez indikace:

sledovat a vyhodnocovat stav pacientll z hlediska moznosti vzniku komplikaci
a nahlych pfihod a podilet se na jejich feSeni,

provadét a dokumentovat fyzikalni vySetfeni pacienta,

doporucovat pacienty do péce jinych poskytovatell zdravotnich sluzeb,

zjiStovat zdravotni a socialni situaci pacienta,

planovat a vykonavat Cinnosti oSetfovatelské pée zaméfené na posileni a udrzeni
nebo zvysSeni fyzickych, psychickych a socialnich potfeb a vytvafet podminky pro
zachovani sobéstacnosti, sebepéce, mentalnich schopnosti,

edukovat pacienta a jeho osoby blizké v oblastech prevence onemocnéni, pfitom
zejména spolupracovat s fyzioterapeutem, ergoterapeutem, nutricnim terapeutem,
zdravotné — socialnim pracovnikem a socialnim pracovnikem,

vyhodnocovat, zda pacient neni nebezpecny sobé nebo svému okoli,

vykondavat preventivni a protiepidemicka opatfeni a edukovat pacienta a jim uréené
osoby v oblastech prevence onemocnéni.

b) bez odborného dohledu na zakladé indikace |ékafe provadét Cinnosti pfi poskytovani
preventivni, diagnostické, 1é¢ebné, rehabilitacni a paliativni péce. Pfitom zejména muze:

zavadét a ukoncCovat oSetfovatelskou péci v zafizenich socialnich sluzeb, v€etné jeji
administrace,
sledovat dodrzovani |éCebného rezimu pacienta, hodnotit znamky zhorSovani
onemocnéni.
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11. Vécné, technické a personalni zajisténi

Personalni
zabezpeceni

Odborny garant odpovida za odbornou Uroven vzdélavaciho programu,
koordinuje obsahovou pfipravu vzdélavaciho programu, dohlizi na kvalitu
jeho uskutec¢novani, vyhodnocuje a rozviji jej.

Odbornym garantem vzdélavaciho programu mulze byt zdravotnicky
pracovnik, ktery ziskal:

o odbornou zpusobilost vSeobecné sestry dle zakona 96/2004 Sb.,
v platném znéni a specializovanou zpusobilost odpovidajici tématu
daného vzdélavaciho programu,

» odbornou zpusobilost |ékafe, se specializovanou zplsobilosti nebo
zvlastni  odbornou zpusobilosti odpovidajici tématu daného
vzdélavaciho programu.

Lektorem je osoba v pracovnépravnim nebo obdobném smluvnim vztahu
k akreditovanému zafizeni, ktera vyucuje teoretickou ¢ast vzdélavaciho
programu a provéfuje teoretické znalosti uCastnika vzdélavani.

Skolitelem je osoba v pracovnépravnim nebo obdobném smluvnim
vztahu k akreditovanému zafizeni, ktera dohlizi na vykon odborné praxe
nebo praktické vyuky, v€etné planu pinéni vykon(, a ktera pribézné
provéfuje teoretické znalosti a praktické dovednosti u¢astnika vzdélavani.

Vécné
a technické
vybaveni

Pro teoretickou ¢ast vzdélavaciho programu:

» standardné vybavena ulebna s PC a dataprojektorem a s mozZnosti
pfistupu k internetu,

e modely a celotélové poslechové simulatory potfebné k vyuce
praktickych dovednosti,

« simulacni programy,

o pristup k odborné literatufe, v€etné el. databazi (zajisténi vlastnimi
prostfedky nebo ve smluvnim zafizeni), moznosti podpory teoretické
vyuky pomoci e-learningu.

Pro praktickou €ast vzdélavaciho programu:

» ucebnu pro praktickou vyuku, ktera je vybavena modely a celotélovymi
poslechovymi simulatory, je-li prakticka vyuka realizovana Castecné
v u¢ebnach pfi vyuziti modeld a simulator(.

Organizacni
a provozni
pozadavky

o akreditované zafizeni na realizaci vzdélavaciho programu musi
spliiovat povinnosti akreditovanych zafizeni podle § 50 zakona
€. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli a vést dokumentaci
0 vzdélavani v souladu s § 50 odst. 1 pismeno e) ve znéni pozdéjSich
predpis(.
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Preambule

Pracovni skupina je ziizena za Ucelem sjednoceni postupt, formulovani podnéti a navrhu
stanovisek kvykladlim Ministerstva zdravotnictvi tykajici se zejména vzdélavani lékarskych
zdravotnickych pracovniki dle zakona ¢.95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpisobilosti a specializované zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare,
zubniho 1ékare a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon ¢.95/2004 Sb.“) ajeho
provadeécich pravnich predpisu.

CAST PRVNI

STATUT PRACOVNI SKUPINY K PROBLEMATICE VZDELAVANI
LEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Cl.1
Uvodni ustanoveni

(1) Pracovni skupina je poradnim organem Ministerstva zdravotnictvi (dale jen
»ministerstvo“). Svou Cinnosti sjednocuje postupy, formuluje podnéty a navrhuje stanoviska
k vykladlim Ministerstva zdravotnictvi tykajici se zejména vzdélavani 1ékarskych zdravotnickych
pracovniki a k praktické aplikaci zakona ¢. 95/2004 Sb. a jeho provadécich pravnich predpist.

(2) Sidlem pracovni skupiny je ministerstvo. Pracovni skupina muze jednat i distan¢né na
zakladé rozhodnuti predsedy pracovni skupiny (dale jen “piredseda“).

CL.2
Vécna pisobnost a pravomoc pracovni skupiny

(1) Hlavni ¢innosti pracovni skupiny je sjednoceni postupti, formulovani podnétti a navrhu
stanovisek k vykladliim Ministerstva zdravotnictvi tykajici se zejména vzdélavani lékarskych
zdravotnickych pracovniki dle zakona ¢. 95/2004 Sb. a jeho provadécich pravnich predpist.

(2) Vystupy pracovni skupiny mohou mit formu zavérecného stanoviska, informace vydané
ve Véstniku ministerstva ¢i Metodického pokynu, a to na zakladé problematiky a povahy
projednavaného materialu.

(3) Vybrané vystupy z jednani pracovni skupiny budou predlozeny Poradé vedeni
ministerstva k projednani. Materidly poradé vedeni jsou predkladany prostirednictvim oddéleni
1ékarskych povolani. O prijeti ¢i nepfrijeti stanoviska pracovni skupiny, v€etné zplisobu zverejnéni,
vZdy rozhoduje ministr zdravotnictvi po projednani Poradou vedeni.

(4) Pracovni skupina je opravnéna pozadovat soucinnost odbornych utvari ministerstva
a jim primo fizenych organizaci prostrednictvim predsedy, ev. tajemnika pracovni skupiny.
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Cl. 3
Cinnost a organizace

(1) Cinnost pracovni skupiny zabezpecuje ministerstvo prostfednictvim oddéleni Iékatskych
povolani, které zajiStuje zadzemi pro ¢innost pracovni skupiny.

(2) Za ¢innost pracovni skupiny odpovida ministru zdravotnictvi jeji predseda.

(3) Clenstvi v pracovni skupiné je cestné, clenové jej vykonavaji beziplatné a bez naroku
na odménu.

(4) Statut, Jednaci rad, jmenny seznam clend pracovni skupiny a zapisy z jednani pracovni
skupiny jsou zverejiiovany na webovych strankach ministerstva v Portalu poradnich organd,
pracovnich skupin a odbornych komisi ministerstva.

ClL 4
SloZeni pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina je sloZena z predsedy a dal$ich ¢lent, které jmenuje a odvolava ministr
zdravotnictvi, s vyjimkou Clenti uvedenych v odst. 2, pism. e) a f), jejichz Clenstvi vznika na zakladé
souhlasné nominace ze strany subjekti v prislusnych odstavcich uvedenych. Jednani pracovni
skupiny se mohou tcastnit i hosté pracovni skupiny dle cl. 8.

(2) Cleny pracovni skupiny jsou:
a) zastupce oddéleni 1ékat'skych povolani,
b) zastupce oddéleni legislativy,
c) zastupce odboru pravniho,
d) zastupce Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi,
e) predseda Koordina¢ni oborové rady,

f) prodékani nebo vedouci oddéleni specializa¢niho vzdélavani vsech 1ékarskych
fakult nebo jim povéreny jiny pracovnik daného oddéleni specializa¢niho vzdélavani,
v souladu s ¢l. 5, odst. 2.

(3) Clenstvi zanikd skonéenim sluzebniho ¢ pracovniho poméru, odvolanim ministrem
zdravotnictvi, odvolanim z funkce, s niz je ¢lenstvi ve skupiné spojeno, nebo umrtim ¢lena.

(4) Pri plnéni ukoll je pracovni skupina opravnéna vyzadovat nezbytnou soucinnost
organizaci zastoupenych v pracovni skupiné.

CL5
Prava a povinnosti ¢lent
(1) Clenové pracovni skupiny:
a) maji pravo ucastnit se jednani pracovni skupiny,
b) predkladaji prostrednictvim tajemnika predsedovi podklady pro jednani,

c) zaujimaji stanoviska k predlozené problematice,
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d) zachovavaji mlc¢enlivost ohledné skutecnosti, které se v souvislosti se ¢lenstvim
v pracovni skupiné dozvi.

(2) Clen muiZe uréit svého alternata, ktery jej zastoupi v plném rozsahu prav jednani pracovni
skupiny. O tomto musi ¢len informovat predsedu nejpozdéji pred zacatkem jednani, kterého se
alternat ucastni.

CL 6
Predseda a predsedajici
(1) Predsedou je vzdy zastupce oddéleni 1ékai'skych povolani.
(2) Predseda
a) odpovida za ¢innost pracovni skupiny ministru zdravotnictvi,
b) ridi jednani pracovni skupiny,
c¢) navrhuje program jednani,

d) podepisuje a predkladd ministerstvu stanoviska, doporuceni a dalsi materialy
pracovni skupiny,

e) predklada ministerstvu po projednani v pracovni skupiné navrhy zmén ve slozeni,
popfi. navrhy na doplnéni clend pracovni skupiny,

f) odpovida za vyménu informaci a organizacné administrativni ¢innosti souvisejici
s ¢innosti pracovni skupiny a za prenos informaci mezi pracovni skupinou
a ministerstvem,

g) schvaluje zapis vyhotoveny tajemnikem.

(3) Predseda miize v pripadé své absence urcit piredsedajiciho, ktery ho zastoupi v plném
rozsahu prav na jednani pracovni skupiny. O tomto musi predseda informovat ¢leny pracovni
skupiny nejpozdéji den ptred zacatkem jednani, kterého se alternat ui¢astni.

(4) Predsedajicim je vZdy zastupce oddéleni 1ékarskych povolani.

CL.7
Tajemnik pracovni skupiny

(1) Tajemnik pracovni skupiny (dale jen “tajemnik”) je pracovnikem oddéleni 1ékatskych
povolani.

(2) Tajemnik neni ¢lenem pracovni skupiny.
(3) Tajemnik se ucastni vSech jednani pracovni skupiny.

(4) Pokud se tajemnik nemuze z vyjimecnych diivodi ziacastnit jednani, zastoupi ho docasné
jiny pracovnik oddéleni 1ékai'skych povolani.

(5) Tajemnik administrativné a organizacné zajistuje ¢innost pracovni skupiny
a) pripravuje podklady k jednani pracovni skupiny,

b) porizuje zapis z jednani pracovni skupiny,
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c) vyporadava podnéty a navrhy ¢lent pracovni skupiny v soucinnosti s predsedou,
d) zajistuje komunikaci se vSemi relevantnimi subjekty,
e) cini dalsi ikony na zakladé povéreni predsedy,

f) zachovava mlcenlivost ohledné skutecnosti, které se v souvislosti se ¢lenstvim
v pracovni skupiné dozvi.

CL8
Hosté pracovni skupiny

(1) K praci v pracovni skupiné mohou byt pfedsedou prizvani i externf hosté, a to na navrh
¢lenti pracovni skupiny k urcené problematice.

(2) Externi hosté nejsou cleny pracovni skupiny a zachovavaji mlcenlivost ohledné
skutecnosti, které se v souvislosti se ¢lenstvim v pracovni skupiné dozvi.

(3) K praci v pracovni skupiné mohou byt predsedou prizvani predseda nebo mistopiredseda
akredita¢ni komise oboru, jehoz se reSena problematika vécné dotyka.

(4) Predseda ¢i mistoptredseda prislusné akredita¢ni komise nabyva pravomoci dle ¢l. 5 odst.
1 a 2. Tyto pravomoci kon¢i dnem vydanim zavéru k projednavané problematice.
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CAST DRUHA
JEDNACI RAD PRACOVNI SKUPINY

CL1

(1) Pracovni skupina na zadkladé hlasovani navrhuje stanoviska ¢i metodické pokyny a prijima
doporuceni.

(2) Jednani pracovni skupiny se konaji podle potieby. Pokud nebyl termin jednani stanoven
na piredchazejicim jednani, urcuje tento termin tajemnik po dohodé s piedsedou.

(3) Pracovni skupina je usnasenischopna, pokud je ptitomen

a) nadpolovi¢ni pocet ¢lenli pracovni skupiny (Clen je povaZovan za piitomného
i v pripadé vzdaleného pripojeni), a

b) predseda, popripadé jiny clen, kterého predseda povéril rizenim zasedani
(predsedajici).

(4) Jednani pracovni skupiny svolava po dohodé s predsedou tajemnik. Jednani pracovni
skupiny probihaji prezencné, online nebo, hybridné. V pripadé prezencniho jednani se zasedani
pracovni skupiny kona na ministerstvu a jeji jednani je neverejné.

Cl. 2
Zasady prijimani zaveért
(1) Pracovni skupina ptijima néjaké zavéry, popt. doporuceni, a to na zakladé hlasovani.

(2) Vpripadé, Ze pracovni skupina prijima néjaké zavéry, popr. doporuceni, které jsou
nasledné predlozeny k projednani Poradou vedeni, je dana formulace vystupu prilohou zapisu,
ktery pracovni skupina pripominkuje formou per rollam dle ¢l. 3.

(3) Pracovni skupina prijima zavéry konsensualné a zaveér je prijat pri souhlasu nadpolovicni
vétSiny pritomnych ¢lend s hlasovacim pravem, tj. minimalné 7 hlasu.

CL3
Hlasovani per rollam

(1) Tajemnik po dohodé s predsedou, piipadné piredsedajicim, mize vyhlasit hlasovani per
rollam, které probihda prostifednictvim elektronické komunikace.

(2) Clen pracovni skupiny odpovida pouze iniciatorovi (tj. tajemnik).

(3) Hlasovani per rollam jsou platné, pokud se zucastni hlasovani nadpolovicni vétsina ¢lend
pracovni skupiny. V pripadé nedostatecného poctu hlasti pro klasifikaci platného hlasovani
v predem stanovené lhité hlasovani per rollam je mozné tajemnikem lhitu pro hlasovani
primérené prodlouZit.
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CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT]
ClL 1
Zavérecna ustanoveni
(1) Statut a jednaci ad pracovni skupiny nabyva ac¢innosti dnem vyhlaseni.

(2) Zmény a doplnky Statutu a jednaciho fadu podléhaji schvaleni ministrem zdravotnictvi.

Cl. 2
Uéinnost

Tento zrizovaci dekret ministra nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni.

prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR
mistoptedseda vlady a ministr zdravotnictvi
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Ministerstvo zdravotnictvi zverejnuje Dodatek €. 1 k Vyzveée k podani
zadosti o wudéleni statutu podle § 112 zakona ¢&.372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich prfedpist na Centra vysoce
specializované komplexni cerebrovaskularni péCe (KCC) a Centra vysoce
specializované iktové péce (IC), vydané ve Véstniku MZD €. 13/2025.

Text v Cl. 2 Personalni kritéria pism. b) se rusi a nahrazuije takto:

b) Dalsi IékaFi — mimo vedouciho |ékafe dale KCC disponuje minimalné:

e |ékali se specializovanou zpusobilosti v oboru neurochirurgie, minimalni soucet
uvazku 2,0,

¢ |ékafi se specializovanou zpusobilosti v oboru neurologie, minimalni soucet ivazku
5,5, ztoho minimalné jeden lékar s osvédCenim o ziskani funkéni odbornosti
v oboru neurosonologie vydaném Ceskou neurologickou spole¢nosti CLS JEP,

e |ékali se specializovanou zpusobilosti v oboru rehabilitacni a fyzikalni medicina,
minimalni soucet Uvazkul 2,0,

e |ékafi se specializovanou zpusobilosti v oboru radiologie a zobrazovaci metody,
minimalni soucet Uvazkul 5,0,

a vedle toho bud:

e |ékafi se zvlastni specializovanou zpusobilosti v oboru intervenéni radiologie nebo
vaskularni interven&ni radiologie, minimalni sou€et uvazku 3,0, pficemz z toho 1,0
uvazku muaze byt spinén:

i) lékafem zafazenym do nastavbového oboru intervencni radiologie,

ii) lékafem zafazenym do nastavbového oboru vaskularni intervenéni radiologie,
nebo

ii) lékafem se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni specializovanou
zpUsobilosti v oboru angiologie, ktery je sougasné drzitelem funkéni licence CLK
F021,

nebo:

e |ékafli se zvlastni specializovanou zpusobilosti v oboru intervenéni radiologie nebo
vaskularni intervenéni radiologie, minimalni soucet uvazku 4,0, pfi¢emz z toho 3,0
uvazkd mohou byt spinény:

i) lékafi zafazenymi do nastavbového oboru intervencni radiologie,

ii) 1ékafi zafazenymi do nastavbového oboru vaskularni interven¢ni radiologie, nebo

iii) Iékafi se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni specializovanou zpusobilosti
v oboru angiologie, ktefi jsou sougasné drziteli funkéni licence CLK F021.

Ve fakultnich nemocnicich mize byt Uvazek |ékafu soultem uvazku ve fakultni
nemocnici a na lékafské fakulté.
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Text v Cl. 10 Personalni kritéria pism. b) se rusi a nahrazuje takto:

b)

dalsi Iékafi — mimo vedouciho Iékafe dale IC disponuje minimalné:

e |ékafi se specializovanou zpusobilosti v oboru neurologie s minimalnim souctem
uvazku 3,0,

e |ékafi se specializovanou zpUsobilosti v oboru rehabilitacni a fyzikalni medicina
s minimalnim souctem uvazku 2,0,

e |ékafi se specializovanou zpuUsobilosti v oboru radiologie a zobrazovaci metody,
s minimalnim souc¢tem uvazku 2,0,

e pokud v zajmu lepsiho teritorialniho zajisténi péce bude IC zadat o statut IC, které
provadi MT, pak musi IC disponovat:

lékafi se zvlastni specializovanou zpusobilosti v oboru intervenéni radiologie
nebo vaskularni intervenéni radiologie, minimalni soucet uvazka 3,0, pficemz
z toho 1,0 tvazku muze byt spinén:

|ékafem zafazenym do nastavbového oboru intervenéni radiologie,

|ékafem zafazenym do nastavbového oboru vaskularni intervenéni radiologie,
nebo

|ékafem se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni specializovanou
zpUsobilosti v oboru angiologie, ktery je souasné drzitelem funkéni licence CLK
F021,

lékafi se zvlastni specializovanou zpusobilosti v oboru intervencni radiologie

nebo vaskularni intervenéni radiologie, minimalni soucet uvazka 4,0, pficemz

z toho 3,0 uvazk(l mohou byt spinény:

i) |ékafi zafazenymi do nastavbového oboru intervenéni radiologie,

ii) |ékafi zafazenymi do nastavbového oboru vaskularni intervenéni radiologie,
nebo

iii)lékafi se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni specializovanou
zpusobilosti v oboru angiologie, ktefi jsou sou€asné drziteli funk&ni licence
CLK FO021.
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