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Narodni ockovaci strategie CR 2025-2029

Strategicky dokument Ministerstva zdravotnictvi

e stanovuje cile, priority a opatreni v oblasti ockovani
Obdobi realizace 2025-2029

 schvalovana vlddou CR jako zdvazny rdmec
Gestor: hlavni hygieni¢ka CR

* koordinace napric statni spravou a odbornymi
institucemi



Spolupracujici subjekty --

STAT: Ministerstvo zdravotnictvi, hygienicka sluzba.
ZDRAVOTNI POJISTOVNY: podpora a Uhrada o¢kovani.

ODBORNICI A POSKYTOVATELE PECE: odborné spoleénosti,
prakticti |Iékari pro déti, dorost i dospélé, nemocnice.

ZAMESTNAVATELE: prevence nemocnosti a vypadkd
pracovni sily.

VEREJNOST, PACIENTSKE ORGANIZACE: rodiée, seniofi,
chronicky nemocni.




Resena problematika

Pokles proockovanosti u déti i dospélych

* riziko navratu nemoci jako spalnicky Ci cerny kasel
Nerovnomeérna dostupnost ockovani v regionech

e prihranicni oblasti a mensi obce maji horsi pristup
Starnuti populace a vyssi riziko infekci

* seniofi Celi komplikacim a castym hospitalizacim
Nizka zdravotni gramotnost a dezinformace

* infodemie oslabuje dUvéru verejnosti v ockovani



Duvody vzniku strategie

Absence uceleného ramce

e ockovani reseno roztristéene napric legislativou
Potreba reagovat na nové hrozby

 pandemie ukazaly limity koordinace
Ekonomicka udrzitelnost

* prevence levnéjsi nez lécba komplikaci
Posileni duvéry verejnosti

* cilené komunikacni kampané a zapojeni odborniku



Strategicka vize

Moderni, datoveé rizeny systém

e vyuziti ISIN, EZKarty a dalSich digitalnich nastroju
Ekonomicka udrzitelnost

* transparentni financovani a HTA analyzy
Transparentnost a duvéryhodnost

* otevrena komunikace smérem k verejnosti
Krizova pripravenost

e flexibilni reakce na pandemie a nové hrozby



Strategickeé cile

1. Prevence a kontrola infekcnich nemoci
e zvysSit proockovanost a snizit nemocnost
2. Zajisténi dostupnosti a dodavek vakcin
 minimalizace vypadkU a rovny pfristup
3. Monitorovani bezpecnosti ockovacich latek
* systém farmakovigilance a hlageni NU
4. Zvyseni duveéry verejnosti
e vzdélavani a komunikace o prinosech ockovani
5. Zavadeni a financovani novych vakcin
 HTA jako podklad pro rozhodovani
6. Systém hodnoceni imunizaéniho programu
e pravidelny monitoring a vyhodnocovani vysledk



e N =

Chripka: >105 tis. pracovnich neschopnosti rocné

e prumeérnd délka 13,7 dne - zatéz zameéstnavatelu
Naklady na hospitalizaci pneumonie: cca 30 000 K¢/den
* riziko pro starsi a chronicky nemocné
Ztraty v desitkach miliard K¢ rocéné
 kombinace primych nakladi na Ié¢bu a nepfimych ztrat
produktivity



Propojeni s dalsimi koncepcemi

Narodni kardiovaskularni plan

e ockovani proti chripce snizuje komplikace u pacientu
Narodni plan rozvoje geriatrické péce

 prevence infekci chrani seniory a snizuje hospitalizace
Strategie eliminace rakoviny délozniho hrdla

e HPV ockovani jako klicovy nastroj prevence
Zdravi 2030

* sdileny cil prevence a zvySovani zdravotni gramotnosti



Implementace

Odpovédnost: Ministerstvo zdravotnictvi
e politicka a odborna koordinace
Spoluprace: SZU, UZIS, zdravotni pojistovny, kraje
* role jednotlivych instituci v realizaci
Monitoring plnéni cilG
 ukazatele a pravidelné vyhodnocovani
Financovani: verejné zdroje + statni rozpocet
 doplnkové prostredky na kampané a vyzkum
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DALSI POSTUP:

* NOS je po vnitfrnim pripominkovém rizeni

* nyni vneéjsi pripominkové rizeni (15 pracovnich dni)

e vyporadani pripominek vnejsiho pripominkového rizeni
* predlozeni vladé



Ockovani je rozhodnuti kazdého z nas --

Je to prevence, ktera chrani nejen nas, ale
i nase déeti, nase rodice a v konecném
dusledku i nasSi kazdodennost — doma,

ve skole i v praci.

RAD: jasny ramec, predvidatelnost
SPOLUPRACE: viech klicovych partner(
JISTOTA: odbornost, transparentnost
a otevrena komunikace




Ockovani je rozhodnuti kazdého z nas --

Kazdy rok u nas chripka vyradi z prace vice nez 100 tisic lidi —
priumérné na 13 dni.

Hospitalizace s pneumonii pritom stoji kolem 30 000 korun na den.

Rakovina délozniho hrdla si ro¢né vyzada 300 Zivotl, s nemoci
se potyka 2 900 zen a v osobni anamnéze ji ma uz pres 32 tisic zen.

Diabetik(l je v Cesku vice neZ 1 milion — a jejich riziko hospitalizace je
Sestinasobné vyssi, riziko zavaznych komplikaci dvojnasobné.

Kdyz proockovanost klesa, zvysSuje se i Sance, ze se nam vrati nemoci,
které jsme uz skoro neznali — jako spalnicky nebo cerny kasel.




Seniori — jak strategie pomuze --

Milena, 82 let, to dobre vi — nemoc by ji mohla poslat az do
nemochnice.

- Negativa: Chripka nebo pneumokok muze byt pro seniory
vaznym rizikem.

+ Benefity: Dostupnéjsi ochrana proti pneumokokim
a chripce - méne hospitalizaci. Vyssi dostupnost

a proockovanost rizikové skupiny.




Socialni zarizeni — jak strategie pomuze

Jakub, 83 let, nema informace, nevi, kam se obratit a
prichazi o prevenci.

- Negativa: Vyssi riziko nemoci, hospitalizace a komplikaci.

+ Benefity: Praktik oCkujici i neregistrované pacienty.
Sdruzené praxe, mizi bariéry a prevence se stava dostupnéjsi.
Dostupnost ockovani v ramci socialnich sluzeb, komunit.




Chronicky nemocni/téhotné

Jana (téhotna, 28), Lukas (diabetik po splenektomii 40).

- Negativa: U téhotnych zen mohou tyto infekce ovlivnit
prubéh téhotenstvi i zdravi plodu a ditéte. Chronicky
nemocni jsou vnimavejsi pro dalsi onemocnéni.

+ Benefity: Aktivni zapojeni praktikl, pojiStoven a hygien
do prevence a motivace ockovani. Ockovani proto chrani
nejen matku, ale i plod — a diky prenosu imunity
i novorozené dité v prvnich meésicich zivota.




Dospéli/pracujici — jak strategie pomuze

Marek, 32lety technicky pracovnik

- Negativa: Tézky prubéh chripky - zdravotni obtize; vypadek
prijmu —az 6 700 Kc.

+ Benefity: Zameéstnavatelé mohou svou péci o zdravi
zamestnancu, napriklad programy ,,dny zdravi“ nebo podporou
ockovani, vyrazné prispet k motivaci a zapojeni tymu.

Prevenci chripky Ize zabranit 541 566 dniim
pracovni neschopnosti a uslému produktu
ve vysi 2 miliard.




Zdravotni a socidlni pracovnici/studenti --

Petr (Iékar, 40), Markéta (vSeobecna sestra, 36), Andrea (21,
studentka)

- Negativa: Nemocny pracovnik= zavrena ordinace, vCetné napr.
chripkové epidemie. Pracovnik dokaze edukovat své
klienty/pacienty.

+ Benefity: Ockovanim sebe i svych pacientu chrani zdravi
celé komunity. Tento pfristup zajistuje stabilitu péce
i béhem obdobi zvyseného vyskytu chripky

a dalSich respiracnich onemocnéni. Vzdeélani

v komunikaci o divodech neockovani.




Déti — jak strategie pomuze --

Teodor (6m)

- Negativa: Nevyvinuty imunitni systém a je nachylny k onemocneéni.

+ Benefity: Vyssi proockovanost doporuceného ockovani u deéti,
zlepseni hlaseni nezadoucich ucinku, bezpecny a plynuly
dodavatelsky retézec vakcin, zdravotni gramotnost u vahani Ci
odmitani ockovani.

Strategie podporuje rodice prostrednictvim empatickych, dialogem
vedenych rozhovoru, které zvysuiji jejich zdravotni gramotnost
a motivuji k ockovani.



Rodice a déti — jak strategie pomuze

Martin (47, tata Marusky [13])

- Negativa: Myty o HPV vakciné. Rocneée diagnostikovano 700
pripadu, 300 umrti.

+ Benefity: zvysSeni proockovanosti, dostupnost, snizeni rizika
rakoviny délozniho hrdla a dalSich nadoru v budoucnosti.
Jasna a srozumitelna vysvétleni, ktera pomahaji rodiciim
rozhodovat se na zakladé faktu. Praktikim poskytuje
adresné informace o proockovanosti jejich pacientd,
aby mohli cilené podporovat ockovani.




Co strategie prin --

* Dostupné a spravedlivé ockovani napric regiony a dosazeni
vysoké proockovanosti. To zahrnuje stabilni dodavky vakcin s
minimalizaci vypadku a transparentni nakupni systém.

* Elektronické nastroje, jako EZ karta Ci ISIN.

 Komunikacni kampané pomahaji bojovat proti dezinformacim
a vzdélavani zdravotniku dava odbornikum nastroje pro
srozumitelnou komunikaci s pacienty.

* Rychla reakce na nové zdravotni hrozby a pInéni
mezinarodnich zavazku. Soucasti je i HTA (analyza
nakladove efektivity), ktera podporuje efektivni
rozhodovani.




Chripka — ockovani fijen az prosinec
Vakciny (856 tisic davek):
Efluelda, Influvac jiz k dispozici

Fluenz, nasalni, déti a Vaxigrip — rijen

https://czechia.letscontrolflu.com/cs
Covid-19 — ockovani zari az prosinec
Vakciny (723 tisic davek):

Comirnaty LP.8.1 12+ let od 1. 9. 2025
Comirnaty LP.8.1 5-11 let od 22. 9. 2025
Comirnaty LP.8.1 6m-4r od 22. 9. 2025



https://czechia.letscontrolflu.com/cs

Jak se chranit pred respirachimi nemocemi

% Ockuj se proti chripce, covid-19, RVS

@ Myj si ruce Casto a dukladné

@ Zakryj si ust a nosu pfi kasli/kychani (rukav, kapesnik)

— kycham do lokte

<> Dodrzuj odstup v pripadé priznakd u sebe ¢i druhych
Pravidelné vétrej doma i v praci

b= Zlstan doma pfi nemoci a chran ostatni

. Podporuj imunitu zdravou stravou, pohybem a spankem
@ Pouzivej respirator/masku v preplnénych prostorech



Strategie neni o papirech na ministerstvu. Je o tom,
aby vase déti, rodice a prarodice byli zdravéjsi.

Je to investice, ktera se nam vsem vrati — v mensim
poctu nemoci, kratsi pracovni neschopnosti
a v silnéjsi spolecnosti.
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Ockovani chrani zivoty. Strategie déla
&)s: e ochranu dostupnéjsi.

Prehled ockovacich mist



https://ockoreport.uzis.cz/

	Snímek 1
	Snímek 2: Národní očkovací strategie ČR 2025–2029
	Snímek 3: Spolupracující subjekty
	Snímek 4: Řešená problematika
	Snímek 5: Důvody vzniku strategie
	Snímek 6: Strategická vize
	Snímek 7: Strategické cíle
	Snímek 8: Ekonomické dopady
	Snímek 9: Propojení s dalšími koncepcemi
	Snímek 10: Implementace
	Snímek 11: Časový rámec
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14: Senioři – jak strategie pomůže 
	Snímek 15: Sociální zařízení – jak strategie pomůže
	Snímek 16: Chronicky nemocní/těhotné
	Snímek 17: Dospělí/pracující – jak strategie pomůže 
	Snímek 18: Zdravotní a sociální pracovníci/studenti
	Snímek 19: Děti – jak strategie pomůže
	Snímek 20: Rodiče a děti – jak strategie pomůže 
	Snímek 21: Co strategie přináší
	Snímek 22
	Snímek 23
	Snímek 24

