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Výkladové stanovisko Ministerstva zdravotnictví ke zdravotnímu pojištění 
vnitropodnikově převedených zaměstnanců 

Ministerstvo zdravotnictví vydává toto výkladové stanovisko k § 2 odst. 1 písm. b) bodu 1 
zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění 
některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZP“), 
za účelem vyjasnění účasti vnitropodnikově převedených zaměstnanců obchodní 
korporace se sídlem mimo území členských států Evropské unie, Islandu, Lichtenštejnska, 
Norska, Švýcarska, Velké Británie a států, se kterými Česká republika (dále jen „ČR“) 
uzavřela bilaterální smlouvu o sociálním zabezpečení, která pokrývá i oblast veřejného 
zdravotního pojištění (dále jen „vnitropodnikově převedení zaměstnanci“) na českém 
systému veřejného zdravotního pojištění. 

Shrnutí 

Vnitropodnikově převedení zaměstnanci jsou povinně pojištěni v rámci českého 
systému veřejného zdravotního pojištění, a to od prvního dne zahájení výkonu 
závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR. 

Vnitropodnikově převedeného zaměstnance je tudíž zaměstnavatel podle ZVZP povinen 
přihlásit ke zvolené zdravotní pojišťovně jakožto pojištěnce v rámci veřejného zdravotního 
pojištění již od počátku výkonu závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR.  Od tohoto 
okamžiku musí zaměstnavatel rovněž začít odvádět pojistné na veřejné zdravotní 
pojištění v ČR. 

Použité pojmy v tomto materiálu vycházejí z pojmů zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu 
cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „ZPC“), a zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „ZDP“), ve spojení se ZVZP.  

Materiál je zaměřen na problematiku vnitropodnikově převedených zaměstnanců, 
tj. pro situace převedení zaměstnance do odštěpného závodu nebo spřízněné korporace 
na území ČR, avšak výklad a závěry jsou v obecné rovině použitelné i pro případy 
zaměstnávání cizinců v ČR českými zaměstnavateli (tj. bez prvku vnitropodnikového 
převedení). 
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Ustanovení § 42k odst. 2 ZPC vymezuje vnitropodnikové převedení zaměstnanců 
následovně: 

§ 42k 

Karta vnitropodnikově převedeného zaměstnance 

*** 

(2) Vnitropodnikovým převedením se pro účely tohoto zákona rozumí dočasné převedení 
cizince 

a) v obchodní korporaci se sídlem mimo území členských států Evropské unie, se kterou 
má během převedení uzavřenou pracovní smlouvu, do jejího odštěpného závodu 
s umístěním na území, nebo 

b) z obchodní korporace se sídlem mimo území členských států Evropské unie, se kterou 
má během převedení uzavřenou pracovní smlouvu, do obchodní korporace se sídlem 
na území, jež je vůči obchodní korporaci se sídlem mimo území členských států Evropské 
unie ovládající nebo ovládanou osobou56) nebo jsou obě tyto obchodní korporace 
ovládány stejnou ovládající osobou. 

*** 

V praxi tak mohou u vnitropodnikově převedených zaměstnanců nastat dvě situace.  

První variantou podle § 42k odst. 2 písm. a) ZPC je, že vnitropodnikově převedený 
zaměstnanec má uzavřený pracovněprávní vztah se zahraniční korporací, která má 
v ČR zřízený odštěpný závod (v dřívější terminologii organizační složku), do kterého je 
zaměstnanec vyslán pracovat.  

Druhou variantou podle § 42k odst. 2 písm. b) ZPC je, že je zaměstnanec dočasně 
přidělen svým zahraničním zaměstnavatelem, s nímž má uzavřený pracovněprávní vztah, 
k výkonu práce pro jiného zaměstnavatele do ČR, tj. pro jeho spřízněnou korporaci 
se sídlem na území ČR (obvykle pro jinou společnost v podnikatelském seskupení). 
V tomto případě zaměstnanec vykonává práci pro českého zaměstnavatele, řídí se jeho 
pokyny, avšak neuzavírá s ním žádný pracovněprávní vztah; český zaměstnavatel nese 
rizika i náklady spojené s prací tohoto zaměstnance. 

První a druhá varianta vnitropodnikového převedení se liší zejména z hlediska určení 
subjektu, který bude podle ZVZP považován za zaměstnavatele s povinností odvádět 
pojistné na veřejné zdravotní pojištění v ČR (buď jím bude zahraniční korporace 
prostřednictvím odštěpného závodu umístěného na území ČR, nebo spřízněná korporace 
se sídlem na území ČR). 
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Nicméně, v obou variantách vnitropodnikového převedení budou zaměstnanci 
pojištěni na základě § 2 odst. 1 písm. b) bodu 1 ZVZP: 

§ 2 

Osobní rozsah zdravotního pojištění 

(1) Pojištěncem podle tohoto zákona je osoba, která 

*** 

b) nemá trvalý pobyt na území České republiky, pokud 

 1. je zaměstnancem zaměstnavatele, který má sídlo nebo trvalý pobyt na území 
České republiky, 

*** 

Citované ustanovení obsahuje 3 podmínky, z nichž vychází také členění tohoto 
výkladového stanoviska. Aby byla jakákoliv fyzická osoba (zde vnitropodnikově převedený 
zaměstnanec) účastna českého systému veřejného zdravotního pojištění na základě 
§ 2 odst. 1 písm. b) bodu 1 ZVZP, musí se jednat o: 

− zaměstnance ve smyslu § 5 písm. a) ZVZP (bod 1); 

− zaměstnavatele ve smyslu § 2 odst. 2 a § 2 odst. 3 ZVZP (bod 2); 

− který má sídlo na území ČR ve smyslu § 2 odst. 4 ZVZP (bod 3). 

V rámci bodů 2 a 3 toto výkladové stanovisko pokrývá samostatně dvě varianty 
vnitropodnikového převedení zaměstnance: 

− převedení zaměstnance do odštěpného závodu obchodní korporace se sídlem 
mimo území členských států Evropské unie (dále jen „zahraniční korporace“) 
umístěného na území ČR podle § 42k odst. 2 písm. a) ZPC (podbody A); 

− převedení zaměstnance do obchodní korporace se sídlem na území ČR, jež je vůči 
zahraniční korporaci ovládající nebo ovládanou osobou nebo jsou obě tyto obchodní 
korporace ovládány stejnou ovládající osobou (dále jen „spřízněná korporace se sídlem 
na území ČR“), podle § 42k odst. 2 písm. b) ZPC (podbody B). 
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1 Splnění podmínky „zaměstnance“ 

Ustanovení § 5 písm. a) ZVZP definuje zaměstnance následovně: 

Kategorie pojištěnců 

§ 5 

*** 

a) […] za zaměstnance se pro účely zdravotního pojištění považuje fyzická osoba, 
které plynou nebo by měly plynout příjmy ze závislé činnosti podle zvláštního právního 
předpisu1a) […] 

*** 

____________________ 

1a) § 6 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. 

Ustanovení § 6 ZDP vymezuje příjmy ze závislé činnosti následovně: 

§ 6 

Příjmy ze závislé činnosti 

(1) Příjmy ze závislé činnosti jsou 

a) plnění v podobě 

1. příjmu ze současného nebo dřívějšího pracovněprávního, služebního nebo 
členského poměru a obdobného poměru, v nichž poplatník při výkonu práce pro plátce 
příjmu je povinen dbát příkazů plátce, […]  

*** 

d) příjmy plynoucí v souvislosti se současným, budoucím nebo dřívějším výkonem 
činnosti, ze které plynou příjmy podle písmen a) až c), bez ohledu na to, zda plynou 
od plátce, u kterého poplatník vykonává činnost, ze které plyne příjem ze závislé činnosti, 
nebo od plátce, u kterého poplatník tuto činnost nevykonává. 

*** 

(3) Příjmy podle odstavce 1 se rozumějí příjmy pravidelné nebo jednorázové bez ohledu 
na to, zda je na ně právní nárok či nikoli, zda je od zaměstnavatele dostává 
zaměstnanec nebo jiná osoba a zda jsou vypláceny nebo připisovány k dobru anebo 
spočívají v jiné formě plnění prováděné zaměstnavatelem za zaměstnance nebo 
v jeho prospěch. […]  

*** 
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Vnitropodnikově převedeným zaměstnancům plynou příjmy ze závislé činnosti 
podle § 6 ZDP. Vzhledem k tomu vnitropodnikově převedení zaměstnanci naplňují 
definici zaměstnance ve smyslu § 5 písm. a) ZVZP, a to ode dne zahájení výkonu 
závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR. 

2 Splnění podmínky „zaměstnavatele“ 

§ 2 

Osobní rozsah zdravotního pojištění 

*** 

(2) Zaměstnavatelem se pro účely zdravotního pojištění rozumí právnická nebo fyzická 
osoba, která je plátcem příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků podle zvláštního 
právního předpisu1a), zaměstnává zaměstnance a má sídlo nebo trvalý pobyt na území 
České republiky, jakož i organizační složka státu.1b) 

(3) Zaměstnáním se pro účely zdravotního pojištění rozumí činnost zaměstnance 
[§ 5 písm. a)], ze které mu plynou od zaměstnavatele příjmy ze závislé činnosti 
a funkčních požitků zdaňované podle zvláštního právního předpisu.1a) 

____________________ 

1a) § 6 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. 
1b) § 3 zákona č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích. 

Aby byli vnitropodnikově převedení zaměstnanci účastni na českém veřejném zdravotním 
pojištění, musí být jejich zaměstnavatel plátcem příjmu ze závislé činnosti 
podle § 6 ZDP. 

Plátce příjmu je v § 6 odst. 2 ZDP vymezen následovně: 

§ 6 

Příjmy ze závislé činnosti 

*** 

(2) Poplatník s příjmy ze závislé činnosti je dále označen jako "zaměstnanec", plátce 
příjmu jako "zaměstnavatel". Zaměstnavatelem je i poplatník uvedený v § 2 odst. 2 
nebo v § 17 odst. 3, u kterého zaměstnanci vykonávají práci podle jeho příkazů, i když 
příjmy za tuto práci jsou na základě smluvního vztahu vypláceny prostřednictvím 
osoby se sídlem nebo bydlištěm v zahraničí. Z hlediska dalších ustanovení zákona se 
takto vyplácený příjem považuje za příjem vyplácený poplatníkem uvedeným 
v § 2 odst. 2 nebo v § 17 odst. 3. […] 

*** 
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Vzhledem k tomu, že § 2 odst. 2 ZVZP používá spojení „zaměstnává zaměstnance“, 
pro úplnost je vhodné v této souvislosti zohlednit též definici zaměstnání 
v § 2 odst. 3 ZVZP, která rovněž odkazuje na „příjmy ze závislé činnosti a funkčních 
požitků zdaňované podle zvláštního právního předpisu,“ tj. podle § 6 ZDP. Pro účely 
naplnění definice zaměstnavatele ve smyslu § 2 odst. 2 ZVZP je tudíž nezbytné, aby 
příjmy, které vnitropodnikově převedeným zaměstnancům plynou, byly zdaňované 
podle § 6 ZDP. 

Z hlediska rozsahu zdanění příjmů v ČR je podstatné vymezení poplatníků podle § 2 ZDP: 

§ 2 

Poplatníci daně z příjmů fyzických osob 

(1) Poplatníky daně z příjmů fyzických osob jsou fyzické osoby. Poplatníci jsou daňovými 
rezidenty České republiky, nebo daňovými nerezidenty. 

(2) Poplatníci jsou daňovými rezidenty České republiky, pokud mají na území České 
republiky bydliště nebo se zde obvykle zdržují. Daňoví rezidenti České republiky mají 
daňovou povinnost, která se vztahuje jak na příjmy plynoucí ze zdrojů na území České 
republiky, tak i na příjmy plynoucí ze zdrojů v zahraničí. 

(3) Poplatníci jsou daňovými nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo to 
o nich stanoví mezinárodní smlouvy. Daňoví nerezidenti mají daňovou povinnost, která se 
vztahuje jen na příjmy plynoucí ze zdrojů na území České republiky (§ 22). […] 

(4) Poplatníky obvykle se zdržujícími na území České republiky jsou ti, kteří zde pobývají 
alespoň 183 dnů v příslušném kalendářním roce, a to souvisle nebo v několika obdobích; 
do doby 183 dnů se započítává každý započatý den pobytu. Bydlištěm na území České 
republiky se pro účely tohoto zákona rozumí místo, kde má poplatník stálý byt 
za okolností, z nichž lze usuzovat na jeho úmysl trvale se v tomto bytě zdržovat. 

Vnitropodnikově převedení zaměstnanci mohou být buď daňovými nerezidenty, nebo 
daňovými rezidenty. Čeští daňoví rezidenti jsou povinni v ČR deklarovat své celosvětové 
příjmy za dané období; jedná se o tzv. neomezenou daňovou povinnost. Naopak daňoví 
nerezidenti mají v ČR omezenou daňovou povinnost, která se vztahuje pouze na příjmy 
plynoucí ze zdrojů na území ČR. 

Ustanovení § 2 ZDP obsahuje dvě kritéria pro určení daňového rezidentství, a to 
bydliště nebo obvyklý pobyt. Platí, že naplnění jen jednoho z uvedených dvou kritérií 
stačí ke vzniku daňového rezidentství v ČR, žádné nemá přednost a testovat je vždy 
potřeba obě kritéria. 

Stálým bytem (bydlištěm) ve smyslu § 2 odst. 4 ZDP se rozumí byt, který je kdykoliv 
k dispozici podle potřeby poplatníka, ať už je vlastní či pronajatý. Může být i pronajat jiné 
osobě formou, která umožňuje podle potřeby poplatníka obnovení jeho užívání 
poplatníkem bez prodlevy. Úmysl poplatníka zdržovat se trvale ve stálém bytě se posuzuje 
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vzhledem k okolnostem jeho osobního a rodinného stavu, tj. žije-li v něm rovněž 
např. manželka, děti, rodiče, či zda byt je využíván v návaznosti na ekonomické aktivity 
poplatníka (samostatnou činnost, zaměstnání apod.). 

Dojde-li u poplatníka ke změně v rozsahu povinnosti vůči ČR v průběhu zdaňovacího 
období v důsledku změny bydliště, posuzuje se jeho statut za příslušné části roku 
samostatně. V případě vzniku neomezené daňové povinnosti v ČR v důsledku 
skutečnosti, že se zde poplatník obvykle zdržuje, uplatní se tento statut po celé zdaňovací 
období. Jakmile je tedy naplněno kritérium obvyklého zdržování se (tj. fyzická osoba stráví 
na území ČR alespoň 183 dní v příslušném kalendářním roce), je tato fyzická osoba 
(vnitropodnikově převedený zaměstnanec) podle ZDP daňovým rezidentem ČR po celý 
kalendářní rok, a to bez ohledu na to, zda v ČR má či nemá bydliště. Pokud však kritérium 
obvyklého zdržování se na území ČR v příslušném kalendářním roce naplněno není, 
může být fyzická osoba podle ZDP považována za českého daňového rezidenta jen po 
část roku v důsledku změny bydliště (tj. od okamžiku, kdy fyzická osoba získá bydliště 
na území ČR). 

Pokud je fyzická osoba považována za daňového rezidenta jak v ČR, tak i v jiné zemi 
na základě lokálních daňových legislativ (dochází k tzv. „konfliktu daňového rezidentství“) 
a ČR s touto zemí uzavřela smlouvu o zamezení dvojího zdanění (dále jen „SZDZ“), 
příslušná ustanovení SZDZ by měla být aplikována pro určení konečné daňové rezidence 
této fyzické osoby. 

SZDZ tak mohou modifikovat definici daňového rezidenta, protože mají aplikační přednost 
a smluvní státy jsou jimi vázány. 

Postup pro určení daňového rezidentství podle SZDZ je upraven v článku 4, který bývá 
pojmenován „Rezident“, u starších smluv také někdy „Daňový domicil“. 

Článek 4 SZDZ zpravidla obsahuje následující posloupnost hodnotících kritérií na základě 
kterých by mělo být daňové rezidentství fyzické osoby posouzeno:  

− stálý byt;  

− středisko životních a ekonomických zájmů; 

− obvyklý pobyt;  

− občanství; 

− dohoda příslušných úřadů.  

Většina SZDZ obsahuje výše uvedená kritéria. Jsou však i ojedinělé případy, kdy SZDZ 
obsahuje jen některá vybraná kritéria, proto je pro správné posouzení daňového 
rezidentství vždy důležité podívat se na konkrétní znění článku 4 aplikovatelné SZDZ. 
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Příjmy plynoucí ze zdrojů na území ČR, na něž odkazuje § 2 odst. 3 ZDP, jsou taxativně 
vymezeny v § 22 odst. 1 ZDP a jedná se např. o: 

§ 22 

Zdroj příjmů 

(1) Za příjmy ze zdrojů na území České republiky se u poplatníků uvedených v § 2 odst. 3 
a § 17 odst. 4 považují 

a) příjmy z činností vykonávaných prostřednictvím stálé provozovny, 

b) příjmy ze závislé činnosti (zaměstnání) s výjimkou příjmů uvedených v písmenu f) 
bodu 2, která je vykonávána na území České republiky […] 

*** 

(2) Stálou provozovnou se rozumí místo k výkonu činností poplatníků uvedených 
v § 2 odst. 3 a § 17 odst. 4 na území České republiky, např. dílna, kancelář, místo k těžbě 
přírodních zdrojů, místo prodeje (odbytiště), staveniště. 

V případě vnitropodnikově převedených zaměstnanců, kteří jsou českými daňovými 
nerezidenty, budou podle § 22 odst. 1 písm. b) ZDP v České republice zdaněny pouze 
příjmy ze závislé činnosti za práci fyzicky vykonanou na území ČR. Plátce daně 
zaměstnávající daňového nerezidenta, který částečně pracuje v ČR a částečně 
v zahraničí, nemá povinnost odvádět zálohy na daň z příjmů z části mzdy zaměstnance, 
která odpovídá jeho práci v zahraničí, pokud je schopen prokázat příslušné skutečnosti 
(např. pomocí pracovního kalendáře daného zaměstnance a potvrzením o jeho daňovém 
rezidentství v zahraničí). Není potřeba žádat o zproštění povinnosti odvádět zálohy na daň 
z příjmů ze závislé činnosti vykonávané v zahraničí. 

Naopak, pokud plátce daně zaměstná českého daňového rezidenta, který částečně 
pracuje v ČR a částečně v zahraničí, kde jsou jeho příjmy ze závislé činnosti v souladu 
s příslušnou SZDZ zdaňovány, na základě žádosti plátce daně správce daně zruší 
povinnost srážet zálohy na daň z příjmů ze závislé činnosti odpovídající příjmům 
zaměstnance v rozsahu odpovídajícímu výkonu práce v zahraničí. 

Daňové rezidentství tak hraje významnou roli z hlediska výše zdanění příjmů 
ze závislé činnosti v rámci měsíční mzdové evidence v ČR včetně případné výše 
odvodů pojistného na veřejné zdravotní pojištění. 

2.A Zaměstnanci převedení do odštěpného závodu umístěného na území ČR 

Zaměstnanec vnitropodnikově převedený do odštěpného závodu zahraniční korporace, 
který je umístěný na území ČR, má nadále uzavřený pracovněprávní vztah 
se zahraniční korporací. 



 

9 

Plátcem příjmů ze závislé činnosti a potažmo zaměstnavatelem je z pohledu § 6 odst. 2 
ZDP i § 2 odst. 2 ZVZP zahraniční korporace prostřednictvím odštěpného závodu 
umístěného na území ČR (dříve organizační složky). Podle § 38c odst. 2 ZDP je tento 
zahraniční zaměstnavatel, který má na území ČR odštěpný závod, považován za plátce 
daně z příjmů ze závislé činnosti, a to prostřednictvím odštěpného závodu. Pro účely 
zdravotního pojištění je za sídlo zaměstnavatele považováno sídlo odštěpného závodu 
zahraniční korporace (blíže srov. bod 3). 

Příjmy zaměstnanců vnitropodnikově převedených do odštěpného závodu umístěného 
na území ČR jsou zdaňovanými příjmy ze závislé činnosti ve smyslu § 2 odst. 3 ZVZP 
vždy ode dne zahájení výkonu závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR, a to 
na základě zdanění příjmů těchto zaměstnanců v ČR (srov. bod 2 výše). Od tohoto dne 
tak vnitropodnikově převedeným zaměstnancům vzniká rovněž účast na českém 
veřejném zdravotním pojištění. 

V souladu s § 2 odst. 3 ZVZP by tak u českých daňových rezidentů byl předmětem 
odvodu pojistného celkový příjem ze závislé činnosti vykonávané pro odštěpný závod 
umístěný na území ČR a u daňových nerezidentů by předmětem odvodu byl pouze příjem 
ze závislé činnosti ze zdrojů na území ČR, tzn. příjem ze závislé činnosti vykonávané 
na území ČR pro odštěpný závod umístěný na území ČR. 

2.B Zaměstnanci převedení do spřízněné korporace se sídlem na území ČR 

Zaměstnanec vnitropodnikově převedený do spřízněné korporace se sídlem na území ČR 
má nadále uzavřený pracovněprávní vztah se zahraniční korporací. Jak je uvedeno 
výše, v tomto případě zaměstnanec vykonává práci pro českého zaměstnavatele 
(tzn. spřízněnou korporaci se sídlem na území ČR), řídí se jeho pokyny, avšak neuzavírá 
s ním žádný pracovněprávní vztah; český zaměstnavatel nese rizika i náklady spojené 
s prací tohoto zaměstnance.  

Plátcem příjmů a potažmo zaměstnavatelem je z pohledu § 6 odst. 2 ZDP i § 2 odst. 2 
ZVZP spřízněná korporace se sídlem na území ČR. Tento český zaměstnavatel 
(tzn. spřízněná korporace se sídlem na území ČR) je považován i za plátce daně z příjmů 
ze závislé činnosti dle § 38c odst. 1 ZDP. 

Příjmy zaměstnanců vnitropodnikově převedených do spřízněné korporace se sídlem 
na území ČR jsou zdaňovanými příjmy ze závislé činnosti ve smyslu § 2 odst. 3 ZVZP 
vždy ode dne zahájení výkonu závislé činnosti (zaměstnání) na území ČR, a to 
na základě zdanění příjmů těchto zaměstnanců v ČR (srov. bod 2 výše). Od tohoto dne 
tak vnitropodnikově převedeným zaměstnancům vzniká rovněž účast na českém 
veřejném zdravotním pojištění. 
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V souladu s § 2 odst. 3 ZVZP tudíž u českých daňových rezidentů je předmětem odvodu 
pojistného celkový příjem ze závislé činnosti vykonávané pro spřízněnou korporaci 
se sídlem na území ČR; a u daňových nerezidentů je předmětem odvodu příjem ze závislé 
činnosti ze zdrojů na území ČR, tzn. příjem ze závislé činnosti vykonávané na území ČR 
pro spřízněnou korporaci se sídlem na území ČR. 

3 Splnění podmínky „sídla zaměstnavatele na území ČR“ 

Ustanovení § 2 odst. 4 ZVZP vymezuje sídlo zaměstnavatele následovně: 

§ 2 

Osobní rozsah zdravotního pojištění 

*** 

(4) Sídlem zaměstnavatele se pro účely zdravotního pojištění rozumí u právnické osoby 
její sídlo, jakož i sídlo její organizační složky, která je zapsána v obchodním rejstříku, 
popřípadě v jiném zákonem určeném rejstříku nebo je vedena ve stanovené evidenci 
u příslušného orgánu v České republice, a u fyzické osoby místo jejího trvalého 
pobytu, popřípadě, jde-li o zahraniční fyzickou osobu, místo jejího podnikání. 

*** 

„Organizační složk[ou], která je zapsána v obchodním rejstříku,“ se dikcí § 503 odst. 2 
zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů, nyní rozumí 
odštěpný závod. Do obchodního rejstříku se zapisuje i odštěpný závod zahraniční 
korporace. 

3.A Zaměstnanci převedení do odštěpného závodu umístěného na území ČR 

V případě zaměstnanců vnitropodnikově převedených do odštěpného závodu s umístěním 
na území ČR se sídlem zaměstnavatele podle § 2 odst. 4 ZVZP rozumí sídlo tohoto 
odštěpného závodu. 

Jelikož se v této situaci sídlo odštěpného závodu, do něhož jsou zaměstnanci 
vnitropodnikově převedeni, nachází na území ČR, je podmínka sídla zaměstnavatele 
na území ČR splněna. 

3.B Zaměstnanci převedení do spřízněné korporace se sídlem na území ČR 

V případě zaměstnanců vnitropodnikově převedených do spřízněné korporace se sídlem 
na území ČR se sídlem zaměstnavatele podle § 2 odst. 4 ZVZP rozumí sídlo této 
spřízněné korporace. 

Jelikož se v této situaci sídlo spřízněné korporace, do níž jsou zaměstnanci 
vnitropodnikově převedeni, nachází na území ČR, je podmínka sídla zaměstnavatele 
na území ČR splněna. 



 

11 

Na základě výše uvedených bodů 1 až 3 lze konstatovat, že vnitropodnikově 
převedení zaměstnanci splňují všechny tři podmínky obsažené v § 2 odst. 1 písm. b) 
bodu 1 ZVZP, tudíž jsou povinně pojištěni v rámci českého systému veřejného 
zdravotního pojištění, a to ode dne zahájení výkonu závislé činnosti (zaměstnání) 
na území ČR. 

 
 
 
Výkladové stanovisko Ministerstva zdravotnictví ze dne 19. srpna 2025, 
č. j. MZDR 20894/2025–1/DZP, vychází z právní úpravy účinné ke dni 19. srpna 2025, 
bylo zpracováno ve spolupráci s Komorou daňových poradců ČR a v připomínkovém 
řízení schváleno Všeobecnou zdravotní pojišťovnou ČR a Svazem zdravotních 
pojišťoven ČR. 
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