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Proc je sledovani a planovani personalnich
kapacit strategickeé pro zajisteni udrzitelnosti
solidarniho zdravotnického systému?

Jde o velké mnozstvi
vysoce vzdelanych

odborniku ...
b ... jejichz vzdélani

trva velmi dlouho ...

N ‘ y - jejichz odménovani
H u vaze velké prostredky



nani

Ceska republika ma v souc¢asnosti v porovnani
s ostatnimi zemémi prumeérny az nadprumeérny
pocet zdravotniku.

ALE ....

.... problémem je zejména jejich starnuti.
Vysoky pocet zdravotniku v klicovych profesich
odejde v nasledujicich letech do duchodu,
coz vladni program vyresi.




Pfiklad starnouci populace pracovniki: VSeobecna sestra

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP) k 31. 12. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid
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Pfiklad starnouci populace pracovniki: Déetska sestra

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 31. 12. 2023 Ve"k
D
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Na zakladé robustnich populacnich analyz a predikci byly vybrany
klicové profese NLZP ohrozené nedostatkem kapacit. Pro tyto
profese byl navrzen program podpory VS vzdélavani tak, aby

zvysena produkce skol pokryla kapacitni potreby
a minimalizovala rizika spojena se starnutim pracovniku
v téchto profesich.

-

Pripraveny vladni program umozni navysit kapacity
zapojenych vysokych skol o 20 %, s prioritizaci
pro obor Vseobecna sestra.



KVANTITATIVNI NASTAVENI NAVRZENEHO PROGRAMU

Program podpory VS vzdélavani vybranych profesi NLZP predpoklada primérné navyseni
produkce absolventli minimalné o 20 % po dobu 12 let. Navyseni je diferencovano mezi obory,
nejvyssi vahu ma profese vseobecna sestra, ktera je nejvice ohrozena potencialnim ubytkem
dostupnych kapacit.

Nastaveni programu podpory vzdélavani: ocekavany
Odbornost staveni programu podpory y
pocet VS absolventu za 12 let

Vseobecna sestra (VS) Celkem cca KR VRVERET EL1IL TN (74 % VS, 16 % PA, 10 % DS).
Détska sestra (DS) Daldich cca 14 000 absolventd vychovaji VOS pfi stavajici navysené
Porodni asistentka (PA) kapacite.

Radiologicky asistent (RA) e Sure11 750 VS absolvent
Zdravotnicky zachranar (22) o [EnRee:13 600 VS absolventu!

Nutricni terapeut (NT) k=11 250 VS absolventi

Celkova produkce za dobu y _
trvani 12 let (cca): Z 22 000 VS absolventu



Pripravovany program ma sirokou podporu vysokych skol

K programu podpory vzdélavani NLZP je prihlasilo

6 lékarskych fakult a 11 dalsich vysokych skol

zapojenych do vyuky vybranych profesi.

Lékarské fakulty

v 1.LF UK
v’ 2.LF UK
v 3. LF UK
v" LF HK
v LF MU
v' LF OSU

AN N N N NN Y NN

AN

—

ZSF Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
FVP Slezska univerzita v Opavée

FZS Technicka univerzita v Liberci

FZS Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
FZS Univerzita Pardubice

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s.;

FZS Zapadoceska univerzita v Plzni

FBMI CVUT

Fakulta humanitnich studii, Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Fakulta zdravotnickych véd UP Olomouc



Model programu: celkové naklady, jejich vyvoj a plna kontrola v ¢ase

Naklady v jednotlivych letech (tis. Kc)

1800000 -~

Program bude priibézné kontrolovan
oosn | a prostredky budou uvolnovany dle
1200000 - skutecného poctu studentu cilovych
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Modelovy narist prispévku na studium

0
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Rok trvani programu

Naklady v jednotlivych letech (v mil K¢): celkem 12,815 mld. K¢
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MODELOVY VZOR: podpora Vieobecného lékarstvi

Program podpory Vseobecného lIékarstvi je uspesné
realizovan a lékarské fakulty narustem poctu nové
zahajenych studii v CJ dokonce prevysuji puvodni zavazek

Primeérny rocni pocet noveé Primeérny rocni pocet noveé
zapsanych studentd - zapsanych studentd
v letech 2015 - 2018: v letech 2019 - 2024:

+ 28,4 %




O studium zdravotnickych oboru je mezi
mladymi lidmi narustajici zajem.

Vzdélavani je nadto z pohledu praxe velmi efektivni:

Vice nez 80 - 90 % absolventu pracuje v systému
sluzeb hrazenych z verejného zdravotniho pojisteni.

/+ je nutno kalkulovat s jistou rezervou, mateiské dovolené, dalsi studium apod. /

-



Absolventi/uznané odbornosti z let 2018-2023
a jejich stav zameéstnani k 31. 12. 2024

Zaméstnan na Zaméstnan na jiné pozici
dané odbornosti ve zdravotnictvi
Odborna zpisobilost: 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

§ 5 VSseobecna sestra

§ 5a Détska sestra

§ 6 Porodni asistentka

§ 18 Zdravotnicky
zachranar

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovniki (NRZP) + Narodni
registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) k 31. 12. 2024

Nezaméstnan
ve zdravotnictvi

70% 80% 90% 100%

10,6 N =8902

3,2 5,8 N=1101

14,9 N=1 202

5 N=2143

B Zaméstnan na pozici: osoba zaméstnana u poskytovatele zdravotnich sluzeb na pracovni pozici dle ziskané odborné zpGsobilosti

Zameéstnan ve zdravotnictvi: osoba zaméstnand u poskytovatele zdravotnich sluZeb na jiné pracovni pozici nez dle ziskané odborné zpUsobilosti

Bez zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba bez zjisténého zaméstnani ve zdravotnictvi dle NRZP



Jaky bude nejvetsi prinos vladniho
programu?

¥

Nedojde k poklesu kapacit v klicovych
osetrovatelskych oborech. Naopak, kapacity
dlouhodobé péce, péce v socialnich sluzbach,

domaci i paliativni péce narostou!



Nova vladni podpora vzdélavani zabrani ubytku personalnich kapacit
z duvodu odchodu do starobniho duchodu

Priklad: vseobecna sestra v pobytovych socialnich sluzbach

o , Fyzické osoby Uvazky
20 - —Fyzické osoby ——Uvazky }
Vvek N %
18 -
do 55 let 4 646 63,3 % 4044 62,4%
16 -
=§ 55-59 1316 17,9 % 1225,1 18,9 %
14 -
oy 60-64 920 12,5% 848,6 13,1 % 2 693 ZP
©
S 12 -
. 65-69 343 4,7 % 285,7 4,4 % 36,7 %
S 70 a vice 114 1,6 % 88,6 1,4 %
>
8 _
g CELKEM 7 339 100,0 % 6492,0 100,0 %
X 6 -
Primérny vék 50,4 let
4 _
2 _
0 I I I I I

0 ™ o ™ 0 ™ o ™ o e
Vv % %] by & b b o o R
P AN ST P P& &

Rizikovy nedostatek kapacit krytych Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr
pracovniky ve véku < 40 let hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zafazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023



Pocet osob a pobytovych dni v zarizenich s pobytovou socialni sluzbou ‘

Zdroj: Ndrodni socidlni informacni systém (NSIS) - data o pobytovych socidlnich sluZbdch

Zahrnuté sluzby: domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, odlehcovaci sluzby,
socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich IGzkové péce, chranéné bydleni, tydenni stacionare

“

PoZet pobytovych dni PoZet pobytovych dni

2014 82731 23 107 893 29 361 7977 181
2015 87 465 23764 195 32 301 8621131
2016 89 224 24 683 452 34142 9 308 643
2017 91 453 25 020 364 35609 9682534
2018 92722 25327577 36 931 9 985 395
2019 94 487 25715 821 38724 10 482 560
2020 93 667 25576 877 38472 10457 133
2021 95 229 25187 181 39 689 10 600 073
2022 97 039 26 267 227 42 153 11410125
2023 97 088 26 822 994 42 918 11 925 222

eamena | +17,4% +16,1 % + 46,2 % +495 %

*Pocet pobytovych dni nezahrnuje dny, kdy byly osoby hospitalizovany v nemocnici, ackoliv byly soucasné evidovany v zafizeni socialnich sluzeb.




Pacienti s potrebami geriatrické péce: pocet 2014 -> 2023

Zdroj: NRHZS

Rok 75+ let 75+ let 75+ let
Nizkeé riziko Stredni riziko Vysoké riziko
2014 239 414 155145 47 921 |
2015 261 699 158 582 | 51447 :
2016 274 952 160 054 : 53782 |
2017 287 032 160859 | 55 511 :
2018 302 278 165 221 : 57807 |
2019 322979 169 801 | 60 934 :
2020 330 606 158 742 : 61170 |
2021 379 493 167589 | 63 462 :
2022 381943 181 996 1 68551 |
2023 398 854 187 929 71 243
+21% +49 %
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Demograficky vyvoj ceské populace: ‘
na jaky narust potieb je treba systém dimenzovat

k 31.12. 2020 k 31.12.2021 Kk 1.1.2030 k 1.1.2040 k 1.1. 2050
Obyvatelé ve véku 65+| 2 158 322 2169 109 2403 273 2 698 767 3075 587

Obyvatelé ve véku 75+ 864 727 894 236 1246 717 1372410 1 591 668
Obyvatelé ve véku 85+ 203 389 198 475 293 687 470 469 505 383

Koeficient potfebného nartistu kapacit
pro dlouhodobou péci

Pocet senioru 85+ —— P 0C€1 senioru 2040 — 2050:
dnes: cca 200 000 1,74 - 2,55 cca 470 000
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