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Odpovéd Ministerstva zdravotnictvi na zadost o informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu

Dne 17. prosince 2024 obdrzelo Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) Vasi zadost o poskytnuti
informace dle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisu (Inf2), evidovanou pod C.j.: XXX

(a s prodlouzenou Ihatou o 10 dni).

Pfedmétnym podanim jste pozadala o nasledujici informace tykajici se pracovnélékarskych
prohlidek u mladistvych zaméstnancu, konkrétné:

,V souvislosti s aktualnim znénim navrhu flexibilni novely zakoniku prace je v § 247 odst. 1
pism. a) uvedeno, Ze zaméstnavatel je povinen zabezpecCit na své naklady, aby mladistvi
zaméstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pred vznikem
pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace a dohodou
o pracovni &innosti a pred prevedenim na jinou praci. Zadam  proto
o poskytnuti informaci, zda existuji néjaka specifika u provadéni vstupnich
pracovnélékarskych prohlidek u mladistvych zaméstnanct pracujicich na zakladé DPP
v ramci nerizikovych profesi.”

K Vasi zadosti sdéluiji:

Konkrétné k otazce, zda existuji néjaka specifika u provadéni vstupnich pracovnélékarskych
prohlidek u mladistvych zaméstnancl pracujicich na zakladé pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni €innosti v ramci nerizikovych praci,
uvadime:

Nove se v § 34 odst. 2 ob&anského zakoniku navrhuje umoznit nezletilym, ktefi dovrsili vék 14
let, konat v obdobi hlavnich prazdnin zavislou praci za podminek stanovenych zakonikem
prace.

Novym § 244a zakoniku prace se navazuje na vySe uvedeny § 34 odst. 2 obCanského
zakoniku. Podle § 244a zakoniku prace mladistvy zaméstnanec, ktery nedosahl véku 15 let,
avSak dovrsil vék 14 let (a to bez ohledu na to, zda ukondil, & neukonc€il povinnou 3kolni
dochazku), a dale mladistvy zaméstnanec starSi 15 let, ktery neukoncil povinnou Skolni
dochéazku, budou moci v obdobi hlavnich prazdnin konat lehké prace, a to za podminky, Ze
tyto prace nebudou Skodit jejich zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji, jak vyplyva z ¢l. 7
Evropské socialni charty. Zaroven budou i pro tyto zaméstnance platit dalSi ustanoveni tykajici
se pracovnich podminek mladistvych zaméstnancll (zakaz prace presCas a zakaz prace
v noci, lékafské prohlidky apod.) a prace zakazané mladistvym stanovené vyhlaskou
¢. 180/2015 Sb. (vyhlaSka o zakazanych pracich a pracovistich).
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V § 247 odst. 1 pism. a) zakoniku prace se explicitné uvadi povinnost zaméstnavatele
zabezpeCit na své naklady vySetfeni mladistvého zaméstnance poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb pfed vznikem pracovnépravniho vztahu zaloZeného nékterou
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Nejde pfitom o vécnou zménu, ale
legislativni zpfesnéni, nebot uz podle stavajici pravni upravy by méli mladistvi zaméstnanci
vzdy absolvovat vstupni I1ékafskou prohlidku [tj. bez ohledu na to, zda tato povinnost plyne
z § 59 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu], nebot ustanoveni § 247, které je ve vztahu k mladistvym zaméstnancim
lex specialis, se podle § 77 odst. 2 zakoniku prace vztahuje i na pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

V pfipadé zavislé prace vykonavané mladistvymi, ktefi dovrsili vék 14 let, jde o vyjimku ze
zakazu détské prace, ktera musi byt v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je CR vazana
zaméstnani (€. 24/2008 Sb. m. s.), ¢l. 7 Evropské socialni charty (€.14/2000 Sb. m. s.)
a Smérnici 94/33 ES o ochrané mladistvych pracovniku.

Z téchto mezinarodnich dokumentu vyplyva, ze nejnizsi vék pro vstup do zaméstnani €i vykon
prace nebude nizSi nez 15 let, v€etné pozadavku na ukonceni povinné Skolni dochazky.
Vyjimky jsou stanoveny pro vykon kulturni, umélecké a sportovni ¢innosti (upravuje jiz nyni
zakon o zaméstnanosti) a pro zaméstnavani lehkou praci déti ve véku alespon 14, resp. 13 let
(Cl. 4 smérnice 94/33 ES).

Lehkymi pracemi jsou ty prace, jez jsou podle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich zakonU, zafazeny do
kategorie prvni a jejichz soucasti nejsou profesni rizika, tedy vyskyt faktord/Cinnosti, jez by
omezovaly zdravotni zpUsobilost k praci (dle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
0 pracovnélékariskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich
predpisu). V pfipadé pfevedeni na jinou praci je rovnéz postupovano dle vySe uvedenych
pravnich predpisa.

Nalezitosti provedeni pracovnélékarskych prohlidek a posouzeni zdravotni zpusobilosti jsou
uvedeny ve vyhlasce €. 79/2013 Sb.

Pracovnélékaiské prohlidky u mladistvych zaméstnancu nejsou dale nijak specifikovany.



