Kapitola VII. Zajisteni personalnich kapacit — kapacity a vzdéelavani
nelékarskych zdravotnickych pracovniku



Soucasny stav

* Personalni zajisténi zdravotnich sluzeb je jednim z nejobtiznéjsich Gkolli vefejného zdravotniho systému ve
vétsiné vyspélych statd.

* Nedostatek ZP, chybi dlouhodobé planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi, demografické faktory a
soucinnost vice resortu s alokaci financnich zdroju do vzdélavaciho systému.

* Po roce 2030 hrozi kriticka situace v radé nelékarskych profesi. Proto je nutné v nasledujicich letech
vénovat pozornost posileni vzdélavacich kapacit, zejména pak navysit pocet studentl nejvice ohroZenych
obort na vysokych skolach.
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Uvazky sester




e Véekova struktura sester




Vseobecna sestra: vékova struktura osob v roce 2023

v
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP)+ NRHZS, stav k 31. 3. 2023 Ve/f KN
Data popisuiji distribuci véku dle fyzickych osob .14 5

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid (0]
o5 Vvék N % Uvazky % Uvazk{
do 29 5032 6,1% 4 618,6 6,1%
Z 50 30-34 4 989 6,0% 4 437,2 5,9%
=20
e 35-39 9 458 11,5% 8 247,7 11,0%
©
o 15 40-44 10 429 12,6% 9416,1 12,5%
Q15 |
% 45-49 15771 19,1% 14 687,2 19,5%
>
O 50-54 12 634 15,3% 12 038,5 16,0%
§ 55-59 9772 11,8% 9319,9 12,4%
o
2 60-64 8199 9,9% 7 602,7 10,1%
5 _
65-69 4 472 5,4% 3550,1 4,7%
70 a vice 1843 2,2% 1234,7 1,6%
O T T
o - S S V- S V- S CELKEM 82 599 100,0 % 75 153 100,0 %

Primérny vék 48,2 let

Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku-<-40-let
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Pocty novych studentl a absolventu os. oborU
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Zasadnim problémem a potencialni hrozbou je demografické ‘
starnuti sester dalsich NLZP.

* VV nasledujicich cca 7 letech hrozi odchod az 12 000 sester do
starobniho duchodu, z toho témér 6 000 z akutni péce.

* Jiz nyni je cca 17% kapacit kryto pracovniky ve véku 60+ a v
projekci do roku 2035 je odchodem do dlichodu ohrozeno dalsich

15% kapacit. To by znamenalo v nékterych regionech rizikové
omezeni dostupnosti péce.

* Mz iniciovalo jednani s dékany LF, rektory VS zdrav. obord,
CAS, AVVNZP a vypracovalo navrh viadniho programu podpory
vzdélavani sester a nejvice nedostatkovych NLZP.
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ZASADNIM UKOLEM JE NAVYSENI VZDELAVACICH KAPACIT VS PRO
VYCHOVU SESTERSKYCH PROFECI A DALSICH VYBRANYCH OBORU

NLZP
e Stavajici kapacita a produkce skol v nasledujicich letech nepokryje

ani nevyhnutelné odchody urcitého poctu sester do diichodu.
Ohrozena je zejména kapacita vSeobecnych sester a détskych sester.

» Z téchto dlivodu pfipravilo MZ CR program podpory vzdélavani sester
(12 let) a dalsich vybranych nelékarskych zdravotnickych profesi
(zejména radiologickych asistentl a zdravotnickych zachranaru).

e K programu podpory vzdelavani NLZP je prihlasilo 6 Iékarskych fakult
a 11 dalsich vysokych skol zapojenych do vyuky vybranych profesi
NLZP. K navyseni poctu absolventu jiz nyni vyznamné prispivaji vyssi
odborné skoly zfizované kraji.
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Zakladni vychodiska k nastaveni systémovych zmeén

* Pocty a struktura NLZP

* Mapy vzdélavatell a mapy poskytovatell zdravotni péce -
regionalni rozdily, planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi.

* Dvojkolejnost studii, spoluprace s hejtmany
* Vysoky zdjem o studium zdravotnickych obort
* Nastup absolventu do praxe

* Nevyuzity potencidl NLZP - kompetence nelékarskych
zdravotnickych pracovniku
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Realizované kroky a cile koncepce do roku 2025

* Strategicka skupina pro personalni zajisténi resortu zdravotnictvi,
dale mezinarodni spoluprace (,,JA HEROES")

* VIddni program navyseni kapacit VS vzdélavatell

e Zjednoduseni, prostupnost a digitalizace systému kvalifikacéniho
vzdélavani, profesniho vzdelavani, véetné vzdélavani specializacniho

* Nastaveni minimalnich pozadavku, tzv. kvalifikacni standardy
* Koncepce oSetrovatelstvi

* Koncepce domaci péce

* Podpora specializacniho vzdélavani - RMN
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Realizované kroky a cile koncepce do roku 2025

* Uplatnéni zdravotnickych pracovniktl v socidlnich sluzbach a prostupnosti
téchto profesi

* Posileni kompetenci - nové moznost predepisovat vybrané zdravotnické
prostredky, posileni kompetenci ochrany a podpory verejného zdravi

 Tristupnovy model psychoterapeutické péce
* Projektové zaméry, supervize a kompetence
* Financni ohodnoceni nelékarskych zdravotnickych profesi

* Pracovni podminky, SPIS, véetné prevenci vzniku muskuloskeletalnich
poruch

* Pocet a sloZeni osetrovatelskych tymu ve sménach
* Ocenéni AGM
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Personalni stabilizace NLZP *

* Posileni personalnich kapacit prostrednictvim navyseni poctu studentu v kapacitné
ohrozenych oborech na lékarskych fakultach a dalsich vysokych skolach

» ZvySeni prostupnosti a provazanosti vzdélavacich a studijnich programu a vybranych
oborl

* PIna elektronizace administrativy spojené se vzdélavanim NLZP (program Administrator
implementovany v specializacnim i nadstavbovém vzdélavani)

» Zjednoduseni, modernizace vzdélavacich programu a procesu akreditaci, posileni
prostupnosti na sebe navazujicich urovni vzdélavani, optimalizace specializacniho
vzdelavani

* Posileni samostatnosti, odpoveédnosti a kompetenci nelékarskych zdravotnickych
pracovniku

* Pocet a slozeni oSetrovatelskych tymu ve sménach

» Zavedeny systém publikace a aktualizace Narodnich standardizovanych operativnich
protokolti (NSOP) v osetrovatelstvi

* Koncepce zavadéni inovativnich strategii ke zvyseni psychické a fyzické odolnosti
zdravotnikﬁ Vaa MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI (j—ZIS
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Cile koncepce - systémové zmeny
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Dékuji za pozornost.
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