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Výsledné hodnocení za moduly 1 až 5 je A
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Modul 3 – Společenská relevance A


	Revmatologický ústav (RÚ) je vysoce specializovaným klinickým centrem pro celou ČR, výzkumně orientovaným zařízením a výukovým centrem. Z hlediska počtu zaměstnanců je jednou z menších přímo řízených organizací MZd. VO realizovala zejména granty AZV ČR, celkem 16, z toho s podílem větším než 50% celkem 15 projektů, dále 9 projektů mezinárodních. Pět vybraných projektů řešených v období 2018-2022 vedly k publikacím v mnoha uznávaných mezinárodních časopisech s vysokým impakt faktorem a často přispěly k sepsání kapitol do klíčových odborných monografií (národních i mezinárodních), přispěly k tvorbě doporučených postupů odborných společností nebo vedly k navázaní́ mezinárodní spolupráce s preventivně-terapeutickým potenciálem u dosud nevyléčitelných nebo obtížně léčitelných systémových revmatických onemocnění. Pro hodnocení ekonomického dopadu bylo vybráno 5 projektů, jejichž 4 výsledky byly publikovány v časopisech s IF a jeden ve formě monografie. Do budoucna by bylo vhodné rozšířit kategorie výsledků také o výstupy typu duševního vlastnictví. K posouzení společenského dopadu výzkumu bylo navrženo 5 projektů s publikacemi v zahraničních časopisech. Všechny řešeny výhradně týmy RU. VO uvádí celkem 5 ocenění – nejlepší práce celkem třikrát, čestné uznaní Ministra zdravotnictví, zařazení pracoviště do Evropské sítě referenčních pracovišť pro vzácná onemocnění. Řada pracovníků jsou členy významných vědeckých organizací nebo se účastní činnosti hodnotících panelů a komisí národních a mezinárodních grantových agentur. Společenská relevance VO je hodnocena jako vynikající (A).

	Modul 4 –Viabilita výzkumu A



	
Začlenění orgánů VaVaI do organizační struktury VO je adekvátní. V minulém období dosáhlo čerpání na DKRVO 108 mil. Kč, z toho 2,5 mil. Kč bylo určeno na budování a udržování infrastruktury a 24 mil. Kč na provozní náklady na výzkumnou činnost. Příjmy na DKRVO činily méně než polovinu financí věnovaných na podporu vědeckých aktivit (celkem 268 mil. Kč). Podíl financí byl následující: 2,3% zahraniční veřejné zdroje, 31% české veřejné zdroje, komercionalizace výsledků výzkumu 21%  a 40% DKRVO. Dotace je využívána adekvátně, personální zdroje jsou dostatečné pro realizaci kvalitního výzkumu. 
Počet FTE výzkumných pracovníků zůstává stabilní, ženy tvoří významný podíl. Zapojení žen do vedoucích funkcí je adekvátní – téměř 50%.
Výzkumná infrastruktura je jasně definována. Kromě laboratoří zahrnuje i Banku biologického materiálu. Výzkumné týmy jsou organizačním seskupením okolo řešitelů jednotlivých projektů. V plánu je obnova přístrojového vybavení. Kvalitní infrastruktura instituce zajišťuje viabilitu výzkumu do dalších let.
Spolupráce s ostatními subjekty v ČR je dokumentována na sedmi projektech (spolupráce zejména s univerzitami a dalšími FN- zejména UK – 1. LF, VFN, FN Motol, Mikrobiologický ústav AV ČR, Ůstav makromolekulární chemie AV ČR, Biofyzikální ústav AV ČR , NUDZ, IKEM). Spolupráce se zahraničními subjekty je uváděna u celkem devíti projektů (SAV Bratislava, univerzitními pracovišti v Kodani, Ženevě, Düsseldorfu a Tokyu). VO dále uvádí 2 projekty spolupráce s českou statní správou a relevantními mezinárodními organizacemi. Nekomerční klinická hodnocení jsou uvedena celkem tři. 
Cílem RÚ v oblasti mobility je podporovat profesní́ růst vlastních doktorandů a dalších výzkumných pracovníků. Počet pracovníků, kteří byli v zahraničí nebo naopak přijeli byl bohužel zcela minimální.
Celkově lze říci, že dotace byly majoritně využívány na personální náklady výzkumných pracovníků. Signifikantní je podíl rozpočtu z komercializace výsledků výzkumu, který by jistě mohl do budoucna být na podporu mobility využit. Silnou stránka VO je dobrá personální politika s genderovou rovnosti, dobrá spolupráce s národními a mezinárodními výzkumnými organizacemi, získání prostředků z komercializace výsledku výzkumu. Celkově je viabilita VO hodnocena jako vynikající (A).


	Modul 5 Strategie a koncepce A
	VO má konkrétně definovanou koncepci, misi a vizo. Dobře popsané dílčí cíle, které jsou vitální a jsou podpořeny kvalitními výsledky. V posledních letech došlo k významné fokusaci výzkumu na několik společensky i vědecky velmi důležitých témat v oblasti revmatologie.  Má podrobně vypracované strategie jak odborné, výzkumné či v oblasti rozvoje lidských zdrojů. S. ohledem na vlastní obor revmatologie ústav představuje referenční pracoviště oboru v ČR. Je zřejmá návaznost na národní politiku VaVaI a evropské strategické dokumenty. Návaznost na mezinárodní strategické dokumenty – mezi členskými zeměmi EULAR (European Alliance of Associations for Rheumatology). Nové strategie EULAR jsou založeny na vizi, že všechna revmatická onemocnění budou včas rozpoznatelná, diagnostikována, adekvátně léčena a nakonec jim bude možno i předcházet nebo bude dokonce možné je vyléčit. Společným cílem je vytvořit síť expertních center pro klinická hodnocení s přístupem k velkým kohortám pacientů s revmatickými chorobami (projekt ENTRI). RÚ je od roku 2021 součástí evropské referenční sítě pro vzácná onemocnění (projekt ERN – ReCONNET). Silnou stránkou koncepce jsou dobře definované dílčí cíle navazující na předcházející dlouhodobou systematickou práci v dané oblasti. Strategie a koncepce VO je hodnocena jako vynikající (A).

	
	




