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Výsledné hodnocení v modulech 1 až 5 je A
	Moduly M1-2 po tripartitě v roce 2023 – A


	

Modul 3 – Společenská relevance A


	V hodnoceném období bylo oceněno šest projektů cenou Ministra zdravotnictví, což lze považovat z určité měřítko kvality a společenské relevance výzkumu. V hodnoceném období VFN vystupovala v pozici hlavního příjemce celkem v 58 projektech. Pro hodnocení ekonomického dopadu bylo vybráno šest projektů. Kromě kvalitních bibliometricky hodnotitelných výsledků, z nichž tři byly publikovány v prestižních časopisech, produkuje VO i translatovatelné výsledky v oblasti duševního vlastnictví, nadnárodních patentů, užitných vzorů; SW, diagnostické kity, inovativní terapie. Stěžejní aktivity jsou robustně napříč obory zdravotnického výzkumu. Další výsledky prezentované v podobě monografií a knih představují společenský benefit v neekonomické rovině. Stejné projekty byly prezentovány k posouzení společenského dopadu výzkumu. O kvalitě vypovídají i poměrně četná ocenění jak vědců, tak jejich výsledků, a to i na nadnárodní úrovni. 
„Komunitní“ i celospolečenský význam aktivit a odborníků je dokumentován bohatým, v některých případech svým rozsahem zcela nadprůměrným, zastoupením v orgánech vědecké administrativy, poradních sborech, odborných společností a evropských/světových odborných a profesních struktur. Společenská relevance VO je hodnocena jako vynikající (A).


	Modul 4 –Viabilita výzkumu A



	Struktura VO a její relevantní manažerské schéma se v čase vyvíjí tak, aby reflektovala jak primární požadavky zdravotnických služeb, tak i s nimi související vědeckou práci a racionální a transparentní nakládání s prostředky VaVaI, včetně DKRVO. V minulém období dosáhlo čerpání DKRVO výše 471 mil. Kč, z toho 107 mil. Kč bylo určeno na budování infrastruktury, 144 mil. Kč na provozní náklady, personální náklady, včetně odvodů tvořily 214 mil. Kč. Příjmy DKRVO činily zhruba polovinu financí věnovaných na podporu vědeckých aktivit. 
Pozitivní perspektivu naznačuje i trvale vzrůstající trend počtu projektů a s nimi souvisejících účelových prostředků. Mezi ostatními přímo řízenými organizacemi MZČR je VFN nejproduktivnější v získávání podpory ze soukromých tuzemských i zahraničních zdrojů. Pozitivní jsou mechanismy podpory výzkumu a dlouhodobá strategie logického a racionálního rozvoje technologického investičního zázemí, služeb výzkumu a důraz na rozvoj inovativních přístupů. Ve VFN je rozvíjeno 16 tradičních výzkumných dimenzí zajišťujících základní výzkumnou základnu. Je snaha o rozšíření a koordinaci výzkumných skupin, díky čemuž v posledních třech letech sledovaného období byly vyčleněny další tři nové výzkumné dimenze.

Ocenění zasluhuje obecná personální politika, sledující i přiměřené sociální hledisko a její rámec v dodržování dobré praxe. Silně zastoupeni jsou studenti DSP školení pracovníky organizace. 
Výhodou pro VO je v tomto ohledu, tak jako i u ostatních fakultních nemocnic, její propojení s LF UK. VO dokládá imponující řadu projektů na bázi spolupráce s dalšími VO, na platformě dotací nejrůznějších prestižních poskytovatelů, včetně nadnárodních, ve velmi kvalitních multicentrických a multidisciplinárních konsorciích (Horizont 2020 atd.). Spolupráce s ostatními subjekty v ČR a v zahraničí je tedy příkladná. Bylo realizováno celkem sedm nekomerčních klinických hodnocení, kde je VO zadavatelem. Jinak celkový počet klinických studií dosáhl v hodnoceném období 450, z toho fáze I 13, fáze II 100, ostatní jsou fáze III nebo IV.  Pracoviště je rovněž partnerem expertních a rozhodovacích procesů státní správy a mezinárodních organizací. Mobilitní aktivity, zejména dlouhodobé, jsou v absolutním počtu poměrně chudé, přesto mezi hodnocenými VO MZd patři k četnějším.
VFN je jednou z členských institucí CzechElib. Poskytuje a bude poskytovat publikační náklady na open access publikace v časopisech prvního a druhého kvartilu (plán 130 publikací každoročně, 40 v prvním kvartilu). Dále bude podporováno sdílení dat s dalšími institucemi v ČR i zahraničí́ (raw data sharing) za podmínky plně anonymizovaných výsledků.  VFN má zavedený systém vnitřních odborných seminářů a ve spolupráci s 1. LF UK organizuje Kurz základů vědecké práce. Funguje systém podpory odborných projektů mladými vědci a vědkyněmi (tzv. start-up) z řad lékařů i nelékařů. Existuje soutěž o cenu „Talent VFN“ pro mladé vědce a vědkyně zohledňující jejich vědecké výstupy. VFN vychází vstříc vědeckým pracovníkům po rodičovské dovolené. 
Viabilita VO je hodnocena jako vynikající (A).


	Modul 5 Strategie a koncepce A
	Koncepční struktura v jednotlivých disciplínách, definovaná cíli a dílčími cíli a logickými indikátory je velmi ambiciózní, ovšem propracovaná a působí, i s přihlédnutím k výše zmíněnému, velmi přesvědčivě. Stanoveno je celkem 16 dílčích cílů, které pokrývají řadu oborů výzkumu, jsou dostatečně personálně zabezpečeny a doloženy historickými a velice kvalitními publikačními výstupy. Postihuje jak zásadní oblasti moderní medicíny, tak i jejího vědeckého obsahu, odráží se od dosažených výsledků, lidských zdrojů a expertního poolu, který má k dispozici. Pečlivě plánuje, jak vlastní vědecký obsah svých klíčových oblastí, rozvíjí ovšem i stimulující manažerský systém a podpůrné činnosti, včetně „prozaměstnaneckých“ politik. VFN deklaruje nevázanost svých koncepčních kroků na řadu relevantních národních a evropských strategických dokumentů a tuto skutečnost ilustruje konkrétními vazbami. Strategie a koncepce VO je hodnocena jako vynikající (A).

	
	




