Návrhy Ministerstva zdravotnictví na požadavky Sekce mladých lékařů ČLK a zdravotnických odborových organizací

Zástupci MZ představili na dnešním jednání tyto návrhy:

Odměňování
· první navýšení platů v přímo řízených nemocnicích od 1.1.2024 (vč. úpravy postupů v rámci platových tříd)
· finanční prostředky na pokrytí navýšení platů budou standardně čerpány z rozpočtu nemocnic - tedy z příjmů z veřejného zdravotního pojištění a zůstatků na účtech
· další navýšení platů/mezd od 1.1.2025 – splnění „Hegerova memoranda“ - „Nejpozději od 1.1.2013 dosáhne plat lékaře v přímé úměře na dosažené kvalifikace a praxi 1,5násobku až 3násobku průměrné mzdy v národním hospodářství ČR vyhlášené ČSÚ za rok o dva roky předcházející (při dosažení podmínky limitace objemu přesčasové práce na úrovni evropského standardu, tedy maximum osm hodin přesčasové práce týdně)“
· jednotné nastavení nepodkročitelné výše platu/mzdy pro zdravotnické pracovníky v nemocnicích odvíjející se od kvalifikace a to speciálním zákonem o odměňování zdravotníků
· Speciální zákon o odměňování zdravotníků, o kterém povedeme dále diskusi v prvním pololetí roku 2024 předpokládáme, že by se vztahoval na všechny zaměstnance poskytovatelů akutní lůžkové péče.

Jak?
· od 1.1.2024 novela nařízení vlády o katalogu prací a závazek podepsaný všemi řediteli přímo řízených nemocnic garantovat základní platy a v prosinci vydat nové platové výměry
· od 1.1.2025 zvláštní zákon o odměňování zdravotnických pracovníků

Vzdělávání
· zajištění dodržování vzdělávacího programu specializačního vzdělávání
· zjednodušení systému a administrativy specializačního vzdělávání
Jak?
· HNED - určení koordinátora vzdělávání v každé přímo řízené nemocnici s akreditací pro vzdělávání (již bylo provedeno) + supervize a metodické vedení ze strany MZ + IPVZ (první setkání proběhne 13.11.2023)
· do konce 2023 bude zřízeno „kontaktní místo“ pro stížnosti na nedodržování podmínek vzdělávání
· nejpozději od 1.1.2025 zákonné zakotvení volna před zkouškou po zákl. kmeni a před atestační zkouškou
· v prvním čtvrtletí 2024 budou zahájena pravidelná setkávání ke změnám ve vzdělávání lékařů a dalších zdravotnických pracovníků – pregraduálním, postgraduálním a celoživotním

Pracovní podmínky
· HNED – nastavování organizace práce v nemocnicích za účelem minimalizace práce přesčas
· 1. polovina 2024 – iniciace návrhů změn zákoníku práce a souvisejících pracovněprávních předpisů
· v prvním čtvrtletí 2024 zahájení pravidelných diskusí o závěrech SÚIP
· a poznatcích odborových organizací z nemocnic
· během roku 2024 – analýzy a rešerše dobrých praxí a návrh nového nastavení multiprofesních týmů
· do poloviny roku 2024 zahájení a do konce roku 2024 ukončení kolektivního vyjednávání vedoucího k uzavření kolektivní smlouvy vyššího stupně

Národní plán pro lidské zdroje ve zdravotnictví
· do konce roku 2024 zpracovat po vzoru WHO Národní plán pro lidské zdroje ve zdravotnictví stojící na pěti pilířích:
1. udržení a nábor zaměstnanců
2. budování nabídky 
3. optimalizace výkonnosti
4. plánování 
5. investování bude garancí kontinuální péče o zajištění dostatečného množství potřebných, motivovaných a efektivních zdravotnických pracovníků

Toto vychází:
· z dokumentu Global Strategy on Human Resources for Health: Workforce 2030, vydaného WHO v roce 2016
· ze zprávy Regionální kanceláře WHO pro Evropu Health and care workforce in Europe: time to act, která byla představena na 72. zasedání Regionálního výboru WHO pro Evropu v září 2022 v Tel Avivu
· z Bukurešťské deklarace o pracovnících ve zdravotnictví a péči, přijaté
na regionálním setkání na vysoké úrovni v březnu 2023 v Bukurešti
· z dokumentu Framework for action on the health and care workforce
in the WHO European Region 2023–2030, který byl představen
na 73. zasedání Regionálního výboru WHO pro Evropu v říjnu 2023 v Astaně

