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Uvod

Tento dokument vznikl za U¢elem metodické podpory pfimo fizenych organizaci v pusobnosti
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Byl zpracovan pracovni skupinou sloZenou
ze zastupctl  Ministerstva zdravotnictvi CR, V&eobecné fakultni nemocnice v Praze,
Psychiatrické nemocnice Jihlava a Nemocnice Na Homolce.

Metodika obsahuje niZze uvedené dokumenty:

e FEticky kodex internich auditord
e Statut interniho auditu

e Manual interniho auditu

e Prilohy

Tyto dokumenty mohou byt organizacemi vydany samostatné i jako celek.

Obsah dokumentu, v&etné jeho pfiloh, byl vytvofen v souladu s:

o zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakon (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpis,

¢ vyhlaskou &. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finanéni kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpis,

o Mezinarodnim ramcem profesni praxe interniho auditu vydaného Institutem internich

auditoru

¢ Metodickym pokynem CHJ ¢&. 5 - Statut interniho auditu, Doporu¢eny vzor ze dne
12.9. 2018

e Metodickym pokynem CHJ €. 6 - Manual interniho auditu, Doporu€eny vzor ze dne
12.9. 2018

Veskera nize uvedena metodika neni zavazna, ma pouze doporucujici charakter a predstavuje
metodickou pomticku, kterou pfimo fizené organizace mohou vyuzit pri tvorbé vlastni metodiky.

Zpracovali:

Ministerstvo zdravotnictvi - Ing. Tereza PavliCkova

VSeobecna fakultni nemocnice v Praze - Ing. Sarka Novakova, MBA
Psychiatricka nemocnice Jihlava - Ing. Bc. Monika Duffkova
Nemocnice Na Homolce - Mgr. Zoran Nerandzi¢



ETICKY KODEX

internich auditort i}
v rezortu Ministerstva zdravotnictvi CR

Tento eticky kodex se vydava v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjSich predpist (dale ,zakon
o finanéni kontrole“) a Mezinarodnimi standardy pro profesni praxi interniho auditu,
obsazenymi v Ramci profesni praxe interniho auditu.

INTEGRITA

Interni auditofi vykonavaji svoji praci Cestné, s naleZitou péci a odpovédné, dodrzuji
platnou legislativu, védomé se nezapojuji do nezakonnych aktivit a nezucastfiuji
se Cinnosti, které by diskreditovaly profesi interniho auditu nebo organizaci. Respektuji
cile organizace a pfispivaji k jejich dosazeni.

OBJEKTIVITA

Interni auditofi se neucastni zadnych aktivit, které by mohly ovlivnit jejich objektivni
usudek nebo byt v konfliktu se zajmy organizace.

DUVERNOST

Interni auditofi chrani divérné interni informace, které ziskavaji v pribéhu plnéni svych
povinnosti a nevyuzivaji ziskané informace pro jakykoli osobni prospéch.

KOMPETENTNOST

Interni auditofi vykonavaji pouze takové Cinnosti, pro které maji nezbytné védomosti,
dovednosti a zkuSenosti.

Interni auditofi maji zaroven povinnost dodrzovat pravidla chovani a jednani stanovena
zejména v Etickém kodexu Institutu internich auditorl, ktery vydal Cesky institut internich
auditor( a v Etickém kodexu organizace.

Tento dokument schvalil ..................... a nabyva ucinnostidnem .....................
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(1)

(@)
(3)
(4)

(5)

(1)

STATUT

pro provadeni interniho auditu
v rezortu Ministerstva zdravotnictvi CR

Cl. 1
PREAMBULE

Organizace a vykon interniho auditu se Fidi zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich predpisU, (dale jen ,zakon o finanéni kontrole*), vyhlaskou €. 416/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o finanéni kontrole, a Mezinarodnim ramcem profesni praxe
interniho auditu vydanym Institutem internich auditoru?.

Statut definuje poslani, povinnosti, odpovédnosti a pravomoci interniho auditu.
Statut stanovi zakladni organizaéni zaélenéni Gtvaru interniho auditu (dale také ,UIA“)2.

Statut dale stanovi povinnosti a opravnéni vedoucich zaméstnancu organizace ve vztahu
k internimu auditu a v souvislosti s vykonem interniho auditu.

Statut je zavazny pro v8echny zaméstnance organizace.®

Cl. 2
DEFINICE A POSLANI INTERNIHO AUDITU

Interni audit je nezavisla, objektivné ujisStovaci a konzultacni €innost zaméfena na
pfidavani hodnoty a zdokonalovani procesu v organizaci. Interni audit pomaha organizaci
dosahovat jejich cild tim, Ze pfinasi systematicky metodicky pfistup k hodnoceni
a zlepSovani ucinnosti systému fizeni rizik, Fidicich a kontrolnich procesu a fizeni a spravy
organizace (vnitfniho kontrolniho systému). Interni audit zahrnuje nezavislé a objektivni
zjiStovani stavu, pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitfniho kontrolniho
systému, kterym se zjiStuje, zda:

a) pravni a vnitfni predpisy, pfijata opatfeni a stanovené postupy jsou v ramci €innosti

organizace dodrzovany,

b) rizika vztahujici se k &innosti organizace jsou v€as rozpoznavana, a zda jsou pfijimana
odpovidajici opatieni k jejich vylou€eni nebo zmirnéni,

c) Fidici kontroly poskytuji fediteli organizace spolehlivé a v€asné provozni, finanéni a jiné
informace,

d) je zajistén ucelny, hospodarny a efektivni vykon &innosti organizace,

e) zavedeny vnitfni kontrolni systém je dostate¢né ucinny, reaguje v€as na zmény
ekonomickych, pravnich, provoznich a jinych podminek,

1 https://global.theiia.org/translations/Pages/Czech-Translations.aspx
2 UIA je myslen i Gtvar o jednom internim auditorovi
3 Standard 11A 1000
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f) dosazené vysledky pfi plnéni rozhodujicich ukolu organizace poskytuji dostatecné
ujisténi, Ze schvalené zaméry a cile organizace budou splnény.

(2) Interni audit pomaha organizaci pfi efektivnim pInéni jejich cill tim, Ze pfinasi fediteli
organizace v€asné a objektivni informace o:

a) ucinnosti systému fizeni rizik,
b) stavu fidicich a kontrolnich procesu, spravy a fizeni organizace,
¢) ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému.

(3) Internimu auditu podléhaji vesSkeré Cinnosti organizace.

(4) Cinnost interniho auditu provadi zaméstnanci Gtvaru ..................... 4,

CL3
POSTAVENI UTVARU INTERNIHO AUDITU

(1) Nezavislost UIA je zabezpeé&ena jeho za&lenénim v organizaéni struktufe v souladu s § 29
odst. 1 zakona o finanéni kontrole tak, ze je pfimo podfizen fediteli organizace, ktery
zodpovida za jeho funkéni nezavislost a organizacni oddéleni od ostatnich Fidicich
struktur.

(2) Vedouciho UIA jmenuje a odvolava v souladu s § 29 odst. 2 pism. e) zakona o finan&ni
kontrole feditel organizace po projednani s ministrem zdravotnictvi.

(3) Interni audit nenahrazuje fidici kontrolu v odpovédnosti pfisludnych vedoucich
zaméstnancu organizace, ani vykon metodického Fizeni této kontroly nebo ¢innost jinych
utvard pfi feSeni, vytvareni, zavadéni a zajisténi fidicich a kontrolnich mechanismd.

(4) Interni auditor ma uUplny, volny a neomezeny pfistup ke vSem informacim, systémuam,
dokladiim a operacim organizace.

(5) Interni audit nelze povéfovat ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym plnénim jemu
stanovenych kol nebo prenaset na néj jakékoliv povinnosti nebo odpovédnost
nesouvisejici s auditni innosti.

(6) Utvar interniho auditu mize byt pfipominkovym mistem ve vybranych vnitfnich
pfipominkovych fizenich organizace. Dale mize byt UIA pasivné UCasten na poradach
vedeni, kli¢ovych jednanich, v pracovnich skupinach, vyborech, apod.

Cl.4
PRAVA A POVINNOSTI INTERNIHO AUDITORA

(1) Interni auditor je v souvislosti s provadénim auditl opravnén:
a) vstupovat na jednotliva pracovisté,

b) vyzadovat Ustni a pisemna vysvétleni zaméstnancul, pozadovat pravdivé a uplné
informace o veskerych skute¢nostech,

4 Doplnit oficialni nazev UIA dle organiza&niho fadu organizace
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f)

9)

h)

jednat se vSemi vedoucimi a ostatnimi zaméstnanci organizace bez ohledu na jejich
postaveni v hierarchii Fizeni,

pofizovat fotodokumentaci, kopie zapisG a dokladl, opisy, popfipadé vypisy
z originalnich dokladu,

prevzit v odivodnénych pfipadech originaly dokladu, u kterych hrozi nebezpedi jejich
ztraty nebo zneuziti, s vyjimkou zdravotnické dokumentace, a to pfevzetim dokladi
proti potvrzeni,

mit pfistup do vSech informacnich systému v€etné ziskavani nezbytnych dat, dalSich
souboru v elektronické podobég, pokud to nevylu€uje zvlastni pravni pfedpis,

vyzadovat od vedoucich zaméstnancut auditovanych utvar soucinnost potfebnou pro
fadné vykonani auditu,

vyzadovat kopie zprav a informaci pfedavanych externimi kontrolnimi organy.

(2) Interni auditor je v souvislosti s provadénim auditt povinen:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

K)

postupovat nestranné, objektivné, nezaujaté a vyhybat se stfetu zajmu,

poskytovat pouze takové sluzby, pro které ma nezbytné znalosti, zkuSenosti
a schopnosti,

provadét kvalifikovany, nezavisly, profesionalni a efektivni interni audit v souladu
s obecné platnymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy organizace a standardy pro
vykon interniho auditu,

pocCinat si pfi vykonu interniho auditu tak, aby byl co nejméné narusen plynuly chod
auditovanych utvard, a respektovat specifické podminky auditovanych atvaru a jejich
pracovniku,

zachovavat diskrétnost pfi pouzivani informaci ziskanych v prib&hu auditu
a mi¢enlivost o vSech skute€nostech zjisténych v pribéhu interniho auditu,

Zjistit stav véci v rozsahu nezbytném pro dosazeni Ucelu interniho auditu a dolozit
auditni zjisténi potfebnymi podklady,

vést fadnou a prukaznou dokumentaci v auditnim spise ke kazdému auditu
a archivovat dokumentaci,

predavat vysledky své cinnosti formou pisemnych auditnich zprav, které jsou
vysledkem Setfeni, hodnoceni, analyz a dalSich auditnich praci neprodlené fediteli
organizace,

sledovat a vyhodnocovat plnéni pfijatych opatfeni na zakladé doporuéeni interniho
auditu av pfipadech, kdy nebyla pfijata napravna opatieni, informovat feditele
organizace,

upozorfiovat na nezadouci skute€nosti a rizika, ktera ovliviiuji nebo v budoucnosti
mohou ovliviovat ¢innost organizace,

v pfipadé duvodného podezfeni na pachani trestné Cinnosti neprodlené informovat
svého pfimého nadfizeného,
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1)

bezodkladné oznamit nadfizenému zaméstnanci skuteCnosti, které nasvédcuji jeho
podjatosti vzhledem k jeho vztahu k pfedmétu interniho auditu nebo k zaméstnancim
auditovaného utvaru,

m) trvale udrzovat a zvySovat svou odbornou kvalifikaci prostfednictvim pribézného

profesniho rozvoje.

(3) Interni auditor nesmi:

a)

b)
c)

d)

hodnotit procesy, za které byl béhem auditovaného obdobi odpovédny nebo na jejichz
rozvoji i zavadéni se podilel nebo za které je odpovédny,

nastavovat vnitfni kontrolni systém organizace,

provadét nebo schvalovat pfijmové, vydajové nebo majetkové operace mimo téch,
které se tykaji utvaru interniho auditu,

zavadét nebo se podilet na vykonu fidicich a kontrolnich mechanismud, mimo téch,
které se tykaji ¢innosti utvaru interniho auditu,

fidit Cinnost ostatnich zaméstnancl organizace, ktefi nejsou zaméstnanci Utvaru
interniho auditu, vyjma pfipadd, kdy tito zaméstnanci jsou fadné a na zakladé
pisemného povéfeni feditele organizace pfifazeni do auditorského tymu nebo maji
internimu auditorovi jinak pomahat.

Cl.5
PRAVA A POVINNOSTI VEDOUCIHO UTVARU INTERNIHO AUDITU

(1) Vedouci utvaru interniho auditu je opravnén:

a)

vydat Manual interniho auditu v souladu se Standardem 2040 a zajistit jeho aktualizaci,

(2) Vedouci utvaru interniho auditu je nad ramec povinnosti uvedenych v Cl. 4 povinen:

b)
c)
d)
e)

f)

g9)

h)

zajistit vypracovani planu internich audit a jejich schvaleni feditelem organizace,
zabezpecdit vypracovani auditnich zprav,

schvalovat zakladni dokumenty auditniho spisu,

predkladat fediteli organizace ro€ni zpravu o ¢innosti interniho auditu,

pravidelné podavat fediteli organizace informace o plnéni ro¢niho planu
a dostate¢nosti zdrojli a o €innosti a vysledcich z provedenych internich auditu,

bezodkladné informovat Feditele organizace o naruSeni nezavislosti a objektivity
interniho auditu,

v pfipadé podezfeni na pachani trestni €innosti neprodlené informovat feditele
organizace, spolupracovat s organy Cinnymi v trestnim Fizeni a informovat o této
skute¢nosti Ministerstvo financi podle § 22 odst. 6 zakona o finanéni kontrole,

rozhodnout o pfijeti resp. zdivodnéném odmitnuti poradenské zakazky.

v pfipadé jednoho auditora v organizaci prebira interni auditor prava
a povinnosti vedouciho UIA uvedené v tomto ¢lanku.
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Cl.6
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU
V SOUVISLOSTI S VYKONEM INTERNIHO AUDITU

(1) Vedouci zaméstnanec auditovaného utvaru organizace je opravnén:
a) vyjadrovat se ke zjisténim a doporucenim interniho auditu,

b) podat namitku podjatosti interniho auditora, o niz rozhodne feditel organizace,
pfipadné vedouci UIA.

(2) Zaméstnanci organizace jsou povinni:

a) poskytnout internimu auditu uplné informace o ¢&innosti a strategiich organizace,
vnitfniho kontrolniho systému a v3ech rizicich vyplyvajicich z &innosti organizace,

b) informovat interni audit o vSech planovanych a oznamenych kontrolach a externich
auditech v jimi fizenych Utvarech a pfedavat kopie vystupl z téchto externich kontrol
nebo auditd,

c) pisemné informovat o opatfenich pfijatych na zakladé doporuceni z interniho auditu,
jejich pInéni, pfipadné informovat, Ze pfevzali zodpovédnost za riziko nepfijeti opatfeni
na zakladé doporuéeni z interniho auditu,

d) poskytnout soucinnost podle &l. 4 odst. 1 a €l. 5 odst. 1.

(3) Zaméstnanci organizace jsou odpovédni za to, ze jimi poskytnuté informace jsou presné,
v€asne, kompletni a spolehlivé.

(4) Zaméstnanci organizace nejsou opravnéni jakkoliv zasahovat do €innosti interniho auditu.

CL7
ZAVERECNE USTANOVENI

Tento Statut nabyva ucinnosti dnem ..................

Vedouci utvaru interniho auditu/Interni auditor organizace Reditel organizace
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(1)

(2)

(1)

(@)

Manual

pro provadeni interniho auditu
v rezortu Ministerstva zdravotnictvi CR

Cl. 1
PREAMBULE

Interni auditor postupuje v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o financni kontrole), ve znéni
pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakon o finanéni kontrole®), vyhlaskou €. 416/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o finanéni kontrole, Mezinarodnim ramcem profesni praxe
interniho auditu vydaného Institutem internich auditor(i®, Statutem interniho auditu a timto
Manualem interniho auditu.

Tento manual stanovi zasady a postupy, kterymi se fidi Cinnost uUtvaru interniho
auditu®(dale také ,UIA“)’.

Cl. 2
RAMEC VYKONU INTERNiIHO AUDITU

Cilem a poslanim interniho auditu je provadét nezavislou, objektivné ujistovaci
a poradenskou c¢innost zaméfenou na pfidavani hodnoty a zdokonalovani procesu
a ¢innosti v organizaci, vCetné ovéfeni jejich funkénosti. Pomaha dosahovat cild
organizace i tim, Ze pfinasi systematicky pfistup k hodnoceni a zlepSovani u&innosti
fidicich a kontrolnich procesu.

Toto zakladni poslani zajistuje UIA zejména nasledujicimi &innostmi:
a) Ujistovaci €innosti:

planované audity?®,

mimoradné audity,

monitoring a vyhodnoceni pInéni pfijatych napravnych opatfeni,
provéfeni ucinnosti vnitfniho kontrolniho systému.

b) Poradenské ¢innosti:

e poradenské sluzby,

o konzultatni zakazky,

e pasivni ucast na poradach vedeni, kliCovych jednanich, v pracovnich skupinach,
vyborech, apod.,

e doporuceni v ramci pfipominkovych Fizeni k vnitfnim pfedpisum.

5 https://global.theiia.org/translations/Pages/Czech-Translations.aspx

6 Standard 11A 2040 - Zasady a postupy

7 UIA je myslen i ttvar o jednom internim auditorovi

8 stanovené na zakladé posouzeni rizik z pohledu interniho auditu a Audit universe zahrnujici zasadni ¢innosti
a procesy

Stranka 9 z 18



c) Metodické €innosti:

e Zzpracovani a aktualizace Statutu,

o tvorba vnitfni metodiky pro provadéni ¢innosti interniho auditu.
d) Ostatni Cinnosti:

o sestaveni stfednédobého a ro¢niho plan interniho auditu,

e zpracovani pravidelnych ro¢nich zprav o vysledcich interniho auditu,

e pfipadné dal$i ginnosti, mimo oblast interniho auditu, které Ize vedoucimu UIA uloZit
v souladu se zakonem o financni kontrole tak, aby nedoslo k naruseni nezavislosti
a objektivity

CL 3
RIiZENi INTERNIHO AUDITU?®
(1) Cilem ¢innosti vedouciho interniho auditu je Fidit vykon interniho auditu tak, aby pfi
respektovani strategii, vnitfnich predpisl a identifikovanych rizik, funkce interniho auditu:
a) prinasela organizaci pfidanou hodnotu,
b) dosahovala Ucelu stanoveného Statutem interniho auditu a

¢) bylav souladu se zavaznymi smérnicemi Mezinarodniho ramce vnitfniho auditu, zejm.
s Mezinarodnimi standardy pro profesni praxi interniho auditu a Etickym kodexem
interniho auditu.

Cl.4
PLANOVANI INTERNIHO AUDITU

(1) Vysledkem planovani je stfednédoby a ro¢ni plan interniho auditu.

(2) Plany interniho auditu, zmény a zafazeni mimoradnych auditd schvaluje Feditel
organizace po projednani s vedoucim interniho auditu.

(3) Plany interniho auditu vychazi zejména z:
a) cila, strategii a ukolu organizace,
b) hodnoceni rizik,
c) legislativnich pozadavki,
d) zjisténi vnitfniho kontrolniho systému,
e) zavéru predchozich internich auditd,
f) vysledkl externich kontrol,
g) navrhu Feditele organizace a vedoucich zaméstnancu.

(4) Stfednédoby plan interniho auditu se sestavuje na obdobi ..................... tak, aby pokryl
vSechny zasadni Cinnosti a procesy organizace, odrazi dlouhodobé cile a priority
organizace. Stfednédoby plan je v pfipadé potfeby aktualizovan.

9 Standard IIA 2000
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(5 Rocni plan interniho auditu vychazi ze stfednédobého planu interniho auditu a musi byt
sestaven v roce, ktery pfedchazi roku, na néjz je sestavovan. Ro¢ni plan obsahuje pfehled
internich auditl a dale také odbornou pfipravu internich auditorli, ukoly v metodické
a konzultaéni ¢innosti, atd.

(6) Roéni plan u kazdého planovaného interniho auditu obsahuje:
a) predmét interniho auditu,
b) typ auditu,
c) cile interniho auditu,
d) personalni zajisténi,
e) auditovany subjekt,
f) predpokladany termin provedeni auditu.
(7) V prabéhu roku muze dojit na zakladé prehodnoceni rizik k aktualizaci planu.

(8) Nad ramec planovanych auditd muaze byt, na vyzadani feditele organizace?®, operativné
zafazen mimoradny interni audit. V ro€nim planu interniho auditu by méla byt vytvofena
Casova rezerva na pfipadné zafazeni mimofadného auditu. Pracovni postup
u mimofradného auditu je obdobny jako u planovanych auditd.

Cl.5
POVERENI K VYKONU INTERNIHO AUDITU

(1) K vykonani interniho auditu na zakladé roéniho planu schvaluje vedouci UIA povéfeni.
Povéreni obsahuje slozeni auditorského tymu a ureni vedouciho auditorského tymu.

(2) Povéreni k vykonu vykonani mimoradného interniho auditu mimo roéni plan vydava feditel
organizace,

(3) V pfipadé jednoho auditora v organizaci schvaluje povéfeni k vykonu interniho auditu
feditel organizace.

Cl. 6
PRIPRAVA NA VYKON INTERNIHO AUDITU

(1) V ramci pfipravy na interni audit ziskava interni auditor potfebné informace a podklady
o pfedmétu auditu a auditovaném subjektu. Interni auditor:

a) shromazduje dostupné informace a dokumenty,
b) seznamuje se s pracovnimi postupy auditovaného subjektu,
C) seznamuje se s pozadavky legislativy (napf. zakony, vyhlaSkami),

d) seznamuje se s vysledky externich kontrol (napf. Ministerstva financi, NejvySSiho
kontrolniho Ufadu),

10 § 30 odst. 6 zakona o finanéni kontrole
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e) vychazi z dalSich dokumentd napf.: organizacni struktura auditovaného subjektu,
popis pracovnich mist, u€etni a statistické informace o organizaci, vysledky dfive
provedenych internich auditd.

Cl.7
PROGRAM INTERNIHO AUDITU

(1) Na zakladé shromazdénych informaci a hodnoceni rizik vedouci auditorského tymu zaijisti
vypracovani programu interniho auditu. Program interniho auditu schvaluje vedouci
utvaru interniho auditu pfed zahajenim interniho auditu.

(2) V pfipadé jednoho auditora v organizaci schvaluje program interniho auditu feditel
organizace.

(3) Program interniho auditu je pracovnim planem a obsahuije:
a) identifikaci interniho auditu,
b) cile interniho auditu,
¢) identifikaci auditované oblasti,
d) identifikaci auditovaného subjektu,

e) rozsah €innosti, na kterou bude interni audit zaméren, v€etné vymezeni rizik spojenych
s auditovanou dinnosti,

f) auditované obdobi,
g) predpokladané datum zahajeni a ukonéeni interniho auditu,
h) harmonogram jednotlivych krokd pfi vykonu interniho auditu,

i) slozeni auditorského tymu v&etné uvedeni vedouciho auditorského tymu, pfipadné
pfidéleni konkrétnich Ukoll jednotlivym internim auditordm (odpovédnost jednotlivych
internich auditort za jednotlivé ¢asti interniho auditu),

j) pfizvané osoby, je-li jejich uCast nezbytna a o jejich ucasti rozhodne vedouci utvaru
interniho auditu,

k) metody a techniky, které budou pouzity pfi vykonu interniho auditu,
[) udaje o provéreni u€innosti vnitfniho kontrolniho systému organizace,
m) udaje o schvaleni vedoucim utvaru interniho auditu, pfipadné feditelem organizace,

n) upozornéni, ze pripadné zmény v programu interniho auditu neprodlené schvaluje
vedouci utvaru interniho auditu.

Cl. 8
POVINNOSTI PRI VYKONU INTERNIHO AUDITU

(1) Vedouci utvaru interniho auditu:

a) vydava Povéreni k vykonu interniho auditu,

b) schvaluje Program interniho auditu,
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c) schvaluje auditni zpravu (navrh i kone¢né znéni),

d) prabézné kontroluje praciinternich auditort (supervize) tak, aby bylo zaru¢eno, Ze jsou
spInény vSechny cile interniho auditu.

(2) Vedouci auditorského tymu:

®3)

(4)

(1)

(2)

a) je zodpovédny za organizaéni Fizeni vykonu interniho auditu v souladu s Programem
interniho auditu,

b) pfidéluje ukoly ¢lenlim auditorského tymu v ramci vykonu interniho auditu,
¢) koordinuje a vykonava interni audit,

d) zodpovida za vytvoreni, pfedloZeni a projednani navrhu auditni zpravy s auditovanym
utvarem organizace,

e) zodpovidd za kompletnost zpracovani auditni dokumentace vcéetné zaloZeni
auditorského spisu a jeho archivaci,

Clen auditorského tymu:

a) vykonava interni audit v souladu s Programem interniho auditu a pokyny vedouciho
auditorského tymu,

b) shromazduje a analyzuje informace tykajici se predmétu interniho auditu,

c) podili se na zpracovani navrhu auditni zpravy,

d) podili se na vytvareni auditorského spisu ke konkrétnimu internimu auditu.

V pfipadé jednoho auditora v organizaci se rozdéleni roli dle vySe uvedenych odstavcl

nepouzije.

CL9
ZAHAJENI INTERNIHO AUDITU

Vedouci auditorského tymu zahaji interni audit u auditovaného Gtvaru Uvodni schlizkou
s vedoucim auditovaného utvaru organizace. Cilem uvodni schuzky je seznamit
auditované zejména s cilem interniho auditu, ¢leny auditorského tymu, pfedpokladanym
terminem vykonani auditu a €asovym rozvrhem, zpusobem komunikace mezi
auditovanymi a internimi auditory a ustanoveni kontaktni osoby.

Vedouci auditorského tymu pfeda oznamovaci dopis auditovanému utvaru a nebo
vypracuje z uvodni schizky zapis.
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¢l. 10
VYZADANiI DOKLADU A PISEMNOSTi

(1) Interni auditor je opravnén vyzadat si potfebnou dokumentaci (doklady a pisemnosti)
kdykoliv v prib&hu vykonu interniho auditu.

(2) Dokumenty mohou byt internimu auditorovi poskytnuty také elektronicky (napf. e-mailem).

(3) V odavodnénych pfipadech interni auditor zajisti originalni doklady proti Potvrzeni
0 zaijisténi originalnich doklada.

(4) V pfipadé, Ze auditovany Utvar organizace pozadované doklady neptedlozZi, je tato
skute€nost zaznamenana do auditni zpravy.

Cl. 11
POSTUP PRI VYKONU INTERNIHO AUDITU

(1) Ke spInéni cild interniho auditu musi interni auditor identifikovat dostate¢né, spolehlivé,
odpovidajici a uzite€né informace a své zavéry a vysledky podlozit patficnymi dikazy,
analyzami a vyhodnocenimi.

(2) Interni auditor dokumentuje zjisténé nedostatky v prubéhu interniho auditu a projednava
je sostatnimi ¢leny auditorského tymu, vedoucim UIA a nasledné s vedoucim
auditovaného utvaru organizace.

Zajisténi y ’
ST, Vyvozeni platnych

auditnich zjisténi a

relevantnich a Analyza udaja
spolehlivych
dlkaznich informaci

jejich formulace do
Zpravy

(3) O pripadném narudeni principu nezavislosti interniho auditu je vedouci UIA povinen
neprodlené pisemné informovat feditele organizace.
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.12
AUDITNi ZPRAVA

(1) Po dokonceni interniho auditu vedouci auditorského tymu zajisti vyhotoveni auditni
zpravy.

(2) Navrh auditni zpravy (auditni zprava) musi obsahovat alespon nasleduijici:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

identifikaci auditu (oznaceni, nazev, typ),

oznaceni auditovaného utvaru organizace,

slozeni auditorského tymu,

oznaceni pfizvané osoby, byla-li pfizvana, v€etné duvodu jejiho pfizvani,

pravni pfedpis vymezujici pravomoc auditorského tymu k vykonu interniho auditu,
oznaceni pfedmétu interniho auditu, jeho cile a rozsahu,

datum zahgjeni interniho auditu,

auditni zjiSténi, obsahujici popis zjisténého stavu véci s uvedenim nedostatkd,
oznacenim pravnich nebo vnitfnich predpist, které byly poruseny, véetné dokladd,
z kterych tato auditni zjiSténi vychazeji,

stanoveni vyznamnosti rizika identifikovanych zjisténi a identifikace oblasti
s vyznamnym rizikem pro hospodafeni s vefejnymi prostifedky,

priciny vzniku zjisténych nedostatk, jsou-li znamy,

doporuceni k naprave zjisténych nedostatku, ke zlepseni vnitfniho kontrolniho systému,
nebo k pfedchazeni nebo zmirnéni rizik,

informace o mozZnosti pFipojit k auditni zpravé pred jejim projednanim s feditelem
organizace své stanovisko a Ih(tu, ve které tak Ize ucinit,

m) datum vyhotoveni,

n)

podpis.

(3) Obsah navrhu auditni zpravy (auditni zpravy) vychazi ze vSech relevantnich dokument
a zjisténi. Informace uvedené ve zpravé by mély byt:

(4) Kdyz je navrh auditni zpravy vypracovan a schvalen vedoucim auditorského tymu
a nasledné vedoucim utvaru interniho auditu, vedouci auditorského tymu ho predlozi
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vedoucimu auditovaného utvaru organizace. Vedouci auditovaného utvaru organizace je
opravnén se vyjadfit k zavérim, zjisténim a doporu¢enim a zaslat k nim ve |haté
stanovené vedoucim auditorského tymu své stanovisko. Tato lhGta nemuze byt krats$i nez

(5) Opatieni k napravé zjisténych nedostatkl, terminy jejich realizace a osoby odpovédné
za tuto realizaci (dale jen ,akéni plan®) navrhuje vedouci auditovaného utvaru organizace.
AkEni plan je pfilohou auditni zpravy. V pfipadé, ze vedouci auditovaného uatvaru
organizace neakceptuje doporu€eni z auditni zpravy, uvede to do akéniho planu.
V kompetenci internich auditord neni pfijimat opatfeni k napravé zjisténych nedostatk
nebo se podilet na jejich zavedeni.

(6) Nasledné vedouci auditorskeého tymu pfipravi auditni zpravu, ktera je po schvaleni
vedoucim utvaru interniho auditu odeslana vedoucimu auditovaného utvaru organizace
a fediteli organizace. PFilohou auditni zpravy je pfipadné stanovisko vedouciho
auditovaného utvaru organizace.

(7) Vedouci utvaru interniho auditu projedna auditni zpravu s feditelem organizace.

(8) Pokud vedouci utvaru interniho auditu dojde k zavéru, ze vedouci auditovaného utvaru
organizace pfijal takovy stupen rizika, ktery by mohl byt pro organizaci nepfijatelny, musi
tuto skuteCnost projednat s feditelem organizace.

(9) V pripadé, Ze po ukonceni interniho auditu vedouci auditorského tymu nebo vedouci
utvaru interniho auditu zjisti, Ze auditni zprava obsahuje zavazné nedostatky nebo
opomenuti, musi byt tyto ihned odstranény a opravené informace poskytnuty vSem, ktefi
obdrzeli plvodni zpravu.

(10) UIA informuje o vysledcich interniho auditu feditele organizace bez zbyteéného odkladu.

(11) Zpravy z internich auditd maiji charakter interni ddvérné informace uréené vyhradné
auditovanému a fediteli organizace. Rozhodnuti o rozsahu pfistupovych prav
je v kompetenci feditele organizace.

Cl. 13
UKONCENI INTERNIHO AUDITU

() Interni audit je ukon&en predloZenim auditni zpravy fediteli organizace.

Cl. 14
SLEDOVANI VYSLEDKU Z INTERNIHO AUDITU

(1) Utvar interniho auditu sleduje, zda auditovany subjekt ve stanovené Ihiité realizuje pfijata
opatfeni ke zjisténym nedostatkim. Sledovani opatifeni mize mit formu:

a) pravidelného ovérovani realizace pfijatych napravnych opatfeni,
b) nasledného auditu,

c) kontroly pInéni doporuceni dle § 31 vyhlasky €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon
o finan¢ni kontrole.

(2) V pfipadé neakceptovani doporuceni vedouci auditorského tymu identifikuje souvisejici
rizika a zhodnoti jejich dopady. O vysledku informuje vedouci utvaru interniho auditu
vedouciho auditovaného utvaru a feditele organizace.
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(3) Nasledny audit muze byt soucasti ro¢niho planu interniho auditu. Cilem pfipadného
nasledného auditu je vyhodnoceni pInéni opatfeni pfijatych na zakladé vysledku
predchoziho interniho auditu. Pfi vykonu nasledného auditu se postupuje podle tohoto
Manualu.

(4) Vedouci utvaru interniho auditu zajisti vedeni databaze zjisténi, doporuceni a pfijatych
a realizovanych opatfeni. Databaze dale obsahuje termin realizace pfijatych opatfeni
a vysledek ovéreni jejich plnéni.

(5) Vedouci utvaru interniho auditu zpracuje informace z databaze do hodnoceni v Ro¢ni

zpravé o vysledcich interniho auditu, ktera obsahuje informace podle ustanoveni
§ 31 odst. 3 zakona o finan&ni kontrole.

Cl.15
AUDITORSKY SPIS

(1) Auditorsky spis je veden v souladu s ustanovenim § 31 odst. 1 pism. d) 12 &. 416/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o finanéni kontrole a obsahuje vSechny dokumenty, které byly
shromazdény v prabéhu interniho auditu, zejména nasleduijici:

a) dokumentaci pfipravy interniho auditu,

b) povéfeni k vykonu interniho auditu a informace o ucasti pfizvanych osob (napf. znalc(
a odbornika),

c) program interniho auditu,
d) navrh zpravy o zjisténich z vykonaného auditu,

e) zpravu o zjisténich z vykonaného interniho auditu, obsahujici doporuéeni
ke zdokonalovani kvality vnitfniho kontrolniho systému organizace, k pfedchazeni nebo
ke zmirnéni rizik a k pfijeti opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd,

f) stanoviska vedoucich zaméstnancl organizace odpovédnych za Fizeni a kontrolu
auditované ginnosti,

g) zaznam z projednani zpravy z auditu s feditelem organizace,

h) informace o zpusobu dalSi prezentace vysledkd auditu (projednani na poradé vedeni
organizace, poradé prednostl a primara, poradé vrchnich sester, zvefejnéni zpravy
z auditu nebo jeji ¢asti na intranetu organizace atp.),

i) veSkerou pracovni dokumentaci,

J) zaznamy z uskute€nénych jednani, poznamky auditor( atp., vSechny pofizené doklady,
vyznamné pro pfesné dolozeni pfipravy, prubéhu a vysledku interniho auditu,

(2) V auditorském spise jsou chronologicky zaznamenany veskeré kroky, které interni auditor
realizoval a vS8echny vyznamné skuteCnosti, které zjistii v prabéhu interniho auditu.
K dokumentovani provedeného interniho auditu slouzi pracovni materialy, dotazniky,
tabulky, vystupy z informacénich systému, kopie dokladu, dil€i zpravy jednotlivych €lend
auditorského tymu a dalSi materialy, které byly ziskany v souvislosti s provedenim
interniho auditu.

(3) Z ustnich jednani v prabéhu interniho auditu interni auditor vypracuje zapisy.

(4) Dikaznim prostfedkem jsou zejména zéznamy zhotovené tfeti stranou (napf. faktury,
smlouvy), zaznamy zhotovené organizaci (napf. rizné typy sestav), vyplnéné dotazniky,
fotografie, audiozaznamy, prepocty (napf. kontrola vypoctd nebo Ciselné spravnosti).
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(5) Auditorsky spis musi byt ozna¢en, veden a archivovan v souladu se zakonem o archivnictvi
a spisové sluzbé a se zasadami stanovenymi vnitfnimi pfedpisy organizace.

Cl. 16
RIiZENi A ZABEZPECENI KVALITY VYSTUPU INTERNIHO AUDITU

(1) Vedouci utvaru interniho auditu zajisti, aby bylo mozné monitorovat postup prace
a hodnotit kvalitu vystupt jednotlivych internich auditora.

Cl. 17
ROCNi ZPRAVA O CINNOSTI INTERNIHO AUDITU

(1) Vedouci UIA predklada fediteli organizace roéni zpravu o vysledcich internich auditt UIA,
ktera obsahuje zejména doporuceni ke zkvalitnéni fizeni provozni a finanéni Cinnosti
organizace a jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

(2) Na zakladé doporuceni, uvedenych v roni zpravé o vysledcich interniho auditu, pfijima
feditel organizace odpovidajici opatfeni.

(3) Zprava o vysledcich internich auditti UIA a pfijata opatfeni jsou podkladem pro vypracovani
ro¢ni zpravy o vysledcich finan¢nich kontrol organizace, pfedavané do 15. 2. za pfedchozi
kalendafni rok Ministerstvu zdravotnictvi CR a Ministerstvu financi CR prostfednictvim
informacniho systému finanéni kontroly ve vefejné spravé.

Cl. 18
PORADENSKE NEBO KONZULTACNI ZAKAZKY

(1) Poradenské nebo konzultacni zakazky jsou vykonavany v souladu s jejich zadanim.
Pfi vykonu poradenské nebo konzultaéni zakazky se postupuje podle tohoto Manualu
pfiméfené s ohledem na charakter zakazky.

(2) Vedouci auditorského tymu zejména vyhotovi a projedna zpravu z poradenské nebo
konzultaéni zakazky a zaijisti archivaci vystupu z poradenské nebo konzultaéni zakazky.

o VCI.’19 ]
ZAVERECNE USTANOVENI

Tento Manual nabyva ucinnosti dnem .......

PRILOHY
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