PROGRAM VYSOCE KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC




PROGRAM VYSOCE KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC (déle jen ,Program®) je program schvaleny viddou
za ucelem dosazeni ekonomického piinosu pro CR podle zdkona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinc( na
uzemi CR.

Cilem Programu je poskytnout podporu pfimym zaméstnavatelim, ktefi do CR potiebuji pfivést
vysoce kvalifikované zahranic¢ni pracovniky. Za timto Gcelem je jejich zahrani¢nim pracovnikim, ktefi
spini stanovena kritéria, garantovdna moZnost poddni Zadosti o pobytové opravnéni na

zastupitelském ufadu CR v zahranici, a to i s jejich nejblizsimi rodinnymi pfislusniky, a poskytnuta
moznost zjednodusit administrativu spojenou s podanim zadosti o pobytové opravnéni.

1 Pravni ramec

Program je realizovan na zdakladé usneseni vlady ze dne 26. srpna 2019 ¢. 581 o programech
schvalenych vlddou za Géelem dosazeni ekonomického p¥inosu pro Ceskou republiku.

Realizace Programu probiha v kapacitnim a teritoridlnim rozsahu stanoveném nafizenim vlady ¢.
220/2019 Sb., o maximalnim poctu Zadosti o vizum k pobytu nad 90 dni za Ucelem podnikani, Zadosti
o povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem investovani a Zzadosti o zaméstnaneckou kartu, které lze
podat na zastupitelském aradu.

Program je realizovdn od 1. zafi 2019.

Na ucast v Programu neni pravni narok.

Drzitel zaméstnanecké karty, ktery na Uzemi pficestoval na zdkladé Programu, je opravnén zmeénit
zaméstnavatele pred uplynutim doby, na kterou byla tato zaméstnanecka karta vydana, ale nejdtive
po uplynuti 6 mésicli od pravni moci rozhodnuti o vydani zaméstnanecké karty.

U¢ast zahrani¢niho zaméstnance v Programu je diivodem hodnym zvldstniho zfetele pro upusténi od

jeho povinnosti absolvovat do 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani povoleni
k pobytu adaptaéné-integraéni kurz organizovany centrem na podporu integrace cizincd.?

2 Gestori a spolugestori Programu

Gestor:

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Do Programu zafazuje a pfipadné z néj i vyfazuje zaméstnavatele, ktery podnika v oblasti vyroby nebo
poskytovani sluzeb nebo pUsobi ve verejném sektoru. Monitoruje celkovou realizaci Programu
a jeji dopady na podnikatelsky sektor.

Spolugestofri:
e Ministerstvo zdravotnictvi

Do Programu zarazuje a pfipadné z néj i vyrazuje zaméstnavatele, ktery je poskytovatelem
zdravotnich sluzeb dle zakona ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich

L Povinnost cizince je zakotvena v § 155 odst. 2 a 4 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na tizemi CR.
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a)

b)

Cizinec

poskytovani (dale jen ,poskytovatel zdravotnich sluzeb”) a chce zaméstnat cizince
vykondvajiciho zdravotnickou profesi.
Monitoruje dopady realizace Programu na zdravotnicky sektor.

Ministerstvo vnitra
Rozhoduje o zadostech o pobytovd opravnéni podavana zahrani¢nimi pracovniky, ktefi jsou
Ucastniky Programu, a monitoruje bezpecnostni dopady realizace Programu.

Ministerstvo zahranicnich véci
Ridi ¢innost zastupitelskych GFad(i nabirajicich #adosti zahrani¢nich pracovnik(, ktefi jsou
Ucastniky Programu, o pobytova opravnéni, a monitoruje situaci v zemich jejich plvodu.

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Monitoruje dopady realizace Programu na trh prace a zaméstnanost. Kontroluje pokuty
udélované zaméstnavatellm kontrolnimi organy.

Uéastnici Programu

Zaméstnavatel spliujici kritéria stanovena v bodé 4.1, ktery byl zafazen do Programu.
Zahranicni pracovnici, kterymi se pro Ucely realizace Programu rozumi:

Zahranicni zaméstnanci, ktefi s tuzemskym zaméstnavatelem zarazenym do Programu uzaviraji
pracovnéprdvni vztah a budou na Uzemi CR vykondvat praci na pozici, ktera je dle platného znéni
aktualizované Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zarazena do hlavni tridy:

1 Zakonodarci a fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici

Zahraniéni pracovnici vnitropodnikové prevedeni nebo vyslani do CR, aby zde p(isobili na pozicich
manazer( nebo specialistl zafazenych do hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO uvedenych v pism. a)?

e Vnitropodnikovym pfevodem se pro tyto Ucely povazuje docasny prevod zaméstnance
v ramci nadndrodni skupiny podnikd k vykonu prdce do obchodni korporace nebo
od$tépného zavodu se sidlem na Gzemi CR. Zaméstnanec musi byt u vysilajiciho subjektu
v zahranici pred prevodem zaméstnan alespori 6 mésicd.

e Vysldnim se rozumi vyslani zahrani¢niho pracovnika k pInéni tkolG vyplyvajicich ze smlouvy
uzaviené mezi zahrani¢nim zaméstnavatelem a obchodni spole¢nosti usazenou na Uzemi
CR. Zaméstnanec musi byt v zahrani¢i pred vyslanim zaméstnan alespori 6 mésicu.

vobou pfipadech zlstdvd po celou dobu v pracovnépravnim vztahu ke své

zahraniéni prevadéjici/vysilajici obchodni spoleénosti a neuzavira v CR pracovnépravni vztah.

e Za manaZera se povazuje osoba pracujici ve vedouci pozici, ktera predevsim fidi vedeni
spolec¢nosti, odboru, oddéleni ¢i jiné jednotky této spolecnosti, vykonava dohled nad
dalsimi zaméstnanci vykonavajicimi dohled, profesni nebo fidici kontroly, vcéetné
pravomoci nabirat nebo propoustét zaméstnance nebo doporudit jejich ndbor,
propousténi nebo jina persondlni opatreni.

2 Program neslouZi k vnitropodnikovému pF¥evodu absolventa-stazisty.



e Za specialistu se povaZuje osoba, kterd ma specifické znalosti a dovednosti zdsadniho
vyznamu pro ¢innost, technologie nebo vedeni podniku, pficemz se neberou do uUvahy
pouze znalosti specifické pro tuto spoleénost, ale také vysoka uUroven dosazené kvalifikace
této osoby, jez odpovida typu prace nebo obchodu, které vyzaduji specifické technické
znalosti.

c) Nejblizsi rodinni pfislusnici téchto zahrani¢nich zaméstnanci, tj. manzZel/ka, registrovany/a
partner/ka a nezletilé nebo zletilé nezaopatfené dité> cizince nebo jeho manZela/ky nebo
partnera/ky.

4 Kritéria pro zarazeni do Programu
4.1 Kritéria pro zarazeni zaméstnavatele do Programu

Zaméstnavatel mGze byt na vlastni Zadost do Programu zarazen, pokud spliiuje nasledujici kritéria:

1) Zaméstnavatel v R podnika minimalné 2 roky, a pokud je zapsan v obchodnim rejstfiku, vloZil do
sbirky listin své Géetni zavérky.* Zaméstnavatel, ktery neni zapsan v obchodnim rejstiiku, maze byt
vyzvan k doloZeni jinych obdobnych dokumentl namisto Ucetnich zavérek, napf. kopie posledniho
danového pfiznani, vykazu zisk( a ztrat nebo rozvahy.

2) Zaméstnavatel je dafiovym rezidentem v CR dle zdkona €. 586/92 Sb., o danich z p¥ijma.

3) Zaméstnavatel je v CR registrovan jako platce zdravotniho a socidlniho pojisténi.

4) Zameéstnavatel redlné vyviji Cinnost nasledujiciho typu:

a) podnika v oblasti vyroby nebo poskytovani sluzeb nebo plsobi ve vefejném sektoru nebo
b) je poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

5) Zaméstnavatel 7adajici o zafazeni do Programu v CR zaméstnal &i zaméstnava alespon 3 osoby
po dobu alespoii 3 po sobé jdoucich mésici v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti.

6) Zaméstnavatel ma vyrovnané zavazky vici statu:

a) nema danové nedoplatky z podnikani

b) nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

c) nema nedoplatky na pojistném na verejném zdravotnim pojisténi;

7) Zaméstnavateli nebyla v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti o zarazeni do Programu uloZena:

a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegdlni prace,

b) pokuta za zastfené zprostfedkovani zaméstnani, nebo

c) opakované pokuta vy3si nez 100 000,- KE za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist kontrolovanych Ufadem préce CR, Statnim Gfadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace anebo povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

8) Zaméstnavatel zverejnil v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké nebo modré karty volné pracovni misto a vybral si na toto misto konkrétniho
pracovnika — obc¢ana tretiho statu, s nimz hodla uzavfit nebo jiz uzaviel pracovnépravni vztah. V
pfipadé zaméstnani cizince s volnym pristupem na trh prace podle § 98 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o

3 podle zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Gzemi CR je zletilé nezaopatiené dité vylouc¢eno z okruhu
osob s pravem na slouceni rodiny. V ramci Programu je mu umoznéno podat Zadost o pobytu za Gcelem studia
nebo ,ostatni“ (vzdélavaci aktivita).

4 Povinnost ukladat Géetni zavérky do sbirky listin je stanovena v § 21a zakona €. 563/1991 Sb. o Uéetnictvi.
Vyjimka se vztahuje na zaméstnavatele, ktefi jsou této povinnosti ze zdkona zprosténi.

5 Jednd se o zaméstnance, za které zaméstnavatel odvadél v obdobi 2 let pfed poddnim Zadosti odvody na
socialnim a zdravotnim pojisténi.



zaméstnanosti, se splnéni této podminky nevyZzaduje. NevyZaduje se ani u Ucastnikd Programu,
ktefi v CR neuzaviraji pracovnépravni vztah.

9) Zaméstnavatel neni zafazen na sankéni seznamy EU, dodrZuje tyto seznamy a nema zadné vazby
na osoby zatazené na sank¢ni seznamy EU.

VysSe uvedena kritéria primérené plati i pro zaméstnavatele jiz zafazeného do Programu, ktery zada
o zarazeni dalSiho zahrani¢niho zaméstnance.

Rozhodnuti o zafazeni zaméstnavatele do Programu ma platnost po dobu 1 roku. Tim vSak neni
dotéena mozZnost, Ze dojde k pozastaveni ¢i ukonceni Programu i pred uplynutim této doby.
Zaméstnavatel mlze o zarazeni Zadat opakované.

4.2 Kritéria pro zarazeni zahranicniho pracovnika do Programu

Zahrani¢ni pracovnik mizZe byt do Programu zafazen, pokud splfiuje nasledujici kritéria:

1) Zahrani¢ni zaméstnanec je opravnén podat Zadost o povoleni k pobytu na zastupitelském tradu,
ktery zajistuje realizaci Programu®. Pro podani Zadosti vrdmci Programu musi byt splnény
nasledujici podminky:

e cizinec je ob¢anem statu, na jehoz Uzemi se zastupitelsky Urad nachazi, nebo na jehoz
Uzemi se vztahuje plsobnost tohoto Uradu,

e jedrzitelem cestovniho pasu vydaného takovym statem,

e v daném staté ma povolen dlouhodoby’ nebo trvaly pobyt nebo

e je na zakladé vyhlddky Ministerstva vnitra® oprdvnén podat Zadost na kterémkoli
zastupitelském uradu.

2) Se zahrani¢nim zaméstnancem bude uzavien pracovni pomér na zakonikem prace stanovenou
tydenni pracovni dobu® (plny Gvazek) a na dobu alespoii 1 roku®®.

3) Zahranic¢ni zaméstnanec bude po celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat mzdu nebo plat
odpovidajici
e alespori minimalni vysi pramérného vydélku podle prFislusné podskupiny CZ-ISCO

(v pfipadé pracovniki ve zdravotnictvi po odpoétu nenarokové slozky mzdy/platu)*!

6 Program se vztahuje rovnéz na ob&any Ukrajiny, ktefi: (a) jsou drZiteli viza k pobytu nad 90 dn(i za Ugelem strpéni
pobytu na tzemi CR vydaného v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné, (b) jsou drziteli do¢asné ochrany
nebo mezinarodni ochrany v jiném c¢lenském statu EU nebo Zadateli o tuto ochranu, (c) pobyvaji na Gzemi
Ukrajiny a jsou podle platnych ukrajinskych predpist opravnéni vycestovat z ukrajinského Gzemi, nebo (d) maji
dlouhodoby nebo trvaly pobyt mimo Ukrajinu, pfipadné v jiném staté pobyvaji po dobu delsi nez 2 roky na
zakladé dlouhodobého viza (a spadaji proto nadale do mistni prislusnosti zastupitelského Gradu v Kyjevé nebo
Lvové; napf. jsou drziteli dlouhodobého viza vydaného Polskem, jehoZ vyznacené datum platnosti uplynulo
v obdobi po 24. Gnoru 2024 a jeho?Z platnost je polskym statem ze zakona prodlouzena). Zaméstnavatel Zadajici
o0 jejich zarazeni do Programu je povinen prokazat splnéni téchto podminek cestnym prohlasenim nebo jinym
relevantnim dokladem. Na vyzadani je zaméstnavatel povinen dolozit pfislusné doklady.

7 Zadatel je opravnén podat si 74dost na zastupitelském Gfadu CR v zemi, ve které ma povolen dlouhodoby nebo
trvaly pobyt a pobyva v ni neuretrzité po dobu delsi nez 2 roky.

8 Vyhldska Ministerstva vnitra & 429/2010 Sb., stanovici vyjimky z povinnosti cizince pozadat o vizum nebo
povoleni k pobytu na mistné prislusSném zastupitelském uradu.

9 U Zadatel o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku préce.

10y Zadateltl o modrou kartu bude dostacovat uzavieni pracovniho poméru na dobu 6 mésicd.

11 Jednéd se o pramér hrubé mésiéni mzdy, kterd musi odpovidat aktudlnim hodnotém, které jsou zvefejfiovany
na webovém portalu MPSV (https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel) nebo portalu ISPV (www.ispv.cz).
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e v minimalni vy3i stanovené pro modré karty, a to i v pfipadé Zadatel o zaméstnanecké karty,*?
nebo
e prislusné platové tridé a stupni (v pfipadé zaméstnancll v platové sfére).
4) Jedna-li se o zahrani¢niho pracovnika vykondvajiciho zdravotnickou profesi, musi mu byt vydano:
a) rozhodnuti o uzndni rovnocennosti nebo platnosti dokladu o zahrani¢nim vzdélani nebo
osvédceni o uznani vysokoskolského vzdélani a
b) rozhodnuti o povoleni k vykonu odborné praxe na uzemi CR nebo rozhodnuti o uzndni
zpUsobilosti k wvykonu povolani vydané Ministerstvem zdravotnictvi zdravotnickému
pracovnikovi/pracovnikim.
5) Jedna-li se o vyslaného zahrani¢niho pracovnika, musi byt u zahrani¢niho vysilajiciho subjektu pred
vysldnim do CR zaméstnan alespori 6 mésica.

Podminky 2) a 3) nemusi splnit zahrani¢ni pracovnik vnitropodnikové pievedeny nebo vyslany do CR,
protoZe na Uzemi CR neuzavira pracovnépravni vztah.

5 Zarazovani do Programu

5.1 Zarazeni zaméstnavatele do Programu

5.1.1 Podani Zadosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zadost o své zafazeni do Programu miize zaméstnavatel podat pouze za podminky, 7e souc¢asné 7ada
i 0 zarazeni alespon 1 konkrétniho cizince.

Zadost o zatazeni do Programu podava zaméstnavatel:

e Ministerstvu primyslu a obchodu — podnika-li zaméstnavatel v oblasti vyroby nebo
poskytovani sluzeb nebo plsobi ve vefejném sektoru.

e Ministerstvu zdravotnictvi — je-li zaméstnavatel poskytovatelem zdravotnich sluzeb a chce
zameéstnat cizince vykonavajiciho zdravotnickou profesi

5.1.2 Nalezitosti Zddosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zaméstnavatel je povinen k Zadosti o zafazeni do Programu pfilozZit:

1) Radné vyplnény tiskopis Z4dosti spole¢né se véemi povinnymi pfilohami;

2) Potvrzeni Finan¢niho Gfadu o neexistenci danovych nedoplatka.

3) Potvrzeni Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni o neexistenci nedoplatk( pojistného na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

NaleZitosti uvedené v bodech €. 2 — 3 nesmi byt starSi nez 3 mésice.

4) Cestné prohlaseni:
a) o neexistenci nedoplatk( na pojistném a na penadle na verejné zdravotni pojisténi;
b) otom, Ze v CR zaméstnal ¢i zaméstndva alespori 3 osoby v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti;

12 7Zaméstnavateli je ddna moznost vybéru ohledné garance minimalni vy$e mzdy/platu. Zaméstnavatel si vybere
jednu z uvedenych moznosti - tj. pokud bude Zadano o modrou kartu, pak bude v ¢estném prohlaseni garantovat
vy$i mzdy/platu v minimalni vysi stanovené pro modré karty, a pokud o zaméstnaneckou kartu, tak zvoli bud’
garanci mzdy/platu podle pfislusné podskupiny CZ-ISCO anebo v minimalni vysi stanovené pro modré karty.
V zadosti o zarazeni do Programu zaroven uvede, zda-li bude u konkrétniho zaméstnance Zzadano
o zaméstnaneckou ¢i modrou kartu, a to z divodu kontroly dodrZovani mzdového kritéria ze strany Ministerstva
pramyslu a obchodu ¢i Ministerstva zdravotnictvi.



c) o dodrZovani platnych sankénich seznami a koncovém vlastnikovi.

5) Cestné prohlaseni o tom, Ze v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti o zafazeni do Programu nebyla

zaméstnavateli uloZena:

a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegdlni prace.

b) pokuta za zastfené zprostifedkovani zaméstnani, nebo

c) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisd kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim Gfadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace.
6) Jedna-li se o zahrani¢niho pracovnika vykonavajiciho zdravotnickou profesi: kopii rozhodnuti
o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb.
7) Jedna-li se o vyslaného zahrani¢niho pracovnika: doklad prokazujici, Ze cizinec je u zahrani¢niho
vysilajiciho subjektu pred vyslanim do CR zaméstnan alespori po dobu 6 mésic(i. Gestor programu
si mGzZe vyzadat rovnéz doklad prokazujici kvalifikaci vyslaného specialisty.
8) Jedna-li se o obcana Ukrajiny: cestné prohlaseni zaméstnavatele nebo jiny relevantni doklad o
tom, Ze zahraniéni zaméstnanec
a) je drzitelem viza k pobytu nad 90 dnd za Ucelem strpéni pobytu na Uzemi CR vydaného v
souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné,

b) je drzitelem docasné ochrany nebo mezinarodni ochrany v jiném clenském statu EU nebo
Zadatelem o tuto ochranu,

c) pobyva na Uzemi Ukrajiny a je podle platnych ukrajinskych predpisi opravnén vycestovat z
ukrajinského uzemi, nebo

d) pobyvd vjiném staté na zdkladé dlouhodobého viza nebo povoleni k dlouhodobému nebo
trvalému pobytu, pfipadné na zékladé dlouhodobého viza po dobu delsi nez 2 roky.®

V pfipadé potieby si mohou gestor a Ministerstvo zdravotnictvi vyZzadat od zaméstnavatele dalsi
dokumenty nezbytné pro posouzeni Zadosti o zafazeni do Programu. Gestor a Ministerstvo
zdravotnictvi si mohou doloZeni dalSich dokumenti'* pro posouzeni plnéni podminek Programu
vyzadat od zaméstnavatele, ktery je do Programu zarazen, kdykoliv v dobé 2 let od zarazeni.

Ptilohy doklada zaméstnavatel pouze v pripadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti doby, po
kterou byl zaméstnavatel do Programu zafazen, tj.po uplynuti 1 roku.

PFi podani prvni Zadosti i pfi zafazovani kazdého dalsiho zahrani¢niho zaméstnance do Programu
zaméstnavatel doloZi cestné prohlaseni o tom, Ze hodla s cizincem uzavfit pracovni pomér na
zdkonikem prace stanovenou tydenni pracovni dobu®®, ktery bude trvat nejméné po dobu 1 roku, a Ze
po celou dobu jeho trvani bude cizinci vyplacena mzda nebo plat v minimalni vysi, kterou se
zaméstnavatel rozhodl garantovat na zakladé své volby z kritérii stanovenych pro tento Program.®

5.1.3 Prekazky pro zarazeni zaméstnavatele do Programu

Do Programu nelze zaradit zaméstnavatele

e ktery nespliiuje kritéria pro zarazeni;
e nedolozil Zadost o zafazeni s pozadovanymi nalezitostmi a Uplnymi a pravdivymi udaji;

13 A spadd proto nadale do mistni pFisludnosti zastupitelského tfadu v Kyjevé nebo Lvové. Napfiklad je dritelem
dlouhodobého viza vydaného Polskem, jehoZ vyznacené datum platnosti uplynulo v obdobi po 24. Gnoru 2024 a
jehoZ platnost je polskym statem ze zakona prodlouzena.

14 Napiiklad prehled o vysi pojistného za zaméstnance vydany Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni za ucelem
ovéreni kritérii tykajicich se zaméstndvani osob a mzdovych nakladl, seznam zaméstnancll zarazenych do
Programu a prehled o vysi vyplacené mzdy.

15U ZadatelG o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku préce.



o ktery vykondva cinnost zprostiedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. b), zakona
€. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v § 43a zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace’?;

e jestlize existuji dlvodné pochybnosti, Ze se zaméstnavatel ve vztahu k zahrani¢nim
zaméstnancm ziskanym prostifednictvim Programu dopusti zastfeného zprostiedkovani
zaméstnani nebo je (jako agentura prace Zadajici na zakladé vyjimky o zarazeni do Programu)
docasné pridéli k uZivateli, nebo existuji diivodné pochybnosti o moZném obchazeni, zneuziti
¢i poruseni podminek, ucelu nebo cile Programu;

e jestlize mzda nabizend v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké/modré karty uchazeci, kterého zaméstnavatel nahlasuje do Programu,

nedosahuje vySe stanovené pro tento Program, a to dle typu pobytového opravnéni, o které
bude Zadéano.

Pfi posuzovani prekaZek pro zarazeni zaméstnavatele do Programu muZe gestor a Ministerstvo
zdravotnictvi v pfipadé potfeby pozadat o konzultaci spolugestory nebo jiné relevantni statni organy .
VysSe uvedené prekazky pro zarazeni se vztahuji i na posuzovani zadosti zaméstnavatele o zarazeni
dalSiho zahranicniho pracovnika. Gestor a Ministerstvo zdravotnictvi si mohou vyZadat od
zaméstnavatele doloZeni dalSich dokumenttll nezbytnych pro posouzeni piekazek kdykoliv v dobé 2
let od zafazeni zaméstnavatele do Programu.

5.1.4 Vyfazeni zaméstnavatele z Programu

Zaméstnavatel mGzZe byt z vaznych divodi z Programu na dobu 1 roku vyfazen!’. Mezi vazné diivody
patfi zejména:

e dodatecné poruseni podminek sjednani pracovniho poméru,

e Ucelové zneuZivani nebo porusovani podminek zafazeni zaméstnavatele do Programu,
v&etné poruseni pravidel pro plnéni odvod(i Ceské spravé socialniho zabezpeéeni za pfisluiné
zameéstnance,

e poruseni ¢estného prohlaseni nebo predloZeni nepravdivého prohlaseni,

e ztrata schopnosti plnit podminky Programu v dobé zarazeni,

e opakované ukoncovani pracovnépravnich vztah( se zahrani¢nimi zaméstnanci ziskanymi
prostfednictvim Programu v pribéhu prvnich 6 mésicli pracovnépravniho vztahu, dochazi-li
k nému v rozsahu zjevné nepfiméireném celkovému poctu téchto zaméstnancd,

e vyuzivani Programu k jinym neZ stanovenym uéeliim,*®

e poruseni dalSich podminek Programu.

O vyrazeni z Programu rozhoduje Ministerstvo priimyslu a obchodu nebo Ministerstvo zdravotnictvi
na zakladé pisemného a odlivodnéného podnétu spolugestora nebo z vlastniho rozhodnuti. Vyrazeni
z Programu (véetné jeho data) ozndmi ministerstvo gestorovi/spolugestorim.

16V p¥ipadech hodnych zvldstniho zietele, které posoudi gestor a spolugestofi, lze ucinit vyjimku
a zaméstnavatele do Programu zaradit. Mezi takové dlvody patfi zejména skutecnost, Ze zaméstnavatel chce
prostirednictvim Programu ziskavat zahranic¢ni pracovniky vyluéné do kmenového stavu a Ze docasné pridélovani
zaméstnancl k uZivateli je pouze vedlejsi ¢innosti tohoto zaméstnavatele, coZz zaméstnavatel doloZi prehledem
své zprostredkovatelské c¢innosti za uplynulé 2 roky.

17 |nstitut vyfazeni z Programu je nejkrajnéjsim Fe$enim. Dliraz ma byt kladen pfedeviim na kontrolu splnéni
vsech stanovenych podminek, a to jiz ve fazi prvotniho posuzovani zadosti o zafazeni. V pfipadé, Ze budou
zjistény dlvody vedouci k moznému vytazeni z Programu, lze postupovat v pfipadé jiZz jednou zafazeného
zaméstnavatele tak, Ze nebude pfijata jeho Zadost o zafazeni dalSich uchaze¢l do Programu.

18 Mezi vaZné dlvody tohoto typu miZe patfit napf. ziskavani zahraniénich zaméstnancd s cilem umoznit jejich
nasledny prechod k jinému zaméstnavateli, ktery nesplriuje podminky pro zarazeni do Programu.



5.2 Zarazeni zahrani¢niho pracovnika do Programu

Zahranicni pracovnik o zafazeni do Programu neZada, je zatazovan na zakladé Zadosti podané
zaméstnavatelem.

Ucastnici Programu budou 74dat o nasledujici typy pobytovych opravnéni:

Zaméstnanecka karta
Modra karta

Zahranic¢ni zameéstnanec

Vyslany zaméstnanec Zameéstnanecka karta + povoleni k zaméstnani*

Vnitropodnikové prevedeny zaméstnanec Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

Vi K " s 73 Gcel —
Rodinny pisluznik sadatele o izum k pobytu nad 90 dn(i za ucelem rodinnym

zaméstnaneckou kartu , oy .
Vizum k pobytu nad 90 dn( za uc¢elem studia nebo

za Ucelem ostatni**/povoleni k dlouhodobému
pobytu za Uéelem studia

Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
spole¢ného souziti rodiny

Zletilé nezaopatiené dité

Rodinny pfislusnik Zadatele o modrou kartu
nebo kartu vnitropodnikové prevedeného

zaméstnance , oy .
Vizum k pobytu nad 90 dn( za ucelem studia nebo

za Ucelem ostatni**/povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem studia
* Povoleni k zaméstndni podle § 95 zdkona o zaméstnanosti vyddvd Urad prdce CR.

Zletilé nezaopatiené dité

**  Ostatnim” ucelem pobytu se rozumi vzdéldvaci aktivita, kterd mi povahu soustavné pripravy na
budouci povoldni, ale nesplriuje definici studia podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi
CR, napr. stfedoskolské studium nebo studium neakreditovaného vysokoskolského programu.

Uc&astnikm programu je umoznéno nahradit nasledujici naleZitosti zadosti o zaméstnaneckou kartu
nebo kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance pisemnym potvrzenim zaméstnavatele
vystavenym v souladu s podminkami ustanoveni § 42h odst. 2 nebo § 42l odst. 2 zakona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizinc(i na Gzemi CR:*

e doklad o zajisténi ubytovani,
e pracovni smlouva,
e vysilaci dopis a dalsi doklady souvisejici s vnitropodnikovym prevodem.

Doklad obdobny vypisu z Rejstfiku trestti Ceské republiky vydany cizim statem lze k zadosti o pobytové
oprdvnéni dolozZit bez ufedné ovéreného prekladu do ceského jazyka, pokud je takovy doklad v
origindle vydavan v anglickém jazyce &i ve vice jazycich, z nichz alespon jeden je jazyk anglicky, za
podminky, Ze neobsahuje zaznam o odsouzeni ¢i uloZeni trestu

Zahrani¢nim pracovnikiim je pridélen zavazny termin pro podani Zadosti o zaméstnaneckou nebo
modrou kartu na zastupitelském uradu €R v zahraniéi. V pfipadé oddivodnéné nemoznosti dostavit se
na zastupitelsky ufad CR v fadném terminu bude 7adatelGm stanoven pouze jeden nahradni termin.
NevyuZity termin bez ndhrady propada®.

19 74d4-li cizinec o modrou kartu, zakon tuto moznost neposkytuje.
2 Radny termin bez nahrady propadne v pfipadé, 7e 7adatel neni schopen dostateéné odiivodnit nemoZnost
dostavit se na zastupitelsky Gfad CR, a stejné tak bez mozinosti daléi ndhrady propadne i nahradni termin
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6 Postup realizace migracniho procesu v ramci Programu

1. Zaméstnavatel zkontaktuje krajskou poboc¢ku Ufadu prace CR.

a) Bude-lis cizincem v CR uzavirat pracovnépravni vztah, ohlasi krajské poboéce Uradu prace CR
volné pracovni misto. V hlasence vyslovi souhlas se zafazenim volného pracovniho mista
do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drzZiteli zaméstnanecké karty
nebo modré karty. V pripadé zaméstnani cizince s volnym ptistupem na trh prace podle § 98
zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, se splnéni této podminky nevyzaduje.

b) Bude-li cizinec do CR vyslan k plnéni ukolli vyplyvajicich ze smlouvy uzaviené mezi jeho
zahraniénim zaméstnavatelem a ceskym subjektem, ktery jej pfijima, ale nepljde
o vnitropodnikovy prevod, tato tuzemska prdvnicka osoba projednda podminky cizincova
vyslani s mistné pFislusnou krajskou pobockou Utadu prace CR a poda 7adost o povoleni
k zaméstnani pro cizince podle § 95 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfi podani
Zadosti o zaméstnaneckou kartu bude cizinec povinen predloZit toto povoleni nebo alespon
uvést ¢&islo jednaci podané 7adosti.?!

V p¥ipadé vnitropodnikového prevodu neni tieba krajskou pobocku Utadu prace CR kontaktovat.

2. Zaméstnavatel prfislusnému ministerstvu poda Zadost o zafazeni do Programu, a to na
pFedepsaném formuléFi a spoleéné se viemi pfedepsanymi pfilohami.?2

3. V pripadé, Ze zaméstnavatel splni podminky pro zafazeni do Programu, ministerstvo neprodlené
informuje spolugestory Programu. V pfipadé negativniho rozhodnuti ministerstvo zaméstnavatele

o vysledku pisemné informuje.

4. Zastupitelsky ufad informuje zaméstnavatele o zavazném terminu, ktery byl jeho budoucimu
zaméstnanci a/nebo rodinnému pfislusnikovi tohoto zaméstnance, pfidélen pro podani zadosti

o pobytové opravnéni.

5. Cizinec, ktery byl zafazen do Programu, se dostavi ve stanoveném terminu na zastupitelsky urad,
kde odevzda fddné vyplnénou Zadost o prislusné pobytové opravnéni a zaroven predlozi vSechny
zakonem stanovené naleZitosti Zadosti a vSechny poZadované podpUrné doklady.

6. Ministerstvo vnitra rozhodne o Zadosti cizince a v pripadé splnéni podminek vyda zastupitelskému

uradu pokyn k udéleni viza k pobytu nad 90 dn0 za Gcelem prevzeti zaméstnanecké karty, modré
karty nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.
Rodinnym pfislusnikim bude vyddno vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem rodinnym, studium
nebo ostatni, nebo za Ucelem prevzeti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spolec¢ného
souziti rodiny s drzitelem modré karty nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem studia.

7. Cizinec do 30 pracovnich dni po pfijezdu do CR ohlasi sviij pobyt na pracovisti odboru azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra. Je-li mu vydavana zaméstnanecka karta, modra karta nebo
karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, poskytne své biometrické Gdaje a bude mu
vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani pfislusné karty, na jehoz zakladé mize zacit
pracovat. Uéastnik Programu, kterému je vyddno povoleni k zaméstndni (a zaméstnanecka karta),
muzZe nastoupit do zaméstnani bez spInéni této podminky, avSak pouze pokud je ke dni jeho
nastupu povoleni k zaméstnani platné. Ministerstvo vnitra nasledné cizinci vyda prikaz pfislusné
karty. Prlikaz zaméstnanecké karty bude predan poté, co cizinec predlozi potvrzeni vydané jeho
zaméstnavatelem, ze kterého vyplyva, Ze nastoupil na pracovni misto, pro které je karta vydavana.

pridéleny Zadateli, ktery zd@ivodnil nemoZnost dostavit se na zastupitelsky tGrad CR v fadném terminu, aviak
tento nahradni termin nevyufzil.

2LV piipadé, Ze cizinec nepredloii povoleni k zaméstndani na zastupitelském Giadu CR, musi jej dodate¢né dolozit
k Zadosti o zaméstnaneckou kartu.

227améstnavatel musi 74dost podat aZ poté, co je volné pracovni misto zvefejnéno v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké nebo modré karty. Tato podminka se neuplatni, pokud
zaméstnavatel Zada o zarazeni vnitropodnikové prevedeného nebo vyslaného zaméstnance.

10



Stejnou ohlaSovaci povinnost splni i rodinni pfislusnici. Biometrické identifikdtory budou za
Ucelem zhotoveni prikazu odebirany pouze tém, ktefi ziskavaji povoleni k dlouhodobému pobytu

za Ucelem spolecného souziti rodiny s driitelem modré karty nebo karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance.

Pokud je zaméstnavatel do Programu jiz zafazen a ma zajem zaméstnat dalSiho cizince, resp. dalsi

cizince, poda ministerstvu, které jej do Programu zaradilo, Zadost o zafazeni dalSiho zahranicniho
zaméstnance.
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