RN Co-funded by 0
the European Union x H E Ro ES

Pohyb sester a porodnich asistentek v systému zdravotnictvi

Piedbézné vysledky dotaznikového Setieni

Jak se sestry a porodni asistentky pohybuji v ¢eském zdravotnictvi?

Jak Casto sestry a porodni asistentky béhem své kariéry méni obor, typ péce nebo zaméstnavatele, a
pro¢? Na tyto otazky hledalo odpovédi dotaznikové Setieni ,,Pohyb sester a porodnich asistentek

v systému zdravotnictvi“ realizované NCO NZO ve spolupraci s Univerzitou Karlovou.

Cilem vyzkumu bylo podrobné porozumét profesnim zkuSenostem sester a porodnich asistentek: od
pfechodli mezi obory a typy péce, pres odchody ze zdravotnictvi, az po faktory ovlivitujici moznost
skloubit praci s rodinnym zivotem. Ziskané poznatky mohou pomoci lépe planovat zdravotnicky

personal a podporovat stabilitu a udrzitelnost pracovni sily.

Dotaznik byl uréen praktickym, vSeobecnym a détskym sestram a porodnim asistentkam, které
aktualn€ pracuji nebo pracovaly ve zdravotnictvi. Sbér dat probihal v listopadu a prosinci minulého
roku. Vyzkum je soucasti projektu JA HEROES, ktery se dlouhodobé vénuje otazkam planovani
zdravotnického personalu. Vysledky prizkumu budou rovnéz vyuzity v ramci diplomové prace, ktera
umozni hlubsi analyzu profesnich drah sester.

Predbézné vysledky

Dotaznik byl §ifen formou e-mailu mezi hlavni sestry po celém Cesku, dale prostiednictvim Ceské
asociace sester, pomoci plakatii Sitenych béhem vzdé€lavacich kurzi NCO NZO a také zvefejnén
na jejich socialnich sitich. Bylo nasbirano celkem 990 odpovédi. Vysledky zde uvedené jsou pouze

predbézné a celkova analyza bude finalizovana pozd¢ji v tomto roce.

Po validaci dat byly analyzovany odpovédi 988 respondentti/ek, z nichz bylo 946 (95,75 %) Zen,
41 (4,15 %) muzt a 1 (0,01 %) osoba jiného pohlavi. Respondenti/ky byli ve v€ku od 19 do 73 let.

Téma pohybu sester bylo stéZejnim a tykalo se jej tak nejvice otazek. Zjistovano bylo, kolikrat
dany/4 respondent/ka ptechazel/a do jiného oboru ¢i typu péce, do jakého a z jakého diivodu. Dale bylo
zjistovano, zda dany/a respondent/ka nékdy odesel/a od poskytovateld zdravotni péce, na jak dlouho
a pokud tak neucinili, tak zda o tom nékdy uvazovali. I pro otazky intenci ¢i skutecného odchodu byly
zjistovany divody.

Z dosavadnich vysledkl se ukazuje, ze ptes 45 % dotazanych nikdy nezménilo typ ani obor péce,
ve kterém pracovali. U vétSiny vSak doslo ke zmén¢ alespon 1x. Nejcastéji pak u respondenti/ek, ktefi
obor ¢i typ péce zmenili, tak doSlo pravé 1x (Obr. 1). Praci u poskytovatelti zdravotni péce ukoncilo
28 % respondenti/ek. Z téch, ktefi zdravotnictvi nikdy neopustili, o ukonceni prace u poskytovatelii

zdravotni péce premyslelo 47,6 %.
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Obr. 1: Polet zmén oboru/typu péce béhem kariéry respondenta/ky
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Druhym tématem, na néz byly zjiStovany nazory a zkuSenosti, bylo skloubeni rodinné¢ho
a pracovniho zivota. VSichni respondenti/ky byli dotazani, zda je omezuje/omezovala jejich prace v tom,
mit takovy pocet déti, ktery by si pfali. Na dalsi témata matefské a rodicovské dovolené, zda pfi ni
pracovali ¢i ne a z jakého diivodu, byli dotazovani ti, ktefi uvedli, ze maji alespon jedno dité.

Predbézné vysledky ukazuji, Ze témét 16 % osob se citilo byt omezeno v realizaci své plodnosti,
ato nejCastéji z divodu ptiliSného pracovniho vytiZzeni, nedostatecného finanéniho ohodnoceni ¢i
nevhodné pracovni doby (Obr. 2). Zbyvajicich 84 % uvedlo, Ze je jejich prace v chténém poctu déti nijak
neomezovala.

Obr. 2: Divody omezeni v planovaném poctu déti, podil respondentii/ek, kteFi se citi byt omezeni v planovaném poctu déti*
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* Respondenti/ky mohli volit vice divodua.



