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Co se jiz povedlo (1/3)

Koncepce domaci péce, véetné Akcniho planu 2021-2024
Koncepce oSetrovatelstvi

Snizeni administrativni zatéze, vytvoreni kurzu Administrativni
pracovnik

Opakované dotaznikové Setreni spokojenosti NLZP
NOP —jiz 11 (Narodni oSetrovatelské postupy)

Finanéni ohodnoceni, véetné odmén za Covid (z hlediska
financniho ohodnoceni mizZzeme konstatovat, Ze z poslednich
prezentovanych dat o priimérnych platech zdravotnik( UZIS
vyplyva, ze v poslednich letech se platy sester vyrazné
navy$ovaly. Rok 2019 byl podle UZIS prvnim rokem od roku
2012, kdy se zvysil i pocet tuvazkl sester v akutni IGZkové péci



Co se jiz povedlo (2/3)

Prispévky na lazeniskou péci
Moznost stipendii pro studenty SZS, VOS, atd.
Udileni cen Alice G. Masarykové (novela NV ¢. 248/2007 Sb.)

Kompetence NLZP (zména zakona o zdravotnickych
prostredcich), novela zdkona ¢. 48/1997 Sb.

Psychoterapie (nastaveni a projednani vicestupriovitého modelu
vzdélavani NLZP, po dohodé s odbornou spolecnosti)

Vytvoreni kontaktniho centra pro cizince (veskeré
centralizované informace pro vstup do zdravotnictvi)

Zrizeni telefonnich linek psychosocialni intervencni pomoci pro
zdravotniky



Co se jiz povedlo (3/3) ..

Revize VP SV (vzdélavacich programu specializaniho vzdélavani)
Apel na Hejtmany (navyseni po¢tu pfijimanych student( na SzS)
Komplexni hodnoceni vykonu NCO NZO (ve vztahu k vykonu,
plnéni ukold, kvalité vzdélavani a k ndboru sester)

ve spolupraci s MSMT:
* zmeéna prijimaciho fizeni
* maturitni zkousky

« Uprava RVP a SVP (rdmcovych a $kolnich vzdélavacich
programu)



Nyni pracujeme a navrhujeme zameérit se

na tyto oblasti (1/2)

« Navydeni kapacit 8kol v CR, které uskutecruji kvalifikaéni (pregradudlni) pfipravu
na vykon nelékarskych zdravotnickych povolani

 Podporu specializacniho vzdéldvani sester a NLZP prostfednictvim tzv.
rezidencnich mist v oborech Intenzivni péce a Hygiena a epidemiologie (novy
systém hodnoceni zadosti).

 Kompetence sester — intenzivneé projednavame navrhy na navyseni kompetenci
vSeobecnych sester ve vazbé na novelu vyhlasky o innostech.

e Zavedeni funkce — ombudsmana, tedy osoby zpUsobilé pro reseni pozadavk(
nelékarského zdravotnického personalu

« K podpore osob, které jiz v ramci zdravotnictvi pracuji na pozicich nelékarskych
zdravotnickych povolani, by mohlo rovnéz prispét vytvoreni pozice, ktera by méla
na starost ,péci“ o tento personal a reSila by problémy a pozadavky ze strany
prislusného personalu, a to zejména smérem k vedeni poskytovatell zdravotnich
sluzeb. | timto smérem se ¢astecné ubiral pfedlozeny navrh. Navrhujeme, aby
kazdy poskytovatel zdravotnich sluzeb zridil funkci Ombudsmana pro nelékarska
zdravotnickd povoldni, ktery by podporoval a resil problémy této profesni skupiny
— metodicky pokyn pro PRO




Nyni pracujeme a navrhujeme zameérit se

na tyto oblasti (2/2)

ZlepsSeni personalniho zabezpeceni odbornych praxi

V ramci studia pfi odbornych praxi ministerstvo zaznamenalo, Ze je nékdy zejména
pro mensi pracovisté problém, aby se studentim dostatecné vénoval jejich mentor,
jelikoz mentorovani student( zajistuji jesté nad ramec svych béinych pracovnich
povinnosti. Z tohoto divodu by bylo vhodné zajistit vice mentorujicich osob a tyto
mentory financné odménovat, aby zde byla i financni motivace k tomu mentora
vykonavat.

Nabor sester v zahranici — povéfeno NCO NZO

Ministerstvo zdravotnictvi je od roku 2016 zapojeno do projektu ,,Ukrajina®, ktery byl
v lonském roce transformovan do vladniho programu ,Vysoce kvalifikovany
zameéstnanec” podporujiciho ekonomickou migraci. Nabor sester ze zahranici se
ukazal jako efektivni zplsob pro obsazovéani volnych pracovnich mist, ovSem pocty
sester zapojenych do programu nepokryvaji poptavku. Je nutné se zaméfit na
propagaci naboru sester do Ceské republiky pfimo v zahranii, zejména v zemich
byvalého Sovétského svazu a pripadné rozsifit oblast zajmu také o Vietnam a Indii..
DalSim vhodnym nastrojem je aktivni spoluprace s jiz fungujicimi spolec¢nostmi, které
se specializuji na ndbor pracovnikd v zahrani¢i. Navrhujeme vytvoreni cileného
vlddniho programu na podporu importu zahrani¢nich zdravotnickych pracovnik.

Zalozni tymy — ve spolupraci s OKP — metodicky pokyn



Pripravujeme

viz predchozi body a dale:

ve spolupraci s MSMT zménu pregradudlniho vzdélavani sester
(stupriovity model vzdélavani)

pokusné ovérovani pro Zdravotnicka lycea (sanitar)

ve spolupraci s MSMT — iniciovat vznik zadkona o VOS a zajistit
propustnost vzdélavani (VOS a VS)

projekty z OPZ a Svycarskych fondG (zamé&Feni nejen na podporu
vzdélavani, ale i na prevenci negativni fyzické a psychické zatéze)

projekty z OPZ+ (podpora vzdélavani, stabilizace NLZP, apod., celkem
6 projektovych zaméra)

pilotni ovéreni vzniku detasovanych pracovist strednich
zdravotnickych skol, vyssich odbornych skol u fakultnich nemocnic

ve spolupraci s MPSV sjednoceni finanéniho ohodnoceni u VS a VOS
dalsi NOP (Narodni osetfovatelské postupy)

koncepce jednotlivych nelékarskych obort

bilateralni jednani s SK ve véci uznavani vzdélavani



Vize a uvahy do budoucna

e Vysluhy, event. vytvoreni zvl. priplatku za ,vérnost”
nebo napr. sleva na zdravotni pojisténi

* Lazeriské pobyty - pojistovny

e V navaznosti na novou koncepci pregradualniho
vzdélavani (viz vysSe) wvytvorit novou koncepci
specializacniho vzdélavani NLZP
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