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1 Cil vzdélavani v nastavbovém oboru

Cilem vzdélavani je dosazeni zvlastni specializované zpusobilosti vV nastavbovém oboru
pracovni lékafstvi, tzn. pfiprava absolventa schopného zhodnotit vliv pracovni Einnosti,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi pracovniki. Absolvent je kompetentni
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy rozpoznavat a hodnotit rizika poskozeni zdravi na
pracovistich, posoudit zdravotni zplsobilost zaméstnance k praci, provadét komplexni
pracovnélékaiské sluzby, provadét prevenci, diagnostiku, 1écbu a dispenzarizaci nemoci
Z povolani a dalSich poSkozeni zdravi z prace, navrhovat a fidit preventivni a zdravi podporujici
programy.
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2 Minimalni pozadavky na vzdélavani v nastavbovém oboru

Podminkou pro zatazeni do oboru pracovni Iékafstvi je ziskani specializované
zpusobilosti v oboru hygiena a epidemiologie nebo vnitini 1€katstvi nebo vSeobecné praktické
1€katstvi.

Vzdélavani se uskutecituje pii vykonu lékaiského povolani formou celodenni pripravy
VvV rozsahu odpovidajicim stanovené tydenni pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zékona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vzdélavani v nastavbovém oboru probihd jako celodenni prliprava v zafizenich
akreditovanych podle zédkona ¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho
Iékare a farmaceuta, ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale jen ,,zakon ¢. 95/2004 Sb.*) v rozsahu
odpovidajicim stanovené tydenni pracovni dobé¢ a je odménovana. Vzdélavani v nastavbovém
oboru muize probihat jako rozvolnéna ptiprava, to je pfi nizSim rozsahu, nez je stanovena
tydenni pracovni doba, pfitom jeji rozsah nesmi byt niz$i, nez je polovina stanovené tydenni
pracovni doby. Je-1i pfiprava rozvolnénd, celkova délka, tiroveil a kvalita nesmi byt niz$i nez
Vv ptipadé¢ celodenni pripravy.

Vzdélavani v néstavbovém oboru probiha u poskytovateld zdravotnich sluzeb nebo jinych
fyzickych nebo pravnickych osob, kteti ziskali akreditaci podle zakona €. 95/2004 Sb..

Celkova délka piipravy v oboru pracovni 1ékatstvi je v minimalni délce 18 mésicti.
Cast .
2.1 Prakticka ¢ast vzdélavaciho programu — v délce 18 mésicu

a) povinna odborna praxe v oboru pracovni lékarstvi

Akreditované zarizeni Pocet mésicu

pracovni lékafstvi

Poskytovatel zdravotnich sluzeb musi splitovat podminky stanovené 18
vzdeélavacim programem pracovni lékarstvi.

zabyvajici se pracovnélékatskymi sluzbami* 10

ptipravujici podklady pro hodnoceni zdravotnich rizik pii 3
z toho | praci**

poskytujici zdravotni sluzby v oboru pracovni 1ékatstvi véetné 5

posuzovani a uznavani nemoci z povolani

*dle zakona ¢.373/2011 Sb., v platném znéni, **dle § 86 zakona ¢.258/2000 Sb. v platném
znéni
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Cast Il
2.2 Teoreticka ¢ast vzdélavaciho programu

a) Ucast na vzdélavacich aktivitach — povinna

Kurzy Pocet hodin

kurz Pracovni 1ékarstvi 37

b) u€ast na vzdélavacich aktivitach je povinna v tomto rozsahu:
b1) vSechny nize uvedené kurzy pro lékare, ktefi byli zafazeni do nastavbového
oboru bez absolvovani nize uvedenych kurzu,
b2) kurzy Lékaiska prvni pomoc a Zaklady zdravotnické legislativy, etiky
a komunikace a Radiaéni ochrana pro lékare, kterym uplynulo od absolvovani
téchto kurzi vice nez 5 let
b3) a kurz Prevence Skodlivého uzivani navykovych latek (NL) a Ié€ba zavislosti
pro lékare, kterym uplynulo od absolvovani tohoto kurzu vice nez 10 let

Kurzy Pocet hodin
kurz Lékatska prvni pomoc 20
kurz Zéklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace 12

kurz Prevence Skodlivého uzivani navykovych latek (NL) a [écba zavislosti

kurz Radia¢ni ochrana

c) ucast na vzdélavacich aktivitach — doporucena

Aktivity

ucast na krajskych seminaftich, kongresech a dalSich akcich odborné Spole¢nosti pracovniho 1¢-
katstvi (dale jen ,,SPL“) a odborné Spole¢nosti nemoci z povolani CLS JEP (déle jen ,,SNP CLS
JEP), klinik pracovniho 1ékafstvi, zdravotnich ustavi a hygienickych stanic, na konzultacnich
dnech pro profesionalni onemocnéni a profesni dermatozy a hodnoceni rizik

dal$i odborné akce poradané a garantované Institutem postgradualniho vzdélavéanive zdravot-
nictvi (dale jen ,,JPVZ*) nebo SPL nebo SNP CLS JEP nebo Ceskou lékafskou komorou (dale jen
,,CLK“) atd. nebo kurzy Union of European Medical Specialists in Occupational Medicine
(UEMS OM), ptipadné jiné kurzy

Pokud skolenec absolvoval kurzy dle ¢asti II. b) vramci specializacniho vzdélavani
a neuplynula platnost téchto kurzi, neabsolvuje je v ramci nastavbového oboru.
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3 Rozsah pozadovanych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti, seznam pozadovanych vykon

3.1. Teoretické znalosti a praktické dovednosti

3.1.1 Hodnoceni pracovniho prostredi a pracovni ¢innosti
Teoretické znalosti
e Rozpoznat a zhodnotit expozice zatézi faktory pracovniho prostfedi a pracovni
¢innosti na zdravi.
e Zaradit do pfislusné kategorie prace podle druhu a stupné rizika.

e Navrhnout vhodna preventivni opatieni na pracovistich k optimalizaci pracovnich
podminek vcetné rezimu prace.

e Konzultace vhodnosti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, konzultace
pfi zavadéni novych strojl, zatizeni, materiald a technologii.
Praktické dovednosti
e Posouzeni pracovist’ a pracovni Cinnosti vlastnim pozorovanim vcetné vyuziti
zakladnich detekénich metod.

e Pouziti metod méfeni fyzikalnich, chemickych a biologickych faktorii pracovniho
prostiedi.

e Pouziti metod méfeni a hodnoceni fyzické, tepelné a neuropsychické zatéze.
e Posouzeni ergonomického feSeni pracovniho mista.

e Rozhodovani o specializovanych a laboratornich vySetfenich.

e Vyhodnoceni vysledki téchto vySetieni.

e Vypracovani zprdvy o stavu pracovniho prostiedi a zatéZzi pracovnich Cinnosti
a navrhu preventivnich opatieni.

e Uziti principt komunikace a vnimani rizika.
3.1.2 Hodnoceni zdravotniho stavu pracovniku
Teoretické znalosti
e Rozhodovat o zafazeni pracovnikl k praci odpovidajici jejich zdravotnimu stavu,
fyzickym a duSevnim schopnostem.
e Posuzovat zdravotni zplsobilost k praci, navrhovat preventivni zdravotnicka
opatfeni a intervencni programy podpory zdravi.
e Rozpoznat a zhodnotit odchylky od zdravi, posoudit jejich vztah k vykonavané

praci, diagnostikovat poskozeni zdravi z prace, navrhnout preventivni, 1é€ebna
a posudkova opatieni véetné téch, ktera se tykaji nemoci z povolani.

Praktické dovednosti
e VySetfeni metodami béZznymi v pracovnim lékatstvi vcetné detailni pracovni
anamnézy (viz kapitola 3.2.3).

e Indikovani specializovanych, pomocnych a laboratornich vySetfeni vcetné
vyhodnoceni vysledkt s vyuzitim biostatistickych metod.
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e Monitorovani a  praktické  pouziti  skupinovych  ukazateld  zdravi
(nemocnost, pracovni neschopnost pro nemoc aj.).

e Zhodnoceni vlivu prace na zdravotni stav a navrh dalSich opatieni preventivnich
a lécebnych.

3.2 Seznam provedenych vykontu

3.2.1 Hodnoceni pracovniho prostredi
Faktory pracovniho prostredi

Znat charakteristiky fyzikalnich, chemickych a biologickych faktorti, zpisoby jejich
prenosu nebo vstupu do organismu, metabolismus chemickych latek, mechanismy ptisobeni.
Utinky na zdravi. Metody stanoveni a méfeni velikosti expozice. Biologické expoziéni testy.
Vztah mezi velikosti expozice a uinky, piipustné expozi¢ni limity.

Preventivni opati‘eni k ochrané zdravi

Znat zakladni metody méteni osvétleni, hluku, prachu, vibraci a mikroklimatu
a detek¢ni stanoveni chemickych Skodlivin v ovzdusi. Vypracovat program méfeni nebo odbéri
vzorkli, vyhodnotit vysledky a vypracovat posudek s rdmcovym néavrhem opatieni
k omezeni rizika.

Fyziologické podklady tepelné rovnovahy

Znat metody stanoveni mikroklimatickych podminek a odezvy organismu na né (tepelna
zatéz). Mozné zdravotni dasledky nepiimétené klimatické zatéze. Limitni hodnoty. Horké
a chladné provozy. Preventivni opatieni k ochrané zdravi.

Posouzeni pracovist’

Posoudit stavebni provedeni a prostorové uspotfadani, vliv pracovnich (vyrobnich)
zafizeni a technologii na pracovni prostfedi. VE&trani a vytapéni. Osvétleni a barevna Uprava.
Jednotlivé faktory pracovniho prostiedi. MoZna rizika poSkozeni zdravi. Zasady bezpecnosti
prace. Sanitarni zafizeni, zafizeni spole¢ného stravovani a ubytovny, poskytované podnikem.
Vliv zavodu na okoli. Vyhodnotit vysledky vySetfeni a vypracovat posudek v€etné navrhu
preventivnich opatieni k ochrané zdravi (technickych, organiza¢nich, ndhradnich).

Minimalni po€et aktivnich ucasti pfi hodnoceni faktori pracovniho prostredi

Faktory pracovniho prostredi Pocet pracovist’
Osvétleni. 4

Hluk. 3

Vibrace pfendsené na ruce. 2 typy praci
Vibrace pienéasené na télo. 2 typy praci
Prasnost. 3

Toxickée latky. 6
Teplotné vlhkostni podminky. 3

Celkové posouzeni pracovist'. 3

| 5
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3.2.2. Hodnoceni pracovni €innosti
Fyzicka prace

Fyziologické zéklady svalové prace. Typy svalové prace (dynamickad, staticka).
Pracovni poloha. Odezva organti a funkci na svalovou praci (zejm. kardiopulmonalni,
humoralni zmény). Metodika stanoveni a hodnoceni zatéze fyzickou praci. Mozné zdravotni
disledky nepfimétené fyzické zatéze. Vztah mezi velikosti expozice a ucinky na zdravi,
hygienické (fyziologické, ergonomicke) limity.

Preventivni opatfeni k ochrané zdravi

Vypracovat snimek pracovni c¢innosti, ovladat hodnoceni energetického vydeje
a svalové sily podle tabulek, sledovani a vyuzivani srde¢ni frekvence jako ukazatele fyzické
zatéze. Zakladni antropometrické méfeni, stanoveni a hodnoceni ergonomickych parametrii
pracovniho mista.

Neuropsychicka a senzoricka pracovni zatéz

Neurofyziologické zaklady senzorické a neuropsychické pracovni zatéze. Podil
psychickych procesti na pracovni ¢innosti. Individuélni vlastnosti a motivace ve vztahu k praci.
Pracovni prostfedi a pracovni ¢innost ve vztahu k senzorické a neuropsychické zatézi. Metody
méfeni a hodnoceni neuropsychické zatéze. Mozné zdravotni disledky nepfimérené
neuropsychické zatéze. Psychosocidlni stres. Kategorizace praci. Preventivni opatieni
k ochran¢ zdravi.

Komplexni hodnoceni pracovni ¢innosti

Znat celkové posouzeni pracovni zatéze. Posouzeni zdravotni zptsobilosti k zamé&stnani
a vhodnosti pracovniho zafazeni (antropometrické parametry, zdatnost, schopnosti). Biologické
rytmy. Prace na smény. Unava. Zotaveni. ReZim prace a odpocinku.

Minimalni pocet aktivnich ucasti pfi hodnoceni faktora pracovni ¢innosti

Faktory pracovni €innosti Pocet pracovist’
Celkova fyzicka zatéz. 2 typy pract
Lokalni svalova zatéz. 4 typy praci
Ergonomické parametry pracovniho mista a pracovni polohy. 41(\%;1(1?2;)
Neuropsychicka a senzorickd zatéz. 2

3.2.3. Hodnoceni zdravotniho stavu

Znat pticiny, patogenezi, klinicky obraz, diagnostiku, 1é¢eni dispenzarizaci a prevenci
nemoci z povolani, ohroZeni nemocemi z povolani a nemoci ovliviiovanych praci. Znat
problematiku vztahu prace a zdravi, podpory zdravi, vySetfovaci metody, standardni postupy.
Posuzovani a uznavani nemoci z povoléni. Ukazatel¢ zdravotniho stavu jednotlivce a skupin,
epidemiologicka Setfeni. Preventivni pracovnélékaiské prohlidky a posuzovani zdravotni
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zpusobilosti k praci. Prace mladistvych, Zen, osob starSiho véku, cizinci a hendikepovanych.

Preventivni a pracovni rehabilitace.

Metodika vySetfeni pracovnikli v ramci preventivnich prohlidek a konzilidrnich
vySetieni (pracovni anamnéza, fyzikalni klinické vysetieni, program pomocnych, laboratornich
a specialnich vysetfeni). Zhodnoceni vysledkii. Vypracovani zavéru o zdravotnim stavu a navrh
dalsiho postupu. Vydavani 1ékatrskych posudkl. Opravné prosttedky. Prace v elektronickém

systému Narodniho registru nemoci z povolani.

Zésady organizace prvni pomoci, opatieni pro ptipad nehod, standardni metodika prvni

pomoci, vybaveni l¢kéarnicek.

Minimalni po€et samostatnych ukont pro zvladnuti zakladnich dovednosti

Zakladni dovednosti

Pocet osob

Klinicka vySetfeni.

100 osob z riiznych pra-
covist' v rdmci pracov-
né¢lékarskych prohlidek
a osob s podezienim
na nemoc z povolani,
$ uznanou nemoci
z povolani, nebo s jinym
poskozenim zdravi

Z prace

ZatéZzova prstova pletysmografie. 30
Prahova tonova audiometrie. 30
Ucast na specializovanych vysetenich pfi podezienich na nemoc

z povolani provadénych dermatovenerologem, neurologem, 20
ortopedem a otorinolaryngologem.

Ucast na hodnoceni RTG snimkii plic. 100
Spirometrické vySetieni, véetné kiivky pritok-objem. 50
Zatézovy EKG test ke stanoveni télesné zdatnosti. 10

4 Vseobecné pozadavky

Absolvent vzdélavani v nastavbovém oboru:

e ma znalosti pravnich ptedpisi Evropské unie, piedpisti vydavanych Ministerstvem
zdravotnictvi, Ministerstvem Zivotniho prostiedi, popf. jinymi ufady statni spravy

ve vztahu K oblasti zdravotnictvi,

e 0svoji si provozni a administrativni ¢innosti a management tymové prace, osvoji si
zéklady pocitacové techniky jako prostfedku pro ukladani a vyhledavani dat, odbor-

nych informaci a komunikace,

e ma zakladni znalosti posudkového Iékatstvi, Iékatské etiky, pravnich pfedpist plat-
nych ve zdravotnictvi, organizace zdravotnické sluzby a ekonomiky zdravotnictvi.

7
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5 Potvrzeni hodnoceni o pribéhu vzdélavani v nastavbovém
oboru

Vzdélavani probihd pod vedenim piidéleného Skolitele v akreditovaném zatizeni.
a) Prabézné hodnoceni skolitelem

e zaznamy o absolvované praxi a provedenych vykonech do prikazu odbornosti
(odborny index) v Sestimési¢nich intervalech.

b) Piedpoklady ptistupu k zadvérecné zkousce

e absolvovani pozadované praxe potvrzené vSemi Skoliteli se specializovanou
zpusobilosti nebo zvlastni odbornou nebo zvlastni specializovanou zptisobilosti,

e predlozeni potvrzeni (evidence) o provedenych vykonech,

e potvrzeni o absolvovani kurzii a vzdélavacich akei (viz tab. ¢ast I1.).

c) Vlastni zavére¢na zkouska
e teoretickd cdst — 3 odborné otazky,

e prakticka ¢ast — posouzeni zdravotniho stavu zaméstnance ve vztahu k jeho
konkrétni praci (pracovni prostiedi, fyzicka a psychicka zatéz,
dalsi rizikové faktory).

6 Charakteristika ¢innosti, pro které absolvent vzdélavanim
v nastavbovém oboru ziskal zvlastni specializovanou
zpusobilost

Absolvovanim nastavbového oboru I€kafti ziskavaji zvlastni specializovand zplsobilost
pro vymezené ¢innosti, které prohlubuji a dopliuji ziskanou specializovanou zpusobilost.
Absolvent nastavbového oboru pracovni 1ékafstvi ziskava zvlastni specializovanou zpusobilost,
kterd ho opraviiuje k samostatné praci v ambulantni sféfe nebo na lizkovych pracovistich
pracovniho 1ékafstvi a je kompetentni v souladu s platnou legislativou rozpoznavat a hodnotit
rizika poskozeni zdravi na pracovistich, posoudit zdravotni zplsobilost zaméstnance k praci,
provadét komplexni pracovnélékaiské sluzby, provadét prevenci, diagnostiku, [écbu
a dispenzarizaci nemoci z povolani a dalSich poSkozeni zdravi z prace, navrhovat a fidit
preventivni a zdravi podporujici programy.

7 Charakteristika akreditovanych zarizeni

Vzdéelavani v nastavbovém oboru zajist'uje poskytovatel zdravotnich sluzeb nebo jina prav-
nicka nebo fyzicka osoba, které ministerstvo udélilo akreditaci (dale jen ,,akreditované zafi-
zeni). Akreditované zafizeni zajist'ujici vyuku Skolencti musi zajistit Skolenci absolvovani vzdé-
lavaciho programu. K tomu slouzi fadné a plné zapojeni Skolence do prace a dile umoznéni
studia a pobytu v jiném akreditovaném zafizeni, které mtize poskytovat ¢ast ptipravy, ktera neni

| 8




IMZ CR Vzd&lavaci program nastavbového oboru PRACOVNI LEKARSTVI |

dostupna ve vlastnim akreditovaném zatizeni.

Pozadavky na minimalni personélni zabezpeceni zdravotnich sluzeb poskytovatele zdravot-
nich sluzeb jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 99/2012 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, o pozadav-
cich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb a dalsi pozadavky pro potieby
vzdélavani v nastavbovém oboru jsou uvedeny v kapitolach 7.1, 7.2 a 7.3.

Pozadavky na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 92/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpist,
o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zatizeni a kontaktnich
pracovist’ domaci péCe a dalsi pozadavky pro potieby vzdélavani v nastavbovém oboru jsou
uvedeny v kapitolach 7.1, 7.2 a 7.3.

Nedilnou soucasti zadosti o udéleni nebo prodlouzeni akreditace je vzdélavaci plan, ktery
vychézi z § 14 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 95/2004 Sb. a dale smlouvy o spolupraci s jinym

akreditovanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb (pokud akreditované zafizeni nezajistuje
napln vzdélavaciho programu samo).

7.1 Akreditované zarizeni (AZ) zabyvajici se pracovnélékarskymi sluzbami*

e Skolitel ma specializovanou zptisobilost nebo zvlastni
odbornou  zpusobilost nebo zvlaStni  specializovanou
zpusobilost v oboru pracovni lékafstvi a minimalné 3 roky
praxe v oboru od ziskani specializované zpusobilosti
nebo min. 1 rok praxe od ziskani zvlastni odborné zptisobilosti

Personalni 1St ol . soiisobilosti imAlnd
zabezpe&eni nebo zvlastni specializované zplsobilosti a s minimalnim
uvazkem 0,5 u daného poskytovatele zdravotnich sluzeb.

e Pomér skolitel/skolenec — 1:3.

o Skolitel doklada svou zpisobilost pii Zadosti o akreditaci
pracovisté profesnim Zzivotopisem a piehledem svych
odbornych a pedagogickych aktivit v poslednich 5 letech.

Organizaéni e Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb zajistuje Cinnosti
a provozni dle § 57 zékona ¢.373/2011 Sb. v platném znéni.
pozadavky

e Pracovnélékarské prohlidky osob riznych profesnich skupin.

e Posouzeni rizik na pracovistich vySetifovanych osob, nabidka
preventivnich programil, zajisténi vyuky prvni pomoci

Pozadované v podnicich, konzulta¢ni ¢innost v otdzkach ochrany zdravi
vykony pii praci.

e Posuzovani zdravotni zpuUsobilosti k praci a ke sluzbé
podle platnych pifedpisi a dalsi ukony podle zikona
¢. 373/2011 Sb. a vyhlasky 79/2013 Sb. v platném znéni.
Vystavovani lékatskych posudkti, opravné prostiedky.

e AZ poskytuje pracovnélékarské sluzby nejméné 1000
L. zamé&stnanciim, z nichz alespon 300 je zatazeno Vv kategorii

_Jine 2R, 3 nebo 4 dle vyhlagky ¢. 432/2003 Sb., v platném znéni,
pozadavky kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testt,
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podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli.

*dle zakona ¢. 373/2011 Sb.

7.2 Akreditované zafrizeni pripravujici podklady pro hodnoceni zdravotnich
rizik pfi praci*

Personalni
zabezpeceni

Skolitel ma specializovanou zptisobilost v oboru pracovni
1ékarstvi a min. 3 roky praxe v oboru od ziskani specializované
zpusobilosti nebo zvlastni odbornou zpiisobilost v oboru pracovni
1ékarstvi a min. 1 rok praxe v oboru od ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti v oboru pracovni Iékafstvi a s minimalnim uvazkem
ve vysi 0,5 u dané¢ho poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Pomeér Skolitel/Skolenec v ramci specializovaného vycviku — 1:3.

Skolitel doklada svou zptsobilost pii zadosti o akreditaci
pracovisté profesnim zivotopisem a piehledem svych
odbornych a pedagogickych aktivit v poslednich 5 letech.

Organizacéni
a provozni
pozadavky

Zajistuje vysetiovani a meéteni slozek pracovnich podminek,
vySetfovani biologického materidlu a provadeéni biologickych
expozicnich testl pro ucely vykonu statniho zdravotniho dozoru
a ke sledovani ukazatelt zdravotniho stavu, monitorovani vztaht
zdravotniho stavu a faktorti pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, ptipravu podkladi pro hodnoceni zdravotnich rizik.

Umoziuje ziskdni znalosti a absolvovani vykont uvedenych
v ¢astech 3.1.1,3.2.1 a3.2.2.

Pozadované
vykony

Hodnoceni pracovniho prosttedi a pracovni ¢innosti
na konkrétnich pracovistich (osvétleni, hluk, vibrace, prasnost,
toxické latky, teplotné vlhkostni podminky, celkova fyzicka
a lokdlni svalova zatéZ, ergonomické parametry pracovniho
mista, pracovni poloha, neuropsychicka a senzoricka zatéz a jiné,
zejména hodnocené podle kategorizace praci) zejména s ohledem
na zdravotni rizika, ndvrhy napravnych a preventivnich opatieni.

*dle § 86 zdkona €.258/2000 Sb. v platném znéni

7.3 Akreditované zarizeni poskytujici zdravotni sluzby v oboru pracovni
Iékarstvi v€etné posuzovani a uznavani nemoci z povolani

Personalni
zabezpeceni

Skolitel ma specializovanou zptsobilost v oboru pracovni
Iékatstvi a min. 3 let praxe v oboru od ziskani specializované
zpusobilosti nebo zvlastni odbornou zpusobilost v oboru pracovni
lékatstvi a min. 1 rok praxe v oboru od ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti v oboru pracovni l1€kafstvi a s minimalnim tvazkem
ve vysi 0,5 u daného poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Pomér skolitel/skolenec v ramci specializovaného vycviku — 1:3.

Skolitel doklada svou zpusobilost pii zadosti o akreditaci
pracovisté profesnim Zivotopisem a piechledem svych odbornych
a pedagogickych aktivit v poslednich 5 letech.
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Organizacni e Zajist'uje pracovnélékaiské sluzby vetné posuzovani a uznavani
a provozni nemoci z povolani. Umoznuje ziskani znalosti vedenych v casti
pozadavky 3.2.3.

e Hodnoceni pracovniho prostiedi a pracovni cCinnosti
na konkrétnich pracovistich (osvétleni, hluk, vibrace, prasnost,
toxické latky, teplotn¢ vlhkostni podminky, celkova fyzicka

Pozadované a lokalni svalova zatéz, ergonomické parametry pracovniho
vykony mista, a pracovni polohy, neuropsychickd a senzoricka zatéz
a jing).

e Pracovnélékaiské prohlidky osob riznych profesnich skupin
vyhlaska ¢. 79/2013/.

e Vykony umoziujici zajisténi komplexni pracovnélékaiské péce
dle platnych pravnich ptedpist a standardnich postupi.

Jiné pozadavky

8 Programy povinnych vzdélavacich aktivit a personalni
zabezpeceni a technické a vécné vybaveni pro jejich realizaci
- charakteristika

8.1 Program kurzu Lékarska prvni pomoc

Predmeét

Nahla zastava krevniho ob&hu, incidence, diagnoza, zdkladni a rozSifena neodkladna resuscitace
véetné defibrilace (Basic Life Support a Advanced Cardiac Life Support).

Bezvédomi nejasného plivodu, kiece, synkopa; ndhlé cévni mozkové piihody, diagnostické po-
stupy, terapeutické okno, trombolyza systémova, intraarterialni.

Dusnost, hlavni pfiiny: respiracni etiologie — astma bronchiale, status astmaticus, inhalac¢ni
trauma atd., kardiovaskularni etiologie — kardialni selhavani, astma cardiale, edém plic, embolie
plicnice, zvlastni stavy: tonuti a utonuti, strangulace atd., diagnéza, diferencialni diagnoza., tera-
peutické postupy, principy umélé plicni ventilace.

Bolesti na hrudi, akutni koronarni syndrom, principy a indikace trombolyzy, PTCA (Percutaneous
Transluminal Coronary Angioplasty), zdvazné dysrytmie a terapeutické ptistupy.

Traumatologie — tézké urazy, uraz hlavy, patefe, hrudniku, dutiny bfi$ni, koncetin, polytrauma,
poranéni el. proudem, termicka poranéni, hlavni zdsady ATLS (Advanced Trauma Life Support).

Sok, diagnéza, klasifikace, pti¢iny, terapeutické piistupy.

Hromadné postiZeni zdravi/osob, zdklady feSeni v pfednemocni¢ni a ¢asné nemocni¢ni neod-
kladné péci (PNP a NNP).

Integrovany zachranny systém (IZS) a krizova pfipravenost zdravotnické zachranné sluzby (ZZS)
a zdravotnickych zatizeni (ZZ).

Zvlastnosti urgentnich stava u déti.

Extramuralni porod, péce o novorozence a matku, gynekologické akutni stavy.
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Prakticka vyuka.

Celkem 20 hodin, nebo e-learning

Znalosti ziskané v kurzu se ovétuji po ukonceni testem.

Personalni zabezpecéeni a technické vybaveni kurzu Lékairska prvni pomoc

Personalni zabezpeceni

« Lektofi se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni odbornou zpisobilosti v oboru urgentni
mediciny a praxi nejméné 5 let v oboru, nebo se specializovanou zpusobilosti v oboru
anesteziologie intenzivni medicina a praxi v oboru nejméné 5 let, poptipadé se specializovanou
zpisobilosti ve vyu€ované problematice.

» Garant kurzu ma specializovanou zpusobilost v oboru a nejméné 10 let praxe vykonu povolani
1ékaie v oboru specializace.

Technické vybaveni

« Ucebna pro teoretickou vyuku.

« Ucebna pro praktickou vyuku s vybavenim: model (dospély, détsky a novorozenec) umoziujici
prakticky nacvik zdkladni i rozSifené neodkladné resuscitace se simultdnnim zdznamem
sledovanych vitdlnich funkci, zejména respira¢nich a ob&hovych k objektivizaci ucinnosti
provadéné resuscitace a moznosti ulozeni sledovanych dat do PC a zavére¢né vyhodnoceni.

» Model musi umoznit nacvik:

- zaji$téni priichodnosti dychacich cest pomoci vzduchovodl, Combi-tubusu, laryngealniho
tubusu, laryngealni masky, véetn¢ intubaéni a riznymi technikami trachealni intubace,

- umélé plicni ventilace z plic do plic Usty, pfes masku, ruénim dychacim ptistrojem/ trans-
portnim ventilatorem,

- nécvik intubace déti véetné€ novorozenci a umélou plicni ventilaci,

- zaji$téni prachodnosti dychacich cest koniopunkei, minitracheotomii (krikotomiti),

- punkci pneumotoraxu,

- zajisténi vstupu do krevniho fecisté¢ — punkci a kanylaci periferni Zily, centralni Zily (sub-
clavia, jugularis interna), vena femoralis a rizné techniky intraoseédlniho pfistupu,

- diagnostiky simulovanych poruch rytmu na kardioskopu a volbu farmakoterapie
a elektroimpulzoterapie.

» Pocitacova uCebna pro zavérecné testovani znalosti.

8.2 Program kurzu Zaklady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace

Predmét

Legislativa.

Zakladni pravni piedpisy ve zdravotnictvi a jejich hierarchie.

Organizace poskytovani zdravotnich sluzeb a fizeni zdravotnictvi.

Rozhodovani pacienta (informovany souhlas, odmitnuti péce).

Poskytovani zdravotni péce bez souhlasu, omezovaci prostfedky.

Povinna ml¢enlivost zdravotnickych pracovnikii.

Vedeni a naklddani se zdravotnickou dokumentaci.

Nalezita odborna troven (lege artis).
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Stiznosti ve zdravotnictvi.

Pravni odpovédnost Iékare a poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Poskytovani zdravotni péce v Evropské unii a pteshrani¢ni zdravotni péce.

Systém verejného zdravotniho pojisténi.

Zdravotni sluzby hrazené ze zdravotniho pojisténi.

Platci zdravotniho pojisténi, prava a povinnosti pojisténcu.

Systém thrad zdravotni péce.

Systém socialniho zabezpeceni a 1ékarska posudkova sluzba.

Nemocenské pojisténi.

Dutchodové pojisteni.

Socialni pomoc a socialni sluzby.

Lékarska etika.

Etické kodexy, etické chovani zdravotnickych pracovniki.

Zakladni principy a etické zasady.

Etické problémy soucasné mediciny.

Komunikace ve zdravotnictvi.

Zakladni principy a specifika.

Komunikace mezi zdravotnickymi pracovniky, pacientem a osobami jemu blizkymi.

Krizova komunikace.

Celkem 12 hodin, nebo e-learning

Personalni zabezpeceni a technické vybaveni kurzu Zaklady zdravotnické legis-
lativy, etiky a komunikace

Personalni zabezpeceni

o Miniméaln¢ 2 lektofi se znalosti zdravotnického prava a vefejného zdravotnictvi,
s vysokoskolskym vzdé&lanim v oboru pravo v magisterském studijnim programu na vysokeé Skole
v Ceské republice nebo na vysoké §kole v zahraniéi, pokud je takové vzdélani v Ceské republice
uznavano, a profesni zkusSenosti v oblasti zdravotnického prava v délce alesponl 5 let. Lektoii
zdravotnického prava dokladaji ptehled publikac¢ni ¢innosti za poslednich 5 let a pedagogickou
¢innost.

« Soucasti lektorského tymu musi byt lektofi s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim piislusného
zaméifeni a odbornou praxi nejméné 5 let v oblasti prednaSeného tématu (etika, komunikace a
socidlni zabezpeceni).

Technické vybaveni

« Ucebna pro teoretickou vyuku.
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8.3 Program kurzu Prevence skodlivého uzivani navykovych latek (dale
jen ,,NL“) a Ié€ba zavislosti

Predmét

Skodlivé uzivani NL a zéavislosti na NL v CR.

Pichled NL zneuzivanych v CR a jejich vlastnosti.

Zdravotni aspekty skodlivého uzivani NL a zavislosti na NL.

Problematika skodlivého uzivani NL a zéavislosti na NL ve specifickych podminkach jednotli-
vych medicinskych oborii, moznosti prevence.

Ptehled specifickych 1écebnych modalit pro osoby Skodlivé uzivajici NL a zavislé.

Pravni aspekty souvisejici se zneuzivanim NL a zavislostmi na NL.

Zavér kurzu, shrnuti.

Celkem 4 hodiny, nebo e-learning

Personalni zabezpeceni a technické vybaveni kurzu Prevence skodlivého uzi-
vani navykovych latek a léc¢ba zavislosti

Personalni zabezpeceni

» Lektofi se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni odbornou zpusobilosti nebo zvlastni
specializovanou zpusobilosti v oboru navykové nemoci a praxi nejméné 5 let v oboru, popiipadé
se specializovanou zpisobilosti ve vyu¢ované problematice.

Technické vybaveni

« Ucebna pro teoretickou vyuku.

8.4 Program kurzu Radia¢ni ochrana

Predmét

Utinky ionizujiciho zafeni na Zivé systémy, charakter deterministickych

a stochastickych ucinki. Riziko nadorovych a dédicnych onemocnéni. Veliiny a jednotky pouzi-
vané pro potieby radiani ochrany. Koncepce radiacni ochrany, zdkladni principy radia¢ni
ochrany, legislativni rdmec 1ékatského a nelékaiského ozatreni.

Radiac¢ni zaté€z obyvatel z riznych zdrojt ionizujiciho zateni. Specificky charakter 1ékarského
ozéfeni, radiacni ochrana pacientl. Lékatrska pomoc fyzickym osobdm ozafenym pfi radiacni mi-
motadné udalosti. Radiologicka udalost, pti¢iny a mozné nasledky.

Uloha Iékartii indikujicich vySetieni nebo 1é¢bu s vyuzitim zdroji ionizujiciho zafeni — vyznam
indikaénich kritérii (VE&stnik MZ). Vybér optimalni zobrazovaci metody. Zobrazovaci modality
vyuzivajici neionizujici zafeni. Informovani pacientd.

Uloha aplikujicich odborniki a optimalizace radiaéni ochrany (radiologické standardy, diagnos-
tické referen¢ni urovné¢). Ozareni déti, t€hotnych a kojicich Zen (specifika, opatfeni, zdavodnéni).
Velikosti davek pacientl pro typické radiologické postupy.

Celkem 4 hodiny, nebo e-learning
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Personalni zabezpeceni a technické vybaveni kurzu Radiaéni ochrana

Personalni zabezpeceni

» Lektofi se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni specializovanou zptisobilosti v oboru
radiologie a zobrazovaci metody, pracovni I¢kaistvi, nukledrni medicina a radiacni onkologie.

» Radiologicti fyzici se specializovanou zpusobilosti.
« Dal$i odbornici s absolvovanym magisterskym studiem v oboru ve vztahu k vyucovanému
tématu.

Technické vybaveni

» Ucebna pro teoretickou vyuku.

8.5 Program kurzu Pracovni lékarstvi

Minimalni
pocet hodin

Predmét

Pracovni lékafstvi a pracovnélékaiské sluzby, principy ochrany
a podpory zdravi pii praci, uspofadani pracovné-lékatské péce v CR, prehled
¢innosti pro zameéstnavatele a pracovniky, ¢innosti v rdmci ochrany vetejného
zdravi. Pfehled zdkonnych pozadavkl na ochranu zdravi pii praci — piehled
legislativnich opatfeni, organy ochrany vefejného zdravi a statni dozor
V ochran¢ zdravi.

Analyza rizik pfi praci — principy hodnoceni pracovisté, pracovniho mista,
pracovni ¢innosti, faktory pracovniho prostiedi, zakladni principy hodnoceni
expozice, ukoly pracovné-lékatské sluzby v hodnoceni rizik, souvisejici
legislativa. Kategorizace praci — legislativa, rizikové prace, jejich evidence,
méfeni pro ulely kategorizace. Dalsi hygienické pozadavky na pracovni
misto a pracovni prostiedi. Organizace prace a pracovnich postupii. Prohlidky
pracoviSt, Setfeni pracovnich podminek pro ucely posuzovani nemoci
Z povolani.

Poskozeni zdravi z prace, nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani,
pracovni Urazy, nemoci souvisejici s praci — principy a postupy pii uznavani
profesiondlnich onemocnéni, odvolani proti rozhodnuti, povinnosti
zaméstnavatele, dopady pro zaméstnance, souvisejici legislativa.
Preventivni opatfeni v pracovnélékarskych sluzbach — primarni, sekundarni,
terciarni prevence — principy prevence v podniku, tukoly Iékaie
v pracovnélékarskych sluzbach, druhy a cile preventivnich prohlidek, osobni
ochranné pracovni prosttedky (OOPP), souvisejici legislativa.

Principy posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, pfi volbé povolani
a ptiprave na povolani, posuzovani zdravotni zptisobilosti u mladistvych, Zen, 1
hendikepovanych pracovnikd, starSich pracovnikil, souvisejici legislativa.

Fyziologie prace — fyzickd zatéz, pracovni polohy, ergonomie prace
— charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni prostiedi,
kategorizace praci, ptisobeni na ¢lovéka, profesionalni onemocnéni, nemoci
souvisejici s praci, preventivni opatieni, souvisejici legislativa.
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Psychické a senzorickd zatéz — prace na smény, nocni prace, stres, prace se
zobrazovacimi jednotkami apod. — charakteristika, méfeni a hodnoceni
expozice, limity pro pracovni prostiedi, kategorizace praci, pusobeni 1
na ¢loveka, profesionalni onemocnéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni
opatieni, souvisejici legislativa.

Hluk, vibrace — charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity
pro pracovni prostiedi, kategorizace praci, plisobeni na ¢lovéka, profesionalni
onemocnéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni opatieni (v¢. OOPP),
souvisejici legislativa.

Neionizujici zatfeni — elektromagnetické zateni, ultrafialové a infracervené
zafeni, lasery — charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity
pro pracovni prostiedi, kategorizace praci, piisobeni na ¢loveka, profesiondlni 1
onemocnéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni opatfeni, souvisejici
legislativa.

Mikroklimatické podminky — tepelnd pohoda, vétrani, vytapéni.
Klimatizovand pracovisté. Osvétleni — charakteristika, méfeni a hodnoceni
expozice, limity pro pracovni prostiedi, kategorizace praci, pusobeni 2

na ¢lovéka, onemocnéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni opatieni (vE.
OOPP), souvisejici legislativa. Poskytovani ochrannych napoju.

Prach — charakteristika, mé&feni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni
prostiedi, kategorizace praci, puasobeni na ¢loveéka, profesionalni 2
onemocnéni, preventivni opatieni, pouzivani OOPP, souvisejici legislativa.

Chemické latky — charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity
pro pracovni prostiedi, kategorizace praci, plisobeni na ¢loveéka, profesionalni

onemocnéni, preventivni opatfeni, pouzivani OOPP, souvisejici legislativa. 2
Bezpecnostni listy. Biologické expozi¢ni testy.

Biologicti Cinitelé — charakteristika, hodnoceni expozice, limity

pro pracovni prostfedi, kategorizace praci, plisobeni na ¢loveka, profesionalni 1

onemocnéni, preventivni opatfeni, souvisejici legislativa.

Onemocnéni z dlouhodobého nadmérného pietéZovani a vibraci — tunelové
syndromy, epikondylitidy, artr6zy, sekundarni Raynaudtv syndrom, ptiklady
profesionalni expozice, klinické projevy, charakteristika, diagnostika, kritéria 3
pro uznavani nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani, 1écba,
prognoza, prevence, preventivni prohlidky, kontraindikace.

Profesionalni poskozeni sluchu zhluku — charakteristika, ptiklady
profesiondlni expozice, klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani
nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani, 1écba, prognodza, prevence,
preventivni prohlidky, kontraindikace.

Profesni intoxikace — charakteristika vybranych profesionalnich otrav,
piiklady profesionalni expozice, klinické projevy, diagnostika, kritéria pro 2
uznavani nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani, 1écba, akutni,
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prognéza. Antidota. Prevence. Preventivni prohlidky, kontraindikace,
biologické expozi¢ni testy (BET).

Karcinogeny, mutageny — charakteristika, ptiklady profesionalni expozice,
klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani, 1écba, 1
progndza, prevence, preventivni prohlidky.

Profesionalni onemocnéni dychaciho ustroji — pneumokoniozy, alergicka
onemocnéni, nadory, charakteristika, ptiklady profesiondlni expozice,
klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani, 1écba, 2
progndza, prevence, preventivni prohlidky, kontraindikace, profesni
inhala¢ni alergeny. Ochrana dychacich cest.

Kozni nemoci z povolani — charakteristika, piiklady profesionalni expozice,
klinické  projevy, diagnostika, kritéria pro uzndvani nemoci
z povolani, 1écba, progndza, prevence, preventivni prohlidky -
kontraindikace. Nejcastéjsi profesni kozni alergeny. Ochrana kize.

Infekéni nemoci z povolani. Cestovni medicina — charakteristika vybranych
nékaz, situace v CR, piiklady profesiondlni expozice, klinické projevy,
diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani, 1écba, prognoza,
prevence, preventivni prohlidky — kontraindikace, néapln, frekvence.
Ockovani. Prace v klimaticky a epidemiologicky naro¢nych oblastech v
zahranici.

VysSetfovaci metody v pracovnim Iékafstvi — spirometrie, prstova
pletysmografie, audiometrie, EMG — postup, hodnoceni, praktické ukazky.

Problematika Skodlivého uzivani navykovych latek a zavislosti v praci —
nejcastéji zneuzivané latky (alkohol, drogy, 1éky), pracovné-pravni aspekty, 1
moznosti prevence.

Celkem 37

Personalni zabezpeceni a technické vybaveni kurzu Pracovni Iékarstvi

Personalni zabezpeceni

« Lékati se specializovanou zpusobilosti nebo zvlastni odbornou zpiisobilosti nebo zvlastni
specializovanou zptisobilosti v oboru pracovni lékafstvi (diive hygiena prace a nemoci
z povolani). Zdravotni¢ti pracovnici nelékaiskych profesi se specializovanou zptlisobilosti
ve vyucované problematice.

 Pracovnici organti ochrany vefejného zdravi se specializovanou zpusobilosti v oboru hygiena
a epidemiologie, ptipadné se specializovanou zptisobilosti ve vyucované problematice a praxi
v oboru nejmén¢ 10 let.

Technické vybaveni

 Ucebna pro teoretickou vyuku s ptisluSnym vybavenim; poskytnuti studijnich test Vybrané
kapitoly z pracovniho Iékatstvi dil 1 —4, IPVZ Praha, 2015.
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Nemoci z povolani v Ceské republice dostupné na www.szu.cz

Odborné ¢asopisy

Casopis lékait eskych

JAMA CS

Pracovni lékaistvi

Prakticky lékaf, Practicus

Vnitini 1ékarstvi

Zahrani¢ni &asopisy (pFistupné na webovych strankach Spole&nosti pracovniho lékatstvi CLS JEP:
http://www.pracovni-lekarstvi.cz/)

Pravni predpisy

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach, v platném znéni.

Vyhlaska 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné lékatskych sluzbach a n€kterych druzich posudkove
péce), v platném znéni.

Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti préci, v platném
znéni.

Zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont,
v platném znéni.

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, v platném znéni.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, v
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platném znéni.

Zakon €. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni (atomovy zakon)
a o zmén¢ a doplnéni nékterych zékonit, v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. o stanoveni bliz§ich pozadavkl na postup pii posuzovani a uznavani
nemoci z povolani a okruh osob, kterym se piedava lékaisky posudek o nemoci z povolani,
podminky, za nichz nemoc nelze nadadle uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti 1ékaiského
posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolédni, v platném znéni.

Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, v platném znéni.

Natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi Uc¢inky hluku a vibraci,
v platném znéni.

Nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb. o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim, v platném znéni.

Zakon €. 263/2016 Sb. Atomovy zakon, v platném znéni.

Vyhléaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozi¢nich testll a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli, v platném znéni.

Vyhléaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t€hotnym zaméstnanky-
nim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice
po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zameéstnancim,
a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu
piipravy na povolani (vyhlaSka o zakdzanych pracich a pracovistich).

Vyhlaska Ministerstva zahraniénich véci &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluz-
bach (¢.161).

Vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, v platném znéni.

Zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach) v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 277/2004 o stanoveni zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a naleZitosti lékarského potvrzeni osvéd-
cujiciho zdravotni ditvody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motorového vozidla pfipoutat bez-
pecnostnim pasem (vyhlaska o zdravotni zptsobilosti k fizeni motorovych vozidel).

W

Metodické opatieni Ministerstva zdravotnictvi ¢. 9/2003 Stanoveni nejméné stfedniho stupné
zévaznosti izolovaného syndromu karpalniho tunelu (uvedeno ve Véstniku Ministerstva zdravot-
nictvi, ¢astka 10/2003).

Metodické opatieni Ministerstva zdravotnictvi €. 8/2003 Posuzovéani dynamiky vyvoje pneumo-
koni6z (uvedeno ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka 10/2003).

%

Metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢. 11/2004 Zajisténi jednotného postupu
pii oveéfovani podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani (uvedeno ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka 11/2004).
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