1) Na koho se dotace vztahuje?
Na všechny zaměstnance poskytovatelů lůžkové péče.

2) Za jaké období si lze o dotaci požádat?
Za období od 1. 3. 2020 do 31. 5. 2020 a pouze za odpracované hodiny v dny, kdy byl u poskytovatele lůžkové péče hospitalizován alespoň jeden pacient, jehož péče byla hrazena z veřejných prostředků (v.z.p., rozpočet kraje jako zřizovatele atd.).

3) [bookmark: _Hlk47846390]Jsme akciová společnost s jedním IČO, provozující 7 zdravotnických zařízení – poliklinik po celé ČR. Jsme poskytovatelem lůžkové péče na jedné z těchto poliklinik, na ostatních poskytujeme péči ambulantního typu. Bude se odměna týkat všech našich zaměstnanců nebo pouze té jedné polikliniky? Jedná se pouze o zaměstnance, kteří pracují ve ztíženém pracovním prostředí.
Dotační program se vztahuje na ty zaměstnance, kteří mají výkon práce v pracovní smlouvě stanoven v místě poskytování lůžkové péče a zároveň je nutné v rámci žádosti vykázat pouze ty hodiny, které byly skutečně odpracovány na místě poskytování lůžkové péče (na dané adrese) nebo ve vlastním sociálním prostředí pacienta. Na jiné zaměstnance se program nevztahuje.

4) Chtěla bych se informovat ohledně dotaci odměn zdravotníků, lze zažádat sám za sebe jako zaměstnanec, nebo musí zaměstnavatel? 
Žádost o poskytnutí dotace na mimořádné finanční ohodnocení zaměstnanců poskytovatelů lůžkové péče v souvislosti s epidemií COVID-19 podává za všechny zaměstnance jejich zaměstnavatel.

5) Jak si mohou žádat přímo řízené organizace MZ ČR?
Přímo-řízené organizace MZ ČR dostanou za stejných podmínek příspěvek na provoz od zřizovatele. To se netýká státních podniků, kterým nemůže být vyplacen příspěvek zřizovatele. Státní podniky si tedy mohou požádat o dotaci v rámci tohoto dotačního programu.

6) Jsem zdravotník, který pečoval o hospitalizované COVID-19 pozitivní pacienty v nemocnici, na jakou odměnu mám nárok?
Z dotačního programu MZ ČR máte nárok na 25 000 Kč za 1 měsíc při úvazku 1,0. Při nižším úvazku zaměstnance se odměna poměrně krátí. Při vyšším úvazku nesmí odměna přesáhnout 25 000 Kč za 1 měsíc. Dále ve vyhlášce č. 305/2020 Sb., o stanovení způsobu zahrnutí kompenzace do výše úhrad za hrazené služby poskytnuté v roce 2020 (tzv. kompenzační vyhláška) jsou alokovány další finanční prostředky na odměny za péči o COVID-19 pozitivní pacienty. Zde je alokováno 500 Kč za každou hodinu péče o hospitalizovaného pacienta s prokázanou nákazou COVID-19 s těžkým průběhem na JIP, ÚPV atd. a 200 Kč za hodinu péče o hospitalizovaného pacienta s prokázanou nákazou COVID-19 na standardním lůžku.

7) [bookmark: _Hlk48122159]Má nárok na odměnu vedení nemocnic – ředitelé, manažeři, mzdové účetní...atd.?
Pokud mají uzavřenou pracovní smlouvu s nemocnicí, tak ano. Patří do kategorie THP. (Např. předseda představenstva v akciové společnosti, který nemá pracovní smlouvu s nemocnicí nemůže být v žádosti uveden).

8) Proč se dotační program nevztahuje i na ambulantní poskytovatele lůžkové péče, kteří byli ve stejném riziku nákazy.
Dotační program byl se zástupci odborů (ČMKOS a LOK-SČL) a vládou dojednán pouze pro zaměstnance poskytovatelů lůžkové péče, kteří byli vystaveni největšímu riziku nákazy COVID-19. Takto dotační program i vláda schválila. Bohužel rozšíření na další ambulantní poskytovatele není ve finančních možnostech státního rozpočtu a není na něm politická shoda. Pokud jde tedy o tyto ostatní poskytovatele, kteří nejsou zahrnuti v dotačním programu, tak zde je možné financování odměn řešit jen skrze kompenzační vyhlášku.

9) Vztahuje se dotační program i pro sestry v domácí péči?
Dotační program se na sestry v domácí péči nevztahuje, ale finanční prostředky na odměny pro sestry v domácí péči jsou alokovány přímo v kompenzační vyhlášce. Do kompenzační vyhlášky jsme přidali bonifikace za časové výkony odbornosti 925, které zajišťují sestře v domácí péči mimořádnou odměnu 10 000 Kč za jeden měsíc, a to za období od 13. března 2020 do 31. května 2020, tzn. 2,5 měsíce tedy celkově 25 000 Kč. Takto byly nastaveny shodně i odměny pro terénní sociální pracovníky z dotačního programu MPSV.
Na odměny pro sestry v domácí péči (odbornost 925) si nelze žádat, i když jsou zaměstnáni u poskytovatele lůžkové péče, jelikož by došlo ke dvojímu financování, protože finanční prostředky na tyto odměny jsou alokovány v kompenzační vyhlášce. Toto neplatí pro odbornost 926 – mobilní hospicová péče, která je součástí poskytovatele lůžkové péče.

10) Týká se dotační program na podporu mimořádného finančního ohodnocení poskytovatelů lůžkové péče v souvislosti s epidemií covid-19 i pracovníků dětských domovů pro děti do 3 let věku?
Dotační program na podporu mimořádného finančního ohodnocení poskytovatelů lůžkové péče v souvislosti s epidemií covid-19 týká se týká pracovníků dětských domovů pro děti do 3 let věku v případě, že poskytovatel má oprávnění pro poskytování lůžkové péče nebo jinak doloží, že poskytuje lůžkovou péči.

11) Týká se dotační program na podporu mimořádného finančního ohodnocení poskytovatelů lůžkové péče v souvislosti s epidemií covid-19 i pracovníků lázní?
Dotační program na podporu mimořádného finančního ohodnocení poskytovatelů lůžkové péče v souvislosti s epidemií covid-19 se týká pracovníků lázní, ale započítávají se pouze odpracované hodiny za období, kdy byl v lázních hospitalizován alespoň jeden pacient hrazený z veřejných prostředků.

12) Nemocnice, jejíž péči zajišťují dvě společnosti. Jedna společnost zajišťuje lůžkovou péči a druhá společnost zajišťuje ambulantní péči a dopravu. 
Vláda schválila mimořádné odměny pouze pro zaměstnance u poskytovatelů lůžkové péče (IČO). V případě, že druhý poskytovatel nemá oprávnění k poskytování lůžkové péče, není možné na tyto zaměstnance dotaci zažádat.

13) V Nemocnici následné péče zajišťuje stravovací služby externí organizace, pracovníci této společnosti pracují mimo jiné na kuchyňkách oddělení a podílí se na distribuci stravy pro pacienty. 
V případě, že jde o externí organizaci (outsourcované služby), není možné na tyto zaměstnance žádat. Žádost se vztahuje pouze na ty zaměstnance, kteří mají pracovní vztah s poskytovatel lůžkové péče

14) Jako poskytovatel lůžkové péče a tedy zaměstnavatel – jsem povinen podat žádost o tuto dotaci a za všechny zaměstnance, kteří splňují podmínky metodiky?
Ministerstvo zdravotnictví nemůže dotačním programem dát povinnost k podání žádosti a vyplacení odměn zaměstnancům, to vždy závisí na zaměstnavateli a odměny musí být vyplaceny v souladu se zákoníkem práce. Ministerstvo zdravotnictví vypsalo dotační program, který za stanovených podmínek ve výzvě pouze umožní požádat si o dotaci na vyplacení odměn. Finanční prostředky z dotačního programu nelze použít na jiný účel, než je stanoven ve výzvě. Pokud si tedy poskytovatel o dotaci požádá, musí odměny vyplatit nebo nespotřebované finanční prostředky vrátit na účet Ministerstva zdravotnictví. 

15) Někteří naši zaměstnanci z principu odměnu odmítají. Jak v tomto případě postupovat? Nemusíme za ně žádat?
Pokud zaměstnanci odměnu odmítají, žádat za ně nemusíte. Pokud zaměstnanci odmítnou odměnu až po podání Vaší žádosti, odměnu nevyplatíte. V rámci finančního vypořádání budou pak nevyplacené prostředky vráceny na účet Ministerstva zdravotnictví.

16) Máme uvádět i odpracované hodiny z DPČ/DPP – dle § 138 ZP se k DPČ nevztahuje ustanovení § 122 - 137 ZP, v uzavřených smlouvách se zaměstnanci vyplácení mimořádných odměn nemáme sjednáno. 
[bookmark: _GoBack]Finanční prostředky z dotace musí být využity jen na mimořádné odměny pro zaměstnance za práci ve ztíženém pracovním prostředí, kdy byl zaměstnanec vystaven riziku nákazy z důvodu nezbytného soustavného přímého osobního kontaktu s jinými fyzickými osobami při výkonu sjednaného druhu práce nebo ztíženého provozu v souvislosti s aplikací opatření proti šíření nákazy COVID-19. Pokud byste odměny nevyplatili, při vyúčtování se státním rozpočtem budete muset nespotřebované finanční prostředky vracet. Záleží na Vašich možnostech, jakým způsobem lze nebo nelze odměna zaměstnanci vyplatit. Je možné na mimořádné odměny uzavřít dodatek k dohodě i nyní před vyplacením odměny.

17) Vnímáme, že karanténa nebo pracovní neschopnost v souvislosti s výkonem práce se pro potřeby výpočtu odměny považuje za odpracovanou dobu, avšak uplatnění tohoto pravidla považujeme za problematické u zaměstnanců z pracovišť, která na základě požadavku MZČR změnila organizaci práce spočívající v rozdělení zaměstnanců do týmů, které se vzájemně nepotkávaly (vždy část zaměstnanců byla doma z důvodu nařízených překážek na straně zaměstnavatele, případně home-office). Mezi zaměstnanci těchto pracovišť vzniká nerovnost, protože zaměstnanci v karanténě nebo pracovní neschopnosti v souvislosti s výkonem práce je pro potřeby výpočtu odměny započítán počet hodin, který by v případě střídání v týmech s ostatními zaměstnanci nebyl dosažen.
Je možné započítat zaměstnancům v karanténě nebo pracovní neschopnosti v souvislosti s výkonem práce maximálně počet hodin, který by odpovídal počtu hodin při střídání zaměstnance v týmech. Ministerstvo zdravotnictví nemůže dát tímto dotačním programem příkaz k vyplacení odměn zaměstnancům, ale pouze umožňuje zažádat si o finanční prostředky na vyplacení těchto odměn v maximální výši dané metodikou. Pokud bude zažádáno o menší částku, než umožňuje metodika, je to podle pravidel dotačního programu zcela v pořádku.

18) Má se vyplatit odměna i zaměstnanci, se kterým byl po 1.3.2020 ukončen pracovní poměr výpovědí dle § 52 odst. 1 písm. g) a h) případně okamžitým zrušením dle § 55 ZP (z důvodu soustavného porušení pracovní povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k jím vykonávané práci nebo porušení těchto povinností zvlášť hrubým způsobem)?
Ministerstvo zdravotnictví nedává příkaz k vyplacení odměn zaměstnancům, ale pouze umožňuje zažádat si o finanční prostředky na vyplacení těchto odměn. Vyplacení těchto odměn od zaměstnavatele zaměstnanci podléhá zákoníku práce jako jakékoliv jiné odměny, proto v tomto případě není z pohledu Ministerstva zdravotnictví vhodné takovýmto zaměstnancům vyplácet odměny, i když by teoreticky metodika umožňovala si i na tyto zaměstnance požádat o dotaci.

19) Jak postupovat v případě, že mě zaměstnavatel nezahrnul do žádosti o odměny, přitom na základě podmínek dané metodiky mám na odměnu nárok.
[bookmark: _Hlk48631230]Ministerstvo zdravotnictví nemůže přimět poskytovatele lůžkové péče k podání žádosti ani k uvedení všech zaměstnanců do žádosti, v takovém případě se zaměstnanec musí domluvit se svým zaměstnavatelem nebo se může obrátit na zástupce odborové organizace v dané nemocnici, aby se domluvili se zaměstnavatelem, že žádost podá a uvede tam všechny zaměstnance, kteří pracovali ve ztíženém pracovním prostředí, kdy byl zaměstnanec vystaven riziku nákazy z důvodu nezbytného soustavného přímého osobního kontaktu s jinými fyzickými osobami při výkonu sjednaného druhu práce nebo ztíženého provozu v souvislosti s aplikací opatření proti šíření nákazy COVID-19.

20) Když se v dokumentu píše o tom, že lze uplatnit dotaci i na zaměstnance, kteří již pracovní poměr v naší společnosti ukončili, znamená to, že tyto finance můžeme rozdělit mezi zaměstnance, kteří ve firmě nyní pracují?
To není možné. Podle metodiky se stanoví maximální výše odměny na každého zaměstnance. Podle dotačního programu MZ ČR má zaměstnanec-zdravotník nárok na 25 000 Kč za 1 měsíc při úvazku 1,0 a zaměstnanec-nezdravotník má nárok na 10 000 Kč za měsíc při úvazku 1,0. Při nižším úvazku se odměna poměrně krátí. Při vyšším úvazku nesmí odměna přesáhnout 25 000 Kč za 1 měsíc. 
Zaměstnanci, kteří již ukončili pracovní poměr, ale pracovali v období od 1. 3. 2020 do 31. 5. 2020, mají také nárok na odměnu, jejich bývalý zaměstnavatel by jim tedy měl odměny zpětně vyplatit za období březen až květen 2020. Odměna se nedělí mezi ostatní zaměstnance. Finanční prostředky, které nebudou ze strany poskytovatele vyplaceny, se v rámci finančního vypořádání budou vracet na účet MZ.

21) Lze požádat o odměny pro zaměstnance, který zemřel, ale v období od 1. 3. 2020 do 31. 5. 2020 pracoval v lůžkovém zařízení?
V takovém případě není možné o dotaci žádat, nebylo by možné odměnu již zaměstnanci vyplatit a nespotřebované finanční prostředky by se stejně musely vracet na účet MZ ČR.

22) Jak se tato dvě ustanovení mají posuzovat? 
„V případě nařízené karantény v souvislosti s výkonem práce bude doba karantény zahrnutá do odpracovaných hodin ve výši sjednaného úvazku. V případě pracovní neschopnosti způsobené výkonem práce bude doba pracovní neschopnosti zahrnutá do odpracovaných hodin ve výši sjednaného úvazku.“
Na tyto zaměstnance si lze žádat dotaci na odměny, pokud pracovní neschopnost způsobená výkonem práce vznikla od 1. března 2020 do 31. května 2020 a zaměstnanci zaměstnavatel prokazatelně vyplatil rozdíl mezi nemocenskou a průměrným platem/mzdou za předchozí období – např. náhrady škody nebo rozdíl byl vyplacen mimořádnou odměnou. Pokud dosud není rozhodnuto o vyplácení náhrad škody, ale je tato skutečnost v šetření, lze si požádat o dotaci na tyto zaměstnance, ale vyplatit odměny lze pouze v případě uznání nemoci z povolání a vyplacení náhrad škody do konce roku 2020. Pokud by nedošlo k vyplacení odměn, je nutné při vypořádání se státním rozpočtem nespotřebované finanční prostředky vrátit na účet MZ ČR.

23) Podle metodiky se do odpracovaných hodin ve výši sjednaného úvazku také počítá pracovní neschopnost, a to v případě nařízené karantény v souvislosti s výkonem práce a v případě pracovní neschopnosti způsobené výkonem práce.
Jak je to se zaměstnanci, kteří jsou v pracovní neschopnosti (úraz způsobený v práci) již půl roku a déle.
Do odpracovaných hodin se započítá pouze pracovní neschopnost ve výše uvedených souvislostech započatá v období 1. 3. – 31. 5. 2020.

24) Jak přistoupit k pracovní době zaměstnance posuzovanou jako překážky na straně zaměstnavatele, které vznikly z důvodu nařízení vlády (např. nařízení omezení provádění zdravotních výkonů v rámci plánované péče; zajistit, aby zaměstnanci, kteří přicházejí do styku s osobami, kterým jsou v jejich zařízeních poskytovány služby a u kterých bylo prokázáno onemocnění COVID-19, nepřicházeli do kontaktu s jinými zaměstnanci atd., pokud to personální zabezpečení daného poskytovatele umožňuje - tzn. df. vytvoření týmů zaměstnanců, které se vzájemně nepotkávají; a další). Důvodem ke vzniku překážek nebyla ani pracovní neschopnost, ošetřování člena rodiny, nařízená karanténa, otcovská dovolená ani jiné překážky na straně zaměstnance. 
Dotace je dle metodiky proplácena pouze za odpracované hodiny na pracovišti a v rámci sjednaného pracovního poměru. V případě, že vznikly překážky na straně zaměstnavatele a zaměstnanec zůstal na překážkách doma (nebyl na pracovišti) musí být dotace poměrně krácena, jelikož se jedná o odměnu za práci ve ztíženém pracovním prostředí, kdy byl zaměstnanec vystaven riziku nákazy z důvodu nezbytného soustavného přímého osobního kontaktu s jinými fyzickými osobami při výkonu sjednaného druhu práce nebo ztíženého provozu v souvislosti s aplikací opatření proti šíření nákazy COVID-19.

25) [bookmark: _Hlk47609339]Zdravotnický personál rozdělen na 2 týmy. Vždy jeden doma a jeden v práci, aby nedošlo k nakažení mezi sebou. Ti zaměstnanci, co byli doma pobírali klasický plat. Má se v žádosti do odpracovaných hodin zaznamenávat? 
V případě týmů, kdy zaměstnanci pobírali celý plat i za dobu strávenou na tzv. home office, a tudíž vznikly překážky na straně zaměstnavatele, není tato doba započítávána do mimořádných odměn. O odměnu se může žádat jen za odpracované hodiny na pracovišti a z toho je potřeba vycházet. V případě, že zaměstnanec ve 14 dnech dopracoval celý měsíční fond (př. při plném úvazku a jednosměnném provoze se jedná 176 hodin/březen), je možné nárokovat celou odměnu.

26) Jaký je Fond pracovní doby dle jednotlivých provozů?
Výchozí tabulka pro stanovení základního měsíčního fondu pracovní doby pro zaměstnance dle typu režimu bez ohledu na výši úvazku (fond pracovní doby se vždy uvádí při úvazku 1,0) a bez ohledu na konkrétní rozvržení pracovní doby zaměstnance:
	Období
	počet prac. dnů vč. svátků ve všední dny
	Základní měsíční fond pracovní doby 

	
	
	 jednosměnný rovnoměrný a nerovnoměrný režim (40 hod./týd.)*
	nerovnoměrný - nepřetržitý režim (37,5 hod./týd.)
	dvousměnný režim (38,75 hod./týd.)

	III.20
	22
	176
	165
	170,5

	IV.20
	22
	176
	165
	170,5

	V.20
	21
	168
	157,5
	162,75


*) uvedený základní měsíční fond pracovní doby bude využit i pro účely DPČ/DPP
U vícesměnných provozů primárně vycházíme z fondu pracovní doby dle kalendáře, ale je možné využít i individuální plán.
U nerovnoměrně rozvržené pracovní doby při úvazku 1,0 vychází fond pracovní doby z individuálního dlouhodobého plánu.

27) Zaměstnanci pracující dle dlouhodobého plánu s vyrovnávacím obdobím 52 týdnů – do sloupce „Fond pracovní doby“ se uvede  počet hodin dle dlouhodobého plánu, nicméně daný zaměstnanec v některém měsíci odpracoval hodin méně, přestože nečerpal dovolenou či neměl jinou překážku v práci a další měsíc si chybějící hodiny nadpracoval (nad plán), tudíž se ve vyrovnávacím časovém období dostal na 0. Chtěla bych se zeptat, zda mu dotaci za  měsíc, kdy neodpracoval svůj naplánovaný fond pracovní doby, mám pokrátit a v měsíci, kdy fond překročil ho bude mít vyplacený pouze v maximální výši 25.000 CZK? 
Je potřeba vycházet z fondu odpracované doby dle jednotlivých provozů (př. březen – jednosměnný provoz: 176 hodin). U vícesměnných provozů primárně vycházíme z fondu pracovní doby dle kalendáře, ale je možné využít i individuální plán zaměstnance. V případě, že nebyly odpracovány požadované hodiny v jednom měsíci, je potřeba žádost úměrně zkrátit, nelze využít vyrovnávací časové období. 

28) Zaměstnanec má úvazek 0,5 (například 88 hodin za jeden měsíc), ale jeden měsíc odpracuje 95 hodin a druhý měsíc jen 60, je možné nadpracované hodiny nad úvazek 0,5 v jednom měsíci zahrnout do druhého měsíce, kde není naplněn fond pracovní doby? 
To možné není, vždy se posuzují odpracované hodiny v daném měsíci a nelze nadúvazkové hodiny přesouvat do jiných měsíců.

29) Zkrácený úvazek – Krácení základu odměny při nižším úvazku
Dle čl. 4 Výzvy je uveden postup výpočtu odměny celkové i u jednotlivého zaměstnance. Tento předpokládá krácení základu odměny při nižším úvazku. Tabulka k zadání jednotlivých zaměstnanců však s údajem o rozsahu úvazku nijak nepracuje. Proto v rámci tabulky nelze s úvazkem pracovat jinak než v rámci údajů ve sloupci „Fond pracovní doby v ….“ Je správný tento závěr? 
Ano, v rámci tabulky se uvádí pouze skutečně odpracované hodiny a fond pracovní doby za celý kalendářní měsíc. Vždy se počítá s fondem pracovní doby jako u plného úvazku 1,0.

30) [bookmark: _Hlk47946746]V pokynech se všude zmiňují skutečně odpracované hodiny, nicméně v bodě 4., odst. I je věta: „Při nižším úvazku zaměstnance se základ odměny poměrně krátí.“ Chtěla bych se tedy konkrétně zeptat na zaměstnance, který má v pracovní smlouvě stanovený úvazek 0,5, ale ve skutečnosti někdy pracuje více, tzn. má tzv. hodiny do úvazku. Základem pro výpočet této dotace jsou tedy skutečně odpracované hodiny nebo fond pracovní doby dle sjednaného úvazku. 
Maximem pro uplatnění odpracovaných hodin je fond pracovní doby dle sjednaného úvazku, ve Vámi uváděném případě tedy lze uvést jen počet hodin odpovídající 0,5 úvazku. Do žádosti uvedete jako počet odpracovaných hodin maximálně fond pracovní doby dle sjednaného úvazku a do sloupce „fond pracovní doby“ se uvede fond pracovní doby za celý úvazek za jednotlivé měsíce. Např. březen 2020 176 hodin plný úvazek, tzn. 88 hodin při 0,5 úvazku. Pokud zaměstnanec odpracoval 90 hodin, lze do odpracovaných hodin uvést pouze 88 hodin a do fondu pracovní doby je nutné uvést 176 hodin.

31) Lékař má pracovní úvazek 0,2 - v měsíci březnu byl podle jeho harmonogramu měsíční fond pracovní doby 40 hodin a 40 hodin i odpracoval. 
Do sloupců fondu pracovní doby G, H, a I je nutné vždy doplňovat fond pracovní doby plných úvazků. Do odpracovaných hodin se v tomto případě uvede 40 hodin.

32) [bookmark: _Hlk47602199]Máme uvést Fond pracovní doby u DPP/DPČ, když zaměstnanci chodí, jak potřebuje zaměstnavatel? Tedy samozřejmě tak, aby to odpovídalo platné legislativě u DPP 300 hodin za rok. 
[bookmark: _Hlk47607308]Při DPP/ DPČ se uvádí do kolonky „fond pracovní doby“ počet hodin při plném úvazku (př. za měsíc březen se uvede pracovní fond 176 hodin). 

33) Jak postupovat v případě souběhu pracovního poměru (PP) a DPP/DPČ u jednoho zaměstnance?
Pokud má zaměstnance PP na jeden celý úvazek a k tomu DPP/DPČ: napracované hodiny se k PP dopočítávají pouze v případě, že v daném měsíci byla např. čerpána dovolená, OČR do maximálního úvazku 1.
Pokud má zaměstnanec např. PP 0,7 úvazku a k tomu DPP/DPČ ve stejné kategorii (zdravotník nebo nezdravotník – základ odměny je stejný): napracované hodiny z DPP/DPČ se dopočítají do úvazku 1, vše se v tabulce napíše do jednoho řádku s označením PP a DPČ/DPP 
Pokud má zaměstnanec např. PP 0,7 úvazku a k tomu DPP/DPČ v odlišené kategorii (jednou jako zdravotník a po druhé jako nezdravotník – základ odměny se liší): napracované hodiny z DPP/DPČ se dopočítají do úvazku 1, v tabulce se tato skutečnost napíše do dvou řádků.

34) Nadpočetné hodiny ve zkrácených úvazcích se do odměny nezapočítávají – pouze do výše jeho úvazku –např., když má lékař úvazek 0,2 - započítají se mu pouze hodiny do jeho úvazku 0,2?
Ano, odpracované hodiny se započítávají pouze do výše úvazku, který má zaměstnanec v pracovní smlouvě. Nadúvazkové hodiny lze u zkráceného úvazku dopočítat do odpracované doby pouze v případě, že má zaměstnanec k PP uzavřen i DPP nebo DPČ.
U DPP a DPČ není stanoven úvazek, takže odpracované hodiny se mohou uplatnit do úvazku 1,0 (např. březen 176 hodin).

35) Zaměstnanec měl 4 dny dovolené, v ostatních dnech v daném měsíci měl více než 32 hodin přesčasů. Myslíme si, že nárok na celou částku dotace má?
V případě, že zaměstnanec dopracoval v daném měsíci hodiny do plného úvazku, má nárok na plnou odměnu.

36) Zaměstnanec s úvazkem 0,5 v nerovnoměrně rozvržení pracovní doby (jeho fond je 88 hodin) čerpal OČR v souvislosti s uzavřením školy (po dobu 88 hodin), ale odpracoval v daném měsíci k OČR 30 hodin. Znamená to, že dostane odměnu za 30 hodin nebo žádnou?
U tohoto zaměstnance je možné uznat odměny za 30 odpracovaných hodin. 

37) Je možné u zaměstnanců s děleným úvazkem započítat nadpracované hodiny z úvazku u ZZ do výše součtu úvazků u ZZ a partnerské vzdělávací instituce, maximálně však do výše 1,0?
Není možné započítat hodiny do úvazku u partnerské vzdělávací instituce.
[bookmark: _Hlk47960280]
38) Když má PP ředitel – což je kategorie THP (10 000) – 1 úvazek a má současně 0,3 úvazek DPČ  - lékař, jak toto můžeme uvést do žádosti? Můžeme uvést všechny hodiny odpracované na DPČ jako lékař a doplnit to do úvazku 1,0 počtem odpracovaných hodin jako THP?
Toto není možné, vždy se primárně vychází z PP a jen neodpracované hodiny v rámci PP se mohou doplnit hodinami na DPČ.

39) Zaměstnanec má souběh pracovního poměru a dohody. V pracovním poměru 1,0 měl 4 dny dovolené, na DPČ odpracoval ale v daném měsíci dalších 80 hodin. Myslíme si, že nárok na celou částku dotace má?
Zaměstnanec má nárok na celou částku dotace.

40) V tabulce žádosti ve sloupcích odpracovaných hodin je nutné zapisovat pouze očištěná data nebo lze zde uvádět hodiny včetně přesčasů?
Při úvazku 1,0 není nutné data očistit. Pokud zde budou data včetně přesčasů, tabulka je nastavena tak, že počítá pouze hodiny do výše jednoho celého úvazku, a tudíž bude v obou případech výše odměny stejná. V případě zkráceného úvazku je nutné data očistit vždy do výše sjednaného úvazku v pracovní smlouvě.

41) Svátky a fond pracovní doby
Protože ve sloupci Počet odpracovaných hodin mají být uvedeny skutečně odpracované hodiny, svátky (nebyla-li skutečně konána práce) se jako odpracované hodiny uvést nemohou. Svátky se však obecně v rámci odměňování považují za odpracovanou dobu. 
Jaký se má tedy uvést Fond pracovní doby?  Bez pracovních hodin připadajících na svátek, tj.  v dubnu (jednosměnný provoz s úvazkem 1,0) se uvede 160 hodin? Včetně svátků by byl fond pracovní doby již 176, ale zaměstnanec by skutečně odpracoval jen 160 a odměna by tak zaměstnanci byla krácena, aniž by odpracoval méně, než odpracovat měl. 
Fond pracovní doby i odpracované hodiny se počítají se svátky, tedy v uváděném případě 176 hodin. V případě, že zaměstnanec v daném kalendářním měsíci neodpracoval ani jeden den na pracovišti, nezapočítává se svátek v daném měsíci do odpracovaných hodin ve formuláři „žádost“.

42) Považují se svátky za odpracovanou dobu?
Fond pracovní doby každého zaměstnance za příslušný měsíc je odvozen od stanovené pracovní doby v závislosti na jeho pracovním režimu. Jedná-li se o nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobu, je fondem pracovní doby každého zaměstnance jeho harmonogram směn na příslušný měsíc, zde bereme v úvahu skutečný počet odpracovaných hodin a celkový počet hodin v daném měsíci odvozený právě z harmonogramu směn. U rovnoměrně rozvržené pracovní doby je možné použít „nominální“ fond pracovní doby, kdy se zahrnou do fondu kromě pracovních dnů také dny svátků, ale tento fond lze použít jen v případě, kdy má zaměstnanec rozvrženou pracovní dobu rovnoměrně do pěti pracovních dnů v týdnu a délky směn jsou shodné. Tzn. pokud byla mzda nebo plat za hodiny ve svátek zaplacena, uvedou se tyto hodiny do odpracovaných hodin.

43) V bodě 3.2. Pravidla dotačního řízení je jedním z kritérií: "Započítávají se pouze odpracované hodiny do maximálního úvazku 1,0, nad úvazek 1,0 se nezapočítávají přesčasy, pohotovost apod.". Můj dotaz směřuje k započtení pohotovostí do úvazku 1,0 - jedná se o dobu pohotovosti nebo jen o výkon práce v době pracovní pohotovosti (v souladu s § 95, odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce)?
Započítává se úvazek do výše 1,0 s tím, že se započítají skutečně odpracované hodiny, které zaměstnanec strávil na pracovišti zaměstnavatele, tedy se započítává výkon práce v době pracovní pohotovosti, ale nezapočítává se doba pohotovosti, při které k výkonu práce na pracovišti nedojde.

44) Nejsou tam vysvětlivky, takže nevím, co jsou kategorie 5,6,7. Můžete objasnit?
ZPBD: Zdravotnický pracovník pracující bez odborného dohledu
ZPOD: Zdravotnický pracovník pracující pod odborným dohledem
ZPSZ: Zdravotnický pracovník se specializovanou způsobilostí
JOP: Jiný vysokoškolsky vzdělaný pracovník ve zdravotnictví (jiný odborný pracovník)
THP: Technicko-hospodářský pracovník
	1
	Lékař, zubní lékař

	2
	farmaceut

	3
	Všeobecné sestry a porodní asistentky (§ 5 - § 6 zákona č. 96/2004 Sb.)

	4
	Ostatní ZPBD (§ 7 - § 21 zákona č. 96/2004 Sb.)

	5
	ZPSZ (§ 22 - § 28 zákona č. 96/2004 Sb.)

	6
	ZPOD (§ 29 - § 42 zákona č. 96/2004 Sb.)

	7
	JOP (§ 43 zákona č. 96/2004 Sb.)

	8
	THP

	9
	dělníci



45) Započítává se tato dotace do programu de minimis pro lázně, resp. režimu veřejné podpory?
Dotace se do programu de minimis nezapočítává.

46) V tabulce žádosti se částky nezaokrouhlují. Máme částky zaokrouhlovat?
V tabulce žádosti není možné částky zaokrouhlovat, formát ponechte v podobě, jakou jste si stáhnuli na webových stránkách MZ ČR.
Odměny budete vyplácet v částce zaokrouhlené na celé koruny (zaokrouhlit směrem dolů). Ve finančním vypořádáním se státním rozpočtem budou nevyplacené částky vráceny na účet MZ ČR.

47) Je možné zažádat o odměnu v případě stáže na jiném zdravotnickém pracovišti?
V případě stáže je možné zažádat o mimořádnou odměnu, ale je potřeba si z nemocnice, kde stáž probíhala vyžádat dobrozdání, že po celou dobu vykonával práci na daném pracovišti. V případě, že nebyl odpracován celý měsíční fond, je nutné dotaci krátit. O dotaci žádá nemocnice, u které má zaměstnance pracovní smlouvu.

48) Započítává se do odpracovaných hodin také studijní volno?
Nezapočítá se, nejedná se o odpracované hodiny na pracovišti.

49) Započítává se do odpracovaných hodin pracovní (služební) cesta?
Pokud má zaměstnanec schválen formulář „Služební cesta“, tak ano.

50) Započítává se do odpracovaných hodin volno na odběr krve?
NE.

51) Započítává se do odpracovaných hodin návštěva lékaře nebo doprovod dítěte k lékaři?
NE.

52) V současné době však evidujeme více dohod u jednotlivých zaměstnanců a pokud bychom je mohly zahrnout, potřebuji vědět jaké
0. konzultační činnost
Lze zahrnout a zaměstnance uvést jako THP.
0. klinické studie
Lze zahrnout a zaměstnance uvést jako THP.
0. granty
Lze zahrnout tyto zaměstnance a uvést jako THP.
0. vzdělání
Vzdělávaní v případě, že probíhalo v době od 1.3.2020 – 31. 5. 2020 lze zahrnout a zaměstnance uvést jako THP.
0. peer sestry
Ano, lze požádat, ale pouze do nasmlouvaného úvazku.
0. stany a výjezdy (DPP/DPČ) zaměstnanců nad rámec pracovní doby v souvislosti s odběrovými místy COVID
Ano, za tyto zaměstnance je možné žádat.

53) Jaká je předpokládaná doba od obdržení žádosti na MZ ČR do uvolnění finančních prostředků z MZ ČR pro žadatele? Nastavit plynulou návaznost na standardní výplatní termín našeho ZZ je pro nás důležité. 
Ministerstvo zdravotnictví odměny vyplatí na základě žádostí na začátku října.

54) Potřebovala bych vysvětlit pojem – výkaz skutečné docházky. Jedná se o výkazy předané ke zpracování mezd nebo výkazy dle elektronické docházky, kterou v nemocnici máme?
[bookmark: _Hlk48634508]Vychází se z obou výkazů, primárně se ale vychází z toho výkazu, kde lze zjistit čerpání home-office, placené volno atd. 

55) Obracím se na Vás s dotazem, zda mezi jiné zdroje financování odměn patří již vyplacené odměny z dotačního programu, které jsme obdrželi jako poskytovatelé sociálních služeb.
Za odpracované hodiny zaměstnanců, na které byla čerpána dotace na odměny z dotačního programu MPSV (mimořádné dotační řízení MPSV pro rok 2020 na podporu mimořádného finančního ohodnocení zaměstnanců v sociálních službách v souvislosti s epidemií COVID_19) nebo z dotačního programu MZ ČR (Dotační program na podporu mimořádného finančního ohodnocení zdravotnických pracovníků v sociálních službách v souvislosti s epidemií covid-19), nemůže být vyplacena odměna z tohoto dotačního programu. 

56) Mám zaměstnance, kteří pracují na 0,5 úvazku ve zdravotnictví (LDN) a na 0,5 úvazku v sociálních službách (domov pro seniory) – vše pod jedním IČ. V sociálních službách již obdrželi odměnu za ten půl úvazek. Mají tedy podle mne nárok na odměnu v programu COVID poskytovatelů lůžkové péče od MZ na druhý půl úvazek. Je to tak?
Pokud jsou úvazky takto rozděleny mezi LDN a domov pro seniory a na úvazek pro LDN 0,5 nebyla žádána zatím žádná dotace, tak je možné si v rámci této výzvy požádat o dotaci za odpracované hodiny do úvazku 0,5, na které nebyla ještě žádána žádná dotace. V rámci dotačního programu pro lůžkové poskytovatele nelze do odpracovaných hodin zahrnout hodiny, které byly vykázány v rámci dotačního programu MPSV nebo dotačního programu MZ pro zdravotnické pracovníky v sociálních službách.

57) Čerpali jsme příspěvek z programu ANTIVIRUS z MPSV – režim A, a to pouze za zaměstnance, kteří byli v karanténě. Má tento příspěvek souvislost s dotací a musíme ho uvést jako jiné zdroje?
Tyto zdroje se neuvádí, jelikož nejsou využity na odměny pro zaměstnance definované v tomto dotačním programu.

58) V případě odměny u DPP a DPČ do 10 000 Kč včetně není nutno řešit odvod sociálního a zdravotního pojištění. Jak toto mohu vyznačit v žádosti, kde se automaticky vždy připočítávají odvody?
Tuto skutečnost není nutné vyznačovat v žádosti, dotace bude vypočtena vždy včetně odvodů, pokud zaměstnavatel sociální a zdravotní neodvede, vrátí nespotřebované finanční prostředky po vyúčtování se státním rozpočtem na účet MZ ČR.

59) Prosím o upřesnění, zda zaměstnavatel vyhoví dotačním podmínkám, jimiž se řídí poskytnutí předmětné dotace, pokud z dotace obdržené finanční prostředky určené na mimořádnou odměnu ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, kdy byl zaměstnanec vystaven riziku nákazy, zaměstnavatel zaúčtuje a zaměstnancům vyplatí jako stabilizační odměnu ve smyslu § 224 odst. 2 ZP?
Zákoník práce v případě zaměstnanců odměňovaných platem v zásadě připouští dvě možnosti mimořádného finančního ohodnocení zaměstnance, a to dle ustanovení § 134 a § 224 odst. 2.  U zaměstnanců odměňovaných mzdou připadají v úvahu odměna jako složka mzdy a odměna podle § 224 odst. 2.
Odměna upravená v § 134 zákoníku práce je tzv. fakultativní mimotarifní složkou platu. Jedná se o složku, kterou zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnout, a to za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu. Definice tohoto mimořádného nebo zvlášť významného úkolu je věcí zaměstnavatele. Může se jednat o úkol jednorázový, nebo naopak o úkol, jehož plnění trvá delší dobu. Zaměstnavatel musí být schopen odůvodnit, v čem spočívala mimořádnost či zvláštní význam tohoto pracovního úkolu. Mimořádný nebo zvlášť významný úkol nemusí a mnohdy ani nemůže být zaměstnavatelem identifikován předem.
V případě zaměstnanců odměňovaných mzdou pracovněprávní předpisy konkrétní podmínky pro poskytování odměn nestanoví; odměna tak může představovat složku mzdy. Odměna jako složka mzdy může být poskytnuta pouze na základě kritérií stanovených v § 109 odst. 4 zákoníku práce, zejména jako ocenění pracovní výkonnosti a dosahovaných pracovních výsledků.
Odměna podle § 224 odst. 2 zákoníku práce je uvedena v části desáté zákoníku práce, která upravuje péči o zaměstnance, v hlavě první nazvané pracovní podmínky zaměstnanců. Odměna podle tohoto ustanovení může zaměstnavatel poskytnout odměnu mimo jiné za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo při živelních událostech, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek.
Odměny podle § 224 odst. 2 nemají charakter plnění poskytovaného zaměstnavatelem zaměstnanci za práci, nemají přímou souvislosti s výkonem jeho práce. Jde o benefity, které zaměstnavatel zaměstnanci může nebo nemusí poskytnout.
Na základě výše uvedeného lze shrnout, že pro určení, podle jakého paragrafu má být odměna vyplacena, a tedy zda bude vyplacená odměna mzdovým, respektive platovým plněním, nebo nikoli, závisí především na tom, zda jde o odměnu za práci, nebo o další plnění poskytované zaměstnavatelem zaměstnanci v souvislosti se zaměstnáním.
Vzhledem ke způsobu konstrukce dotačního titulu, ze kterého je vyplacení těchto odměn financováno lze dovodit, že nejde o plnění, které přímo souvisí s odvedenou prací. Výše plnění není stanovena za splnění konkrétního mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, výše také není diferencována podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce, ani podle obtížnosti pracovních podmínek, pracovní výkonnosti nebo dosahovaných pracovních výsledků.
Naopak, je financována odměna v paušální výši podle vykonávaného povolání (zdravotnické povolání dle zákona č. 95/2004 Sb. a 96/2004 Sb. nebo ostatní povolání)
Podpůrným argumentem pro tento výklad je též fakt, že pokud by šlo o odměnu jako složku mzdy, musela by být poskytnuta pouze na základě kritérií stanovených v § 109 odst. 4 zákoníku práce, tedy podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce, podle obtížnosti pracovních podmínek, podle pracovní výkonnosti a dosahovaných pracovních výsledků. Mzda, tedy její výše a podmínky jejího poskytování, se podle § 113 odst. 1 zákoníku práce sjednává ve smlouvě (pracovní, kolektivní či jiné), stanovuje vnitřním předpisem zaměstnavatele nebo určuje mzdovým výměrem. Podle § 113 odst. 3 zákoníku práce musí být možnost poskytnout odměnu sjednána, stanovena nebo určena před začátkem výkonu práce, za kterou má příslušet. Mzdu, tedy ani její složky, nelze upravovat se zpětnou účinností. Má-li určitá složka mzdy charakter např. výkonnostní, a je tak závislá na kvantitativním či kvalitativním hodnocení vykonané práce, nelze její konkrétní výši zjistit předem. Je však nezbytné, aby byly dopředu sjednány, stanoveny či určeny podmínky relevantní pro poskytnutí mzdy, resp. její složky. Vzhledem k tomu, že o financování mimořádné odměny zaměstnancům, kteří v období března až května 2020 byli zaměstnáni u poskytovatele lůžkové péče, nebo zdravotnickým pracovníkům zaměstnaným u poskytovatele pobytových sociálních služeb, bylo rozhodnuto až v červenci, nelze předpokládat, že by zaměstnavatel mohl takovýto způsob odměny sjednat se zaměstnancem předem, jak předpokládá § 113 zákoníku práce. 
Rozhodnutí o způsobu vyplacení mimořádné odměny je na každém jednotlivém zaměstnavateli. Způsob vyplacení však musí reflektovat, za co je odměna vyplácena.
Postup vyplacení mimořádného finančního benefitu ve výši financované dotačními programy nebo příspěvkem zřizovatele uvedenými výše dle § 224 odst. 2 zákoníku práce je v souladu s právem tehdy, pokud nejde o odměnu za vykonanou práci, ale o benefit, který je poskytován v souvislosti se zaměstnáním, v tomto případě za zákonem přímo předpokládanou činnost, tedy za pomoc při mimořádné události, při které může být ohrožen život nebo zdraví.
