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1. Název projektu a registrační číslo: 
Zavádění systému řízení kvality v Ministerstvu zdravotnictví
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0016085
[bookmark: _GoBack]2. Operační program: 
Operační program Zaměstnanost
3. Prioritní osa:
Efektivní veřejná správa
4. Žadatel: 
Ministerstvo zdravotnictví ČR
5. Předmět projektu:
Předmětem projektu je rozšíření systému řízení kvality do organizace a systému fungování a Ministerstva zdravotnictví, a to prostřednictvím zavedení požadavků Metodického pokynu pro řízení kvality ve služebních úřadech schváleného usnesením vlády ze dne 4. dubna 2018 č. 214 (dále jen "Metodický pokyn").
Předmět projektu reflektuje doporučení vzešlá z provedené analýzy současného stavu naplnění požadavků Metodického pokynu a zaměřuje se jen na ta opatření jednotlivých kritérií zlepšování Metodického pokynu, která nejsou na služebním úřadu dosud vůbec nebo nedostatečně zavedena nebo která je potřeba dále kvantitativně rozvíjet.
Projekt bude realizován v součinnosti se sekcí pro státní službu Ministerstva vnitra (projekt Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy, reg. č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173) tak, jak je uvedeno v Metodickém pokynu, jeho postupech zavádění systému řízení kvality v rámci služebního úřadu a popisu rolí služebního úřadu a sekce pro státní službu. 
Hlavním cílem projektu je zvýšit kvalitu řízení a fungování Ministerstva zdravotnictví.
Tento hlavní cíl je dále rozdělen do čtyř dílčích cílů:
1.	Zvýšení kvality řízení služebního úřadu 
2.	Zvýšení kvality komunikace ve služebním úřadu
3.	Zvýšení kvality řízení lidských zdrojů služebního úřadu
4.	Zvýšení kvality výkonnosti služebního úřadu
Implementace výše uvedených cílů přinese služebnímu úřadu výhody především ve vytvoření efektivního prostředí a nástrojů pro naplňování strategií a úkolů úřadu a záměrů jejich vedení, účinné koordinaci aktivit úřadu, jasné specifikaci odpovědností a pravomocí, pořádku v dokumentaci, jejím zeštíhlení a zpřehlednění, lepší vnitřní komunikaci nebo zefektivnění řízení lidských zdrojů.


6. Plánované výdaje projektu
Celkové výdaje projektu: 20 222 388,00 Kč (z toho podíl EU 16 352 429,59 Kč, podíl SR 3 869 958,41 Kč)
7. Plánovaná fyzická realizace projektu 
Předpokládané datum zahájení: 1. 4. 2020
Předpokládané datum ukončení: 31. 3. 2023
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