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Ministr zdravotnictvi prislusny podle § 1 zakona ¢. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych
tistfednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpist, a statni tajemnik
v Ministerstvu zdravotnictvi jako sluZebni organ (dale jen ,sluZebni organ) prislusny podle § 10
odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen
»zakon o statni sluzbé“), jednajici rovnéZ jménem ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZd")
v pracovnépravnich vztazich s ohledem na § 15 odst. 3 zakona o statni sluzbé a ve spojenis § 11
odst. 4 zakona o statni sluzbé spolecné stanovi:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

CL1
Piredmét ipravy

(D) Predmétem upravy je novy Rezortni interni protikorup¢ni program Ministerstva
zdravotnictvi CR (dale jen ,RIPP MZd“), ktery aktualizuje dosavadni predpis v navaznosti
na usneseni vlady CR & 567 ze dne 23. éervence 2025 o schvéleni aktualizovaného Ramcového
rezortniho interniho protikorupéniho programu. Dokument stanovuje systémové, organizaéni
ametodické ramce protikorupéni politiky ministerstva, vymezuje odpovédnosti a ukoly
jednotlivych dtvart a urcuje jednotny piistup k prevenci, odhalovani a rizeni korup¢nich rizik
v ramci resortu zdravotnictvi.

(2) RIPP MZd navazuje na vladni protikorup¢ni strategii a zahrnuje zejména zasady
vytvareni protikorupc¢niho klimatu, pravidla etického chovani zaméstnanct, vzdélavani, postupy
pro oznamovani protipravniho jednani a ochranu oznamovatelli, opatfeni pro posilovani
transparentnosti a fizeni korupcnich rizik. Soucasti tpravy je i stanoveni povinnosti pro primo
fizené organizace Ministerstva zdravotnictvi, které jsou zavazany zpracovat vlastni interni
protikorup¢ni programy (dale jen ,IPP“) v souladu s timto dokumentem.

Cl. 2
Uvodni ustanoveni

(D) RIPP MZd je aktualizovan na zakladé usneseni vlady CR & 567 ze dne 23. ¢ervence
2025, kterym vlada schvalila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho
protikorup¢niho programu.

(2) RIPP MZd navazuje na priority, zasady a cile vladni koncepce, ktera charakterizuje
boj s korupci v péti prioritnich oblastech vyplyvajicich z programovych dokumentt, kterymi jsou:

a) Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu,

b) Transparentnost,

c) Rizeni korupénich rizik,

d) Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovateld,

e) Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupéniho programu.



(3) Odpovédnou osobou za oblast boje proti korupci a za RIPP MZd je ministr
zdravotnictvi. Organizaénim Fadem Ministerstva zdravotnictvi CR je odpovédnost za zajisténi
koordinace strategie vlady v boji proti korupci na ministerstvu a v rezortu zdravotnictvi pridélena
0ddéleni interniho auditu.

(4) Osnova RIPP MZd obsahuje pét zakladnich ¢asti:

1. Vytvareni & 4, CEzr!zil_lmcvéni
a posilovani 3. Rizeni mozneho
protikorupéniho 2. Transparentnost korupénich rizik protipravniho
klimatu jednani a ochran
oznamovatelu

5. Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupéniho programu

(5) RIPP MZd je sestaven jako spojeni relevantnich internich dokumentti, procest
vztahujicich se kjednotlivym internim dokumentiim, ¢asovych harmonogramii vztahujicich
se k jednotlivym procesim a dalSich moZnosti, technickych ¢i organizacnich zajisténi a prvkd,
které patti do celkového protikorupéniho tsili vlady CR.

(6) Vzhledem k odliSnym podminkdm, udkolim a charakteru Ccinnosti rezortu
zdravotnictvi a potiebé pristanoveni konkrétnich cilii boje proti korupci a protikorupc¢nich
opatfeni vychazet z podminek konkrétniho pracovisté, je kazda z prfimo fizenych organizaci
Ministerstva zdravotnictvi CR povinna mit zpracovany sviij vlastni IPP, ve kterém budou
zohlednény specifické podminky ¢innosti organizace a s nimi souvisejici korup¢ni rizika.

CL3
Cile

(D) Obecnym cilem RIPP MZd je pribézné prijimanymi opatfenimi vnaSet
do kontrolniho a fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (napft. vicestupiiovym
schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejnovanim vysledki rozhodovaciho fizeni)
v maximalni mozZné mire brani vzniku mozného korupc¢niho prostredi.

(2) Hlavnim cilem RIPP MZd je vymezit v jednotlivych organiza¢nich dtvarech MZd
oblasti s moznym korup¢nim potencidlem, identifikovat klicova korupc¢ni rizika a po zhodnoceni
relevantnich kontrolnich a fidicich mechanismti z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni
v internich dokumentech formou implementace napravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

3) Mezi dil¢i cile RIPP MZd patfi:
a) Snizovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni,
b) Odrazovat od korup¢niho jednani prostrednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni,

¢) Nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho jednani,



d) Minimalizovat ztraty zpilsobené korup¢nim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupc¢niho scénare,

e) Zdokonalovat RIPP MZd a umoZnit koordinaci protikorup¢nich aktivit napftic rezorty.

ClL 4
Pojem korupce

(1) Korupce (latinsky corrumpere = Kazit, oslabit, znetvorit, podplatit) je v prostiedi
verejné spravy CR zpravidla vnimana jako uplatkai'stvi, respektive jev, ktery ,otevira dvefe
urednickych kancelari" a zajist'uje ¢i urychluje vytizovani zaleZitosti.

(2) Korupce je ve skuteCnosti mnohem SirSim negativnim spolecenskym jevem,
postihujicim Fadu oblasti vykonu verejné spravy a zplisobujicim spolecnosti nemalé ekonomické
ztraty. 1kdyz neexistuje jedind obecné platna definice pojmu ,korupce”, v odborné literature
a v bézné mezinarodni praxi se definice korupce pouzivaji, a to zpravidla v kontextu s prostiredim
a s predmétem, o némz se pojednava.

(3) Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran (pricemz i v tomto smluvnim
vztahu plati, Ze najedné strané miize byt vice subjektl), ve kterém jedna strana porusi své
povinnosti, predevsim pak zneuZzije urcitou pravomoc (zneuziti pravomoci v sobé zahrnuje téz
zneuziti postaveni), za coz ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z vlastniho
podnétu nebo z podnétu jiné osoby, piicemZ i druha strana ziska urcité neopravnéné zvyhodnéni
pro sebe nebo jiného, a mezi porusenim povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost.

(4) Korupce zahrnuje spolecenské jevy, které se svym charakterem radikalné lisi.
Hlavnimi formami korupce jsou tplatka¥stvi, nepotismus ¢i klientelismus. Uplatky se lisi svoji
formou (poskytnuti nejen finan¢nich prostredkd, ale i poskytnuti informaci, véci, spolecenskych
vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vysi uplatku (od nékolika set korun az po stovky milioni),
rozsahem zainteresovanych osob (od dvou po desitky), slozitosti (od primitivniho pfedani uplatku
po slozité toky penéz) i délkou procesi (od jednorazové korupce po dlouhodobou organizovanou
aktivitu).

(5) Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné
vyhody s cilem ovlivnit né¢f jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také Zadost o uplatek
a ptijeti uplatku. Boj s korupci musi byt trvaly, celospoleCensky, nadstranicky proces, nikoli
jednotlivé uskutecnovana ¢i jednorazova opatieni. Formy a zptsoby korupce se neustale vyvijeji
spolu s vyvojem ekonomického a socidlniho prostiedi, a stejné tak se musi neustile vyvijet
uskuteciiovany boj s korupci.

CL5
Vymezeni nékterych dalSich pojmi

(D) Oznamovatel je fyzicka osoba, kterd oznamuje protipravni jednani, k némuz doslo
nebo ma dojit u osoby, pro niZ oznamovatel, byt zprostredkované, vykonaval nebo vykonava praci
nebo jinou obdobnou c¢innost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu
v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné Cinnosti § 2 odst. 3 a 4 zakona ¢. 171/2023 Sb,,
o ochrané oznamovatelli, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale také jen ,zdkon o ochrané



oznamovateld). Prijimani ozndmeni od osob, které pro MZd nevykonavaji praci nebo jinou
obdobnou ¢innost, je vylouceno.

(2) Ptislusna osoba je fyzicka osoba, ktera je bezihonna ve smyslu § 10 odst. 2 zdkona
o ochrané oznamovatel, zletila, plné svépravna a kterou povinny subjekt povéril, aby vykonavala
¢innosti, které prislusné osobé svéruje zakon. Jedna se zejména o plnéni povinnosti v souvislosti s
prijimanim a posuzovanim divodnosti ptijatych oznameni a navrhovanim napravnych opatieni.

(3) Predstavenym se rozumi statni zameéstnanec dle § 9 zakona o statni sluzbé.
(4) Statnim zameéstnancem se rozumi fyzicka osoba dle § 6 zakona o statni sluzbé.

(5) Vedoucim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec dle § 11 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakon zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakonik prace®).

(6) Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba dle § 6zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

CAST DRUHA
POSTUPY A UKOLY K NAPLNENI CILU PROTIKORUPCNi STRATEGIE

ClL6
Eticky kodex

(1) Cilem RIPP MZd je dosazeni stavu, kdy zaméstnanci MZd jsou obezndmeni
se zasadami a zpilsoby jednani obsazZenymi v Etickém kodexu a ztotoziuji se se zasadami
uvedenymi v tomto dokumentu.

(2) Sluzebni predpis ¢. 3/2023 - SluZebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ze dne
3. fijna 2023 o pravidlech etiky statnich zaméstnanci je dostupny na webovych strankach
Ministerstva vnitra CR https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx

(3) Eticky kodex vymezuje a podporuje zadouci standardy chovani a jednani
zaméstnancli ve vztahu kverejnosti a spolupracovnikiim. Je souhrnem zakladnich hodnot
a principti etického chovani, vytvari zaklad pro dliivéru verejnosti ve vefejnou spravu.

(4) PoruSeni  jednotlivych  ustanoveni je  posuzovano jako  porusSeni
sluzebnich/pracovnich povinnosti ve smyslu platnych sluZzebnich/pracovnépravnich predpisa.

(5)  Ukoly:

a) Ukol & 1.1.1 - Propagovat obsah Etického kodexu u podfizenych zaméstnancii a aktivné
prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

b) Ukol & 1.1.2 - V piipadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu nebo
Pravidel etiky statnich zaméstnancti.

Zodpovida: vSichni zameéstnanci


https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx

Termin: pribézné, trvale

CL7
Vytvaieni a posilovani protikorup¢niho klimatu

(D) Cilem této dilci ¢asti RIPP MZd je vytvoreni prostiedi, v némZ je odmitano korup¢ni
jednani aje zdlraziovana ochrana majetku statu. Hlavnimi nastroji pro budovani takového
prostiredi jsou propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky, propagace etickych
zasad, osvéta aposilovani moralni integrity zameéstnanci formou vzdélavani zameéstnanci
a propagace divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

(2) Protikorup¢énim postojem se vedle vlastni beztthonnosti predstavenych/vedoucich
pracovnikd rozumi zejména dodrzovani zdkonnych norem!? a internich dokument, zdtraznovani
dtlezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pri vykonu sluzby/prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci, zdiirazinovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace Skod.

3) Propagace protikorupc¢niho postoje MZd je zajiStovana mimo jiné prostiednictvim
webové stranky www.mzcr.cz. Na této webové strance jsou zaméstnanciim i verejnosti k dispozici
protikorup¢ni materidly, véetné tohoto materialu, a dal$i relevantni informace s problematikou
protikorup¢ni politiky souvisejici. Dale pak kazda z primo tizenych organizaci MZd je povinna mit
svij vlastni IPP, ktery zverejnéni na svych webovych strankach, a bude mit nastaveny vnitini
predpisy tak, aby odpovidaly tomuto programu.

(4) Ukoly:

a) Ukol & 1.2.1 - Snizovat motivaci zaméstnancti ke korupci a zvy$ovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

b) Ukol & 1.2.2 - Aktivni vystupovani vedoucich zaméstnancéi na jednanich a poradach
a seznamovani podiizenych s problematikou spojenou s etickymi pravidly a s problematikou
boje proti korupci. Podrizené zaméstnance seznamovat s konkrétnimi priklady z praxe, napf.
informacemi o poruseni etickych pravidel na pracovisti (i na jiném pracovisti povinného
subjektu) a opatirenimi k napraveé. Seznamenim nesmi dojit k poruseni prava na soukromi.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

CL. 8
Vzdélavani zaméstnancu

(D) Cilem RIPP MZd je poskytnout zejména zacinajicim zaméstnanclim vstupujicim
do pracovniho nebo sluzebniho poméru zakladni informace o zasadach chovani a jednani, které

1Zakon €. 234/2014 Sb;, o statni sluzb&, Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisd.



vyplyvaji pro zaméstnance z platného Etického kodexu. Cilem vzdélavani v oblasti protikorup¢ni
problematiky je dale prohlubovat informovanost a kladny vztah k protikorup¢ni problematice.

2)  Ukoly:

a) Ukolé.1.3.1 - Pravidelné skoleni vSech zaméstnanci MZd v oblasti protikorup¢ni problematiky
se zaméfenim na vyznam ochrany majetku statu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
na moznost oznamovani protipravniho jednani a na ochranu oznamovatel.

Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Termin: v ramci vstupnich Skoleni novych zaméstnanct a
dale min. 1x za dva roky

b) Ukolé&. 1.3.2 - Pravidelné $koleni vech zaméstnanc MZd v oblasti protikorupéni problematiky
se zaméfenim navyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani Etického kodexuy,
na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na moznost oznamovani protipravniho jednani
a na ochranu oznamovatelti.

Zodpovida: PER
Termin: v ramci vstupnich skoleni novych zaméstnanct a
dale min. 1x za dva roky

ClL.9
Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovateli

(1) Cilem RIPP MZd je vytvorit a udrzovat efektivné nastaveny systém pro podavani
oznameni o podezi'eni na korupci ¢i jiné protipravni jednani, ktery zaméstnanciim i dalsim osobam
umozni bezpecné, diivérné a bez obav z odvetnych opatieni oznamit své podezreni. Tento systém
ma byt srozumitelny, snadno pristupny a zajiStovat rychlé a transparentni vyrizeni kazdého
podnétu. Klicovym prvkem je diivéra v proces oznamovani, ktera je nezbytna pro jeho vyuzivani
a tim i pro v€asné odhalovani a predchazeni protipravnimu jednani.

(2) MZd klade diraz na odpovédné posuzovani kazdého ozndmeni, diislednou ochranu
identity oznamovatelti a prijimani G¢innych napravnych opatfeni. Analyza priCin zjiSténych
pochybeni a prijeti preventivnich krokl prispivaji k posileni integrity prostredi resortu. Timto
zplisobem RIPP MZd podporuje kulturu otevicenosti, etického chovani a nulové tolerance vici
korupci a jinym formam protipravniho jednani.

(3) Cilem RIPP je zajistit funkcni, divéryhodny a bezpecny systém pro oznamovani
mozného protipravniho jednani, ktery je v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatell, ve znéni pozdéjSich predpist, a zdkonem ¢. 172/2023 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s prijetim zakona o ochrané oznamovateld, transponujicimi smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrané osob oznamujicich poruseni prava
Unie. Tento systém umoziuje zameéstnanclim i dalSim osobam v pracovnim kontextu podat
oznameni o jednani, které muize byt v rozporu se zadkonem nebo s etickymi zasadami vykonu
vefejné spravy, a to zptsobem zarucujicim diivérnost, nestranné posouzeni a ochranu jejich
identity.

(4) MZd se zavazuje, Ze s kazdym ozndmenim bude naklddano bez zbyte¢ného odkladuy,
budou prijimana odpovidajici opatieni k jeho prosSetieni a v pripadé potieby i napravna opatreni



smérujici k odstranéni zjisténych nedostatkl. Ochrana oznamovateld pired odvetnymi opatifenimi,

jako je napriklad ukonceni pracovniho pomeéru, sniZeni mzdy ¢i jiné znevyhodnéni, predstavuje

klicovy prvek systému. Takto nastaveny postup prispiva k prevenci protipravniho jednani, posiluje

kulturu otevienosti a etického chovani a podporuje divéru zameéstnancl i verejnosti
v transparentni a odpovédné fungovani MZd.

a)

b)

(5)  UKoly:

Ukol ¢. 1.4.1 -Informovat zaméstnance o moznosti oznamovani mozného protipravniho
jednani dle zakona o ochrané oznamovatelli prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému
na intranetovych a internetovych strankach MZd.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

Ukol & 1.4.2 - Priibézné aktualizovat kontakty pro oznamovani mozného protipravniho
jednani a zajistit jejich zverejiiovani na intranetovych a internetovych strankach MZd.
Zodpovida: KIA

Termin: pribézné, trvale

(6) Problematika oznamovani mozného protipravniho jedndni a ochrany

oznamovatel{i je v rdmci MZd upravena internim piedpisem Spole¢ny Fidici akt ¢ 7/2025/SRA,
ktery stanovuje postupy a zplsoby vyrizovani oznameni podle zakona ¢. 171/2023 Sb. a zakona ¢.
172/2023 Sb., transponujicich smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o
ochrané osob oznamujicich poruseni prava Unie, a ktery upravuje:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

Podminky poskytovani ochrany fyzické osobég, ktera oznameni ucinila, a dalsim osobam,
Vnitini oznamovaci systém,

PtisluSnost, postaveni, opravnéni a povinnosti osoby urcené v MZd k prijimani a vytizovani
oznameni o mozném protipravnim jedndni podle zdkona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovateld, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,prislusna osoba“),

Povinnosti dalSich osob,
MozZnosti a zplisoby podani oznameni o mozZném protipravnim jednan,
Zpracovani osobnich uidajti v souvislosti oznamenim,
Vedeni evidence a uchovavani ozndmeni,
Prestupky dle zakona o ochrané oznamovateld.
(7)  UKkoly:

Ukol ¢. 1.4.3 - Seznamit zameéstnance s interni normou upravujici postupy a zptisoby vytizovani
oznameni dle zakona o ochrané oznamovateli.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

Cl. 10



Transparentnost

(D) Cilem RIPP MZd je posilovani verejné kontroly nad hospodarenim statu a zaroven

zvySovani pravdépodobnosti odhaleni korupce. Dosazeni tohoto cile by mélo odrazovat

od korup¢niho jednani. Zverejnovani informaci je provadéno v souladu s pravnimi predpisy.

(2) V ramci transparentniho zpfistupniovani informaci o nakladani s verejnymi

prostiedky jsou na webovych strankach MZd https://mzd.gov.cz/zverejiiovany:

a)

b)

d)

g)

h)

Rozpocet kapitoly MZd - Rozpocet je sestavovan na prislusny kalendaini rok a obsahuje
predpokladané piijmy a vydaje MZd.

Zavérecny ucet kapitoly MZd - Navrh zavérecného uctu obsahuje skutecné dosazené rozpoctové
ptijmy a vydaje MZd v minulém roce.

Verejné zakazky - K posileni zasad rovného zachazeni, zakazu diskriminace a zejména zasady
transparentnosti vyuzivdA MZd certifikovany profil zadavatele a elektronické trzisté.
U verejnych zakazek jsou uverejnény informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé v pripadé,
Ze tuto povinnost uklada zakon, pricemz v zakonem predpokladanych piipadech je uverejnéna
téZ skute¢né uhrazena cena a nékter{ subdodavatelé. Verejnosti je k dispozici archiv vefejnych
zakazek i aktualné vypsané verejné zakazky.

Nabidka majetku - MZd nabizi vefejnosti nepotifebny majetek statu, k némuz ma prislusnost
hospodarit.

Prodej nepotiebného majetku - MZd zpenéZuje nepotiebny majetek prihlednym
a nezpochybnitelnym zpisobem, prednostné formou vei'ejné drazby.

Dotace poskytované z kapitoly MZd.

Smlouvy - Na tomto misté se uverejnuji smlouvy (a dodatky smluv ¢i objednavky) pisemné
uzaviené po 1. lednu 2015, jejichZ smluvni stranou je MZd, na jejichz zakladé ma dojit, nebo
miuze dojit k plnéni alespoii v hodnoté 50.000 K¢ bez dané z pridané hodnoty.

Poradci a poradni organy - MZd zverejiiuje seznamy poradctli a poradnich organt dle prilohy
¢. 2 Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu (dale jen ,,RRIPP“).

(3)  Ukoly:

Ukol ¢ 2.1.1 - Na webu MZd aktualizovat informace o poradcich a poradnich organech
v rozsahu uvedeném v ptiloze ¢ 2 RRIPP (ptiloha & 2 tohoto SRA).

Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Spoluprace: TIS
Termin: vzdy ke dni 15. inora za obdobi predchazejiciho

kalendarniho roku

Cl. 11
Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

(D) Cilem RIPP MZd je transparentni aktivni zpristuptiovani informaci o strukture

a kompetencich piirozhodovani organizace zaméstnancim a dal$i vefejnosti na webovych
strankach MZd https://mzd.gov.cz/.



https://mzd.gov.cz/
https://mzd.gov.cz/

(2) Zverejiiovani informaci MZd provadi v souladu s platnou legislativou v tomto
rozsahu:

a) Informace o struktute sluZebniho Gifadu vyjadiujici vztahy podrizenosti a nadiizenosti,
b) Kontakty na vedouci aZ na troveii vedoucich oddéleni (telefon a e-mail),

¢) Profesni Zivotopisy vedoucich, resp. predstavenych od urovné ftediteld odbori. Profesni
Zivotopisy mohou byt zverejnény pouze se souhlasem dotcené osoby. Bez souhlasu lze zverejnit
jméno a prijmeni, titul, funkci a sluzebni kontakt.

3) Z Casti Ize provazat s jiz dnes povinné zverejiovanymi informacemi podle § 5 odst.
1 zakona ¢. 106/1999 Sb., zakon o svobodném pristupu k informacim, (struktura, popis postupu,
ktery musi povinny subjekt dodrzovat pri vytizovani vSech zadosti, navrhi i jinych dozadani,
»Zivotni situace), diiraz by mél byt kladen na osobni odpovédnost.

(4)  UKkoly:

a) UKol & 2.2.1 - Na webu MZd aktualizovat informace o struktute sluzebniho tiadu, kontakty
na vedeni a profesni Zivotopisy predstavenych.

Zodpovida: PER
Spoluprace: TIS
Termin: pribézné

Cl. 12

Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci na internetovych strankach
povinnych subjekti

(D) Cilem RIPP MZd je dosahnout zvySeni transparentnosti sjednocenim mista
na internetovych strankach MZd, na kterych je umistén text o protikorup¢ni problematice a jsou
zverejnény zakladni informace o boji proti korupci.

(2) Na webovych strdnkach MZd v (¢asti vénované boji s korupci
https://mzd.gov.cz/category/agendy-ministerstva/interni-audit/protikorupcni-strategie/ jsou
zvefrejnény a pribézné aktualizovany zakladni udaje, a to:

a) RIPP,
b) Eticky kodex,

c) Systém pro podani ozndmeni podezieni na korupci nebo jiné protipravni jednan,

d) Udaje o poradcich a kolektivnich poradnich organech.

(3)  Ukoly:
a) Ukol & 2.3.1 - Aktualizovat webové stranky MZd v ¢asti protikorupéni problematiky v piipadé
Zmeén.
Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Spoluprace: TIS
Termin: v pripadé zmén


https://mzd.gov.cz/category/agendy-ministerstva/interni-audit/protikorupcni-strategie/

Cl. 13
Rizeni a hodnoceni korupénich rizik

(1) Cilem RIPP MZd v oblasti fizeni korup¢nich rizik a monitoringu kontrol je nastaveni
ucinnych kontrolnich mechanismi a zajisténi efektivniho odhalovani korupé¢niho jednani.

(2) Cilem ftizeni korupcnich rizik je jejich identifikace, a ptredevSim rozhodnuti
o vhodném zplisobu zvladani téchto rizik. Jedna se o soustavnou ¢innost, jejimz icelem je omezit
pravdépodobnost vyskytu korupcnich rizik nebo snizZeni jejich dopadu. Aktivni fizeni korupcnich
rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup¢nim potencidlem a provéiovat a posilovat
existenci a funk¢nost kontrolnich mechanismt v téchto oblastech.

3) Rizeni korupénich rizik je komplexni proces skladajici se z nékolika fazi, které
na sebe navazuji.

(4) Aby bylo Fizeni korupcnich rizik Gc¢inné, je nutné v prvni fazi odpovédnymi
pracovniky provést analyzu korup¢nich rizik, kterd zahrnuje identifikaci a kvantifikaci hrozeb
a stanoveni pravdépodobnosti rizika a jeho dopadi. Nasledné v dalSim kroku je provedeno
zhodnoceni vyznamnosti korupcnich rizik, nebot tento krok je podstatny pro urceni zplisobu jejich
zvladani. Je zfejmé, Ze nemiiZe byt vSem rizikim vénovana stejna pozornost, proto je dilezité tuto
miru vyznamnosti korupcnich rizik stanovit. V posledni fazi bude nasledovat rozhodnuti
0 vhodném zptlisobu zvladani korupcnich rizik.

(5) Pii posuzovani zpisobu taktiky zvladani korupcnich rizik je tfeba si uvédomit,
Ze ackoli jsou korupcni rizika podmnoZinou rizik obecnych, jejich zvladani se podstatnym
zplisobem od rizik obecnych lisi. Z tohoto divodu je stanovena pro vyznamnost rizika
pétistupnova Skala.

(6) Systematické fizeni korupc¢nich rizik predstavuje jejich zvladani, které se promitne
nasledné napt. do sniZeni miry vyznamnosti rizika, identifikace nového rizika, nalezeni reSeni
k jeho minimalizaci prijetim vhodnéjSich opatreni.

(7) Rizeni rizik (véetné korupénich) je soucast manaZerského Fizeni, tj. je soucast
agendy vedouciho zaméstnance, kterou nelze delegovat (napf. na zaméstnance ¢i podrizeného

vedouciho zaméstnance). Kazdy vedouci zaméstnanec tidi rizika ve svém utvaru, resp. ve své
¢innosti a ¢innosti svého utvaru.

(8) Postupy pro fizeni rizik, katalog ani mapa korupcnich rizik nejsou zvetejnény
na webovych strankach MZd, tyto materialy maji povahu interniho dokumentu.

(9) Hodnoceni korup¢nich rizik je provadéno pravidelné alespon jedenkrat rocné
a obsahuje:

a) Identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech ¢innostech MZd,
b) Vytvoreni mapy/katalogu korupcnich rizik,
c) Prijeti opatreni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupc¢nich rizik,
d) Sledovani rizikovych oblasti.
(10) Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korup¢nich rizik:

a) Vramci kazdého jednotlivého organizacniho celku je vhodné pracovat s nékolika korupcnimi
riziky. Cilem analyzy neni shromazdit co nejvétsi soubor korup¢nich rizik, ale urcit takova, ktera
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b)

d)

mohou realné ohrozit chod povinného subjektu nebo jeho organizacnich celkt a tato efektivnim
zplisobem, pokud mozno s vyuzitim jiz existujicich internich akt fizeni, oSetrit.

Pti urceni stupné pravdépodobného vyskytu (vzniku) korupéniho rizika je treba brat v potaz,
zda se s jeho projevy na pracovisti nebo kdekoli v povinném subjektu redlné setkdvame,
at’ uz osobné nebo zprostiredkované, nebo jej vnimame pouze jako potencialné mozné.

Pri stanoveni stupné dopadu (zavaznosti) korupcniho rizika je nutné zvazit, zda je hrozbou
predevsim pro organizacni celek (odbor, oddéleni) nebo pro chod povinného subjektu. Néktera
rizika mohou mit velmi zavazny dopad na fungovani organiza¢niho celku, na chodu povinného
subjektu se ale projevi pouze marginalné (napfr-.: prijeti ,drobnych pozornosti“ od klienti za, byt
korektné a v souladu s platnou legislativou odvedenou, praci mize mit znaény dopad
na interpersondalni vztahy na konkrétnim pracovisti, fungovani povinného subjektu jako celku
vyrazné nenarusi, pii opakovani vSak vede k poSkozeni povésti povinného subjektu).

Vyznamnost vlivu korupéniho rizika je ddna souc¢inem stupné pravdépodobnosti vzniku rizika
a dopadu rizika a je rozdélena do péti pasem. Obecnou tendenci hodnotitelti, ktefi pracuji
s Ciselnou $kalou, je vybér ,strednich hodnot”. Je treba si uvédomit, Ze pokud se korup¢nimu
riziku pridéli ,stredni“ stupen dopadu a soucasné urci stupen pravdépodobnosti jeho vzniku
rovnéz jako ,stredni, je i vysledkem ,stredni“ vyznamnost vlivu rizika, coz ovSem realné
znamena, Ze se tato vyznamnost vlivu korup¢niho rizika pohybuje v pAsmu ,vyznamné*“.

(11) Doporucuje se, aby hodnoceni korupc¢nich rizik bylo dvouuroviniové, tedy aby

ho provadél hodnotitel, a vysledek hodnoceni provéril schvalovatel.

(12) Hodnotitelé (vedouci oddéleni, zastupce vedouciho samostatného oddéleni)

provadéji identifikaci, popis a hodnoceni veSkerych rizik v jednotlivych oddélenich nebo
samostatnych oddélenich.

(13) Schvalovatelé (vrchni reditelé sekci, reditelé odborl, vedouci samostatného

oddéleni) provadéji kontrolu a schvaleni veskerych ,hodnotiteli“ zhodnocenych rizik celého
odboru nebo samostatného oddéleni.

Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P)

Bodové Pravdépodobny vyskyt Popis
hodnoceni rizika
1 Témér vyloucené Vyskytne se pouze ve vyjimecnych pripadech.
2 Nepravdépodobné Nékdy se mlze vyskytnout, ale neni to pravdépodobné.
3 Mozné Nékdy se mlze vyskytnout.
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne.
5 Témeér jisté Vyskytne se skoro vzdy.

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)
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Bodové Dopad rizika Popis
hodnoceni

Nevyznamné (Prakticky zadné) |Neovliviiuje znatelné ani vnitini chod povinného
1 subjektu, neresi se vétSinou na udrovni vedoucich
zaméstnancy.

Méné vyznamné (Malo Ovliviiuje zejména vnitini chod povinného subjektu,
podstatné) fesi vétsinou nizsi stupné vedoucich zaméstnanc(
(vedouci oddéleni), vlivy se vétSinou resi v ramci
bézného chodu.

\Vyznamné (Podstatné)
Ovliviiuje vnitfni i vnéjsi chod povinného subjektu, resi
vétsinou stfedni stupné vedoucich zaméstnancl
(feditel odboru, vedouci samostatného oddéleni).
Velmi vyznamné (Zasadni) Ovliviiuje vnitfni i vnéjsi chod povinného subjektu, Fesi
vétsinou vyssi stupné vedoucich zaméstnanc(, statni
tajemnik, vrchni feditel sekce), hrozba vyznamnych
ztrat — Skody, soudni spory apod.

Kritické (Devastujici) Krizové situace fe$ené na Urovni vedeni povinného
5 subjektu, majici vliv na jeho chod (napf. neplnéni
strategickych cild).

Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)

Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.

(14) Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik - Tabulka pro identifikaci a hodnoceni

rizik je nastrojem pro sestaveni seznamu rizik.

Ptiklad tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik:

y , “ Dopad . .
. Pravdépo- Stupen
S Utvar | Nazev rizika [Scénar rizika - s Olpaiiisit s

v . yskytu | Jo T
¢islo rizika dobnost vy. IZ vyznamnosti| eliminaci rizika
vyskytu rizika rizika rizika

(15) Poradové &islo rizika - ¢&islo pridélené konkrétnimu riziku (neméni se). Udaje
v tabulce lze fadit (mimo jiné) podle atvard (prehled, jaka rizika ma ktery atvar), nebo podle
stupné vyznamnosti rizika (piehled rizik od nejzavaznéjsich po nejméné zavazna), pripadné mit
obé razeni. Potadové cislo rizika slouzi k rychlému vyhledani konkrétniho rizika bez ohledu
na tridént.

(16) Utvar - utvar, ktery riziko identifikoval. MiiZe se jednat o sekci, odbor, oddéleni
¢ijinou organiza¢ni jednotku. K identifikaci lze pouZit i ¢islo Utvaru (dle organizac¢ni struktury
povinného subjektu).
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(17) Nazev rizika - stru¢ny popis konkrétni cinnosti/procesu/korupéniho jevuy,
ve kterém miize riziko s nezadoucimi dopady nastat.

(18) Scénar rizika - struény popis rizika, vztahujici se k prislusné
¢innosti/procesu/korupcnimu jevu tak, aby byl ziejmy jeho obsah (podstata), tzn. v ¢em riziko,
s nimZ je spojen nezadouci dopad, spociva.

(19) Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) - bodové ohodnoceni pravdépodobnosti
vyskytu rizika podle stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika.

(20) Dopad vyskytu rizika (D) - bodové ohodnoceni vnimaného dopadu rizika podle
stupnice dopadu korup¢niho rizika.

(21) Stupenn vyznamnosti rizika (V) - je dan soucinem bodového ohodnoceni
pravdépodobnosti vyskytu rizika a miry dopadu rizika (P x D).

(22) Opatreni k eliminaci rizika - popis, jakym zplisobem se pravdépodobnost vyskytu
rizika nebo jeho dopad eliminuje, ptipadné jaké kroky budou provedeny k jeho dalsi eliminaci
(napf. Uprava vnitiniho kontrolnitho systému, formalizace postupi ve vnitinim predpisuy,
stanoveni odpovédnosti za vykon urcitych ¢innosti, zména nebo nové nastaveni schvalovaciho
postupu apod.). Mozné je téz akceptovat riziko bez prijeti opatieni k jeho eliminaci, event. prenést
riziko na jiny subjekt (napft. pojisténi).

(23) Tabulka miiZe obsahovat dalsi idaje, napt. seznam souvisejicich predpisi.

Vzorovy priklad vyplnéni tabulky pro identifikaci a hodnoceni korupénich rizik
V tabulce jsou barevné odliSené vyznamnosti rizik (viz mapa korupcnich rizik). Neni to nutné,
ale tabulka je tak prehlednéjsi.

Por.

Eislo Utvar Nézev rizika Scénaf rizika P|D| V | Opatfenik eliminaci rizika
Audity provadi auditorsky tym
v Cele s vedoucim
Zaméstnanec provadéjici audit za audltovrskt.eho tymu., prL{beh
Ovlivnéni poskytnutou vyhodu ovlivni vysledek S [2 SUpErZonE
1| AAA 2|3 |6 |vedoucim oddéleniinterniho

vysledku auditu | auditu tak, aby nebyly odhaleny

vjznamné nedostatky. auditu, vysledky projednany

s auditovanymi Utvary
a nadrizenymi zaméstnanci.
Formalizace ¢ésti procesu

Zverejnovani podminek
vybérového Fizeni, kolektivn{

Ovlivnéni zplUsobu vyrizovani . rvs p .
P y 1|3 |3 |posuzovanizadosti, vylouceni

2 BBB | Vybérové rizeni

e osobniho (mimopracovniho)
styku se Zadateli.
Uplatnovani kontrolniho
mechanismu v podobé
Tvorba a Zaméstnanec upravi navrh tymoveé spoluprace a dale
pripominkovani [koncepcéniho materialu ¢i pripominky vécna kontrola prislusného
3 CCC . ) by i . 2148 y o
koncepcnich k nému ve prospéch zajmové odboru. Pfedchazeni
materialQ skupiny. prednostnimu zachazeni

transparentnim pristupem
ke klicovym aktérdm.
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Verejnospravni kontroly
se Ucastni minimalné dvou-
clenna kontrolni skupina,
pribéh a vysledek kontroly je

Ovlivnéni Zameéstnanec ovlivni vysledek v . ;
vysledkd verejnospravni kontroly tak, aby vzvdy slledvova?n vedoucim
ARA verejnospravni [vyznél ve prospéch osoby pos,kytujl'ci 3 12 od’delenl IS el
o , Ucast vedouciho oddéleni
kontroly neopravnénou vyhodu. v v
a prilezitostna Ucast reditele
odboru pfi vykonu
verejnospravnich kontrol
na misté.
Ovlivnéni Dodriova:c po's'EuE)y
poskytnuti Poskytnuti dotace subjektu vstahovene vmtrm.m
DDD dotace poskytujiciho Uplatek, ackoli projekt | 1 3 predplsevm a metodikou.
konkrétnimu nesplnil kritéria dotacniho rizeni. : Dod’rz,ovlat Frecss (o
- prOJedn?vanul a schv{alovam
navrhl dotaci.
S informacemi (davérnymi,
utajovanymi, citlivymi apod.)
Zaméstnanec poskytne informace nakladaji pouze divéryhodni
nebo umozni pfistup k informacim zaméstnanci, popr.
zajemci o tyto informace, a to Zaméstnanci s pfislusnym
za Ucelem osobniho prospéchu nebo osvédcenim, a to v souladu
prospéchu jiné osoby. s internimi a pravnimi
Zaméstnanec napt.: predpisy. Kontrola pfistupu
- ZneuZije informace z k informacim, kontrola
bezpe&nostnich systémd, informaci véetné evidence
EEE Informace - Zneuije opravnéni 2 6 | editace. Kontrola uzivanych
k pFistupu k citlivym elektronickych nastrojud (e-
informacim, maily, stahovani dat
- Poskytne citlivé na vlastni zafizeni atd.).
informace/kopii Prdbézna kontrola vedoucim
audiozaznamu z jednani, zaméstnancem. Vnitfni
které je neverejné, kontrola dlleZitych vystupl
neopravnéné osobé. daldi osobou. Pfislusnych
jednani se Gcastni pouze
provéreni zaméstnanci.
Nedodrzeni zakona o zadavani Vedeni odboru zajisti
verejnych zakazek k ziskani vyhody objektivni a transparentni
pro jednoho uchazece. Komunikace znéni zadavaci dokumentace
s uchazecem o zakazku nebo v ramci ridici kontroly. Bude
Priprava a s potencialnim dodavatelem sluzby sledovat mozny stret zajmd,
BBB realizace nad ramec pripustnych konzultaci 3 15 ktery v zarodku eliminuje
verejnych k ziskani vyhody. Vazby zaméstnancl odnétim Ucasti zaméstnance
zakazek. na uchazece, mozny stret zajma.

Obsah zaddvaci dokumentace
nebude objektivné a transparentné
nastaven, bude zvyhodnovat
dodavatele urcitého typu.

na zadani nebo vybéru.
Vedeni odboru i uréeni
zaméstnanci projdou
protikorupénim skolenim
(stret zajmu).
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Dlsledné dodrzovani
mlcenlivosti o Udajich ostat-

Zaméstnanec pokladny poskytne jiné nich zaméstnancd. Reditel
3 EE SN SR osobé,infovrmace t\'/lkajfci se c.i.tliyé 512 1a odboru seznarnL{Jlelza.m(:est—
persondlni ¢i mzdové agendy jiného nance se souvisejicimi pred-
zameéstnance ¢i zameéstnancU. pisy proti podpisu, pripadné
prostrednictvim sluzebniho e-|
mailu.

(24) Mapa korup¢nich rizik slouZzi ke grafickému znazornéni rizik. Zarazeni korupc¢nich
rizik do predem stanovenych intervalli vyznamnosti (nevyznamné, méné vyznamné, vyznamneé,
velmi vyznamné a kritické) je nezastupitelné pro stanoveni strategie jejich rizeni. Zvladani rizik
s riznou mirou vyznamnosti vyzaduje diferencovany pristup. Taktika fizeni korupcnich rizik
spociva ve vybéru nejvhodnéjsiho postupu pro zvladani prislusného rizika. Zvladani rizika spociva
obecné ve sniZovani jeho dopadu anebo pravdépodobnosti jeho vyskytu. Zde jsou uvedeny
stupnice od méné vyznamného k vice vyznamnému, v praxi Ize pouZit i stupnici obracenou,
od vyznamného k méné vyznamnému.

Zakladni pole pro mapu rizik

Pravdépodobnost vyskytu rizika
1 2 3 4 5
5 5 10 15 20 25
[©]
§ 4 4 8 12 16 20
>
S 3 3 6 9 12 15
= 2 2 4 6 8 10
B
5} 1 1 2 3 4 5
[

Soucasti Mapy je rozdéleni rizik do péti barevnych oblasti dle nastavené Kklasifika¢ni stupnice
pro vyznamnost rizika, kdy plati vzorec:

Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)

(25) Grafické zobrazeni mapy korupcnich rizik se vytvori tak, Ze do zakladniho pole
pro mapu rizik (viz vyse), do patticné ,souradnice”, se vepiSe poradové Cislo rizika z tabulky
pro identifikaci a hodnoceni rizik (viz vyse). V jednom policku tak miiZe byt zapsano vice rizik
a je patrné rozlozeni jednotlivych rizik i jejich vyznamnost. Zaroveii Ize rychle dohledat patiicné
riziko.

Vzorovy priklad vyplnéni mapy korup¢nich rizik (v ndvaznosti na vzorovy priklad vyplnéni tabulky
pro identifikaci a hodnocenti rizik).

Pravdépodobnost vyskytu rizika
1 | 2 | 3 4 5
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Z mapy rizik plyne, Ze kritické je riziko ¢. 7, velmi vyznamna rizika ¢. 3 a 4

Klasifika¢ni stupnice pro vyznamnost rizika:

Stupen vyznamnosti rizika Vyznamnost rizika
Nevyznamné 1 2
Méné vyznamné 3 4
Vyznamné 4 5 6 9
Velmi vyznamné 8 10 12
Kritické 15 16 20 25

Vyznamnost vlivu korup¢niho rizika:

Vyznamnost vlivu Postup pri zjisténi korup¢niho rizika

V ramci pravidelné ro¢ni analyzy korupénich rizik bude zjistovano, zda doslo
ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.

Opatfeni ke zmirnéni a vylouceni korupénich rizik budou navrZena operativné
Méné vyznamné v pripadé jejich realného vzniku. V ramci pravidelné ro¢ni analyzy korupcnich
rizik bude zjistovano, zda doslo ke zméné vyznamnosti téchto rizik.

Oblasti ¢innosti povinného subjektu nebo organizacniho celku budou
periodicky proSetfovany. Postup prosetfovani bude vypracovan ve spolupraci
s dotéenym organizacnim celkem, v pfipadé potfeby s pfispénimi interniho
auditora a/nebo pfislusné inspekce.

Velmi vyznamné Pfi zjiSténi existence korupcnich rizik bude zpracovana analyza internich akt(
fizeni v dotéené oblasti ¢innosti povinného subjektu nebo organiza¢niho celku
a pfislusné organizacni struktury s cilem provéfit, zda jsou stavajici
Kritické protikorupéni kontrolni mechanismy ucinné pro odhaleni a zabranéni vyskytu
rizik. Vystupem analyzy budou doporuceni krealizaci konkrétnich
protikorupcnich opatfeni.

Nevyznamné

Vyznamné

(26) Dtlezitéjsi nez vyznamnost rizika (D x P) je stupen vyznamnosti rizika - klasifika¢ni
stupnice. Jak bylo psano vyse, stredovy vyskyt rizika a stfedovy dopad rizika znamena vyznamné
riziko (3 x 3 =9), avSak vétsi dopad (4) s mensi pravdépodobnosti (2) je jiz velmi vyznamné riziko,
presto Ze jeho vyznamnost je nizsi (4 x 2 = 8). Zarazeni téchto pripadli mezi vyznamnost rizika
s hodnocenim ,velmi vyznamné“ je odlivodnéno tim, Ze jeden z hodnocenych ukazatell
(pravdépodobnost vyskytu rizika nebo dopad vyskytu rizika) je ohodnocen vys$Sim stupném
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(bodovym ohodnocenim).

(27) Rizika kritickd a velmi vyznamna jsou povaZovana za klicova korupcni rizika,
pro ktera maji byt stanovena opatreni k jejich zvladani. Navrhne se konkrétni opatireni ke snizeni
téchto rizik a plnéni prijatych opatieni se ve stanovenych terminech pravidelné vyhodnocuje.
Pokud v uplynulém obdobi nedojde ke sniZeni vyznamnosti rizika (dopadu ¢i pravdépodobnosti),
je nutné opatteni k jeho sniZeni doplnit.

(28) Ke klicovému nebo vyznamnému riziku se mutize vést karta rizika, coz je dokument
vedeny vlastnikem rizika (schvalovatelem). Obsahuje predevsim zakladni Uidaje o riziku, jeho
hodnoceni, prijatém opatreni k fizeni rizika vCetné zaznami o jeho plnéni a strategii zvladani
nezadoucich dopadi rizika.

(29) Vzorova karta rizika je v P¥iloze ¢. 1 tohoto SRA.

(30) Ukoly:

a) Ukol & 3.2.1- U organiza¢nich ttvari MZd (samostatné oddéleni a odbor) provadét pravidelné,
jedenkrat ro¢né, hodnoceni korup¢nich rizik a aktualizaci mapy korupénich rizik.

Zodpovida: vedouci organizacnich tutvart
Termin: vzdy k 31. 12. kazdého kalendainiho roku

b) Ukol & 3.2.2 - Testovat kontrolni a Fidici mechanismy z hlediska toho, jak jsou u&inné
pro identifikaci a odhalovani korup¢niho jednani a v pripadé potifeby navrhovat posileni téchto

mechanismu.

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Spoluprace: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Termin: pribézné, trvale

Cl. 14
Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorup¢éniho programu

(D) Cilem vyhodnocovani RIPP MZd je kvalitativni i kvantitativni zdokonalovani RIPP
a zkvalitnovani protikorupc¢nich aktivit. Je zaméreno na plnéni vSech jeho €asti, na u¢innost tohoto
plnéni a na implementaci napravnych opatieni.

(2) Vyhodnocovani na trovni jednotlivych organizacnich utvart:

a) Kazdy predstaveny/vedouci zaméstnanec MZd kvantitativné i kvalitativné jednou rocné
vyhodnocuje: plnéni povinnosti vyplyvajicich z RIPP (jeho jednotlivych ¢asti), icinnost plnéni,
implementaci opatieni k napraveé a popripadé navrhuje aktualizaci RIPP v ramci svého tutvaru.

b) Vyhodnoceni RIPP je provadéno ve dvouletych cyklech (v sudych letech) a je stanoveno
k 31. prosinci kazdého lichého kalendainiho roku. Shromazdéni udaji k vyhodnoceni RIPP
od jednotlivych organizacnich utvart a pfimo rizenych organizaci je provadéno do 31. 3. sudého

roku.
(3)  Ukoly:

a) Ukol & 5.1.1 - Shromazdéni Gdajii k vyhodnoceni RIPP MZd od jednotlivych organizaénich
utvard a piimo fizenych organizaci.
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Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Spoluprace: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 31. 3. sudého kalendainiho roku

(4) Vyhodnocovani na tirovni resortu MZd:

a) Utvar odpovédny za protikorupéni agendu vyhodnocuje informace od jednotlivych
organizacnich utvari a primo rizenych organizaci MZd. Na zakladé ziskanych podkladi
zpracovava Zprdvu o plnéni RIPP rezortu zdravotnictvi (dale jen ,Zprava“).

(5) Soucasti Zpravy jsou tyto informace:
a) zhodnoceni stavu implementace protikorupc¢nich nastroji a plan napravnych opatieni,
b) systém arozsah Skoleni,
¢) informace o procesu rizeni korup¢nich rizik,

d) pocet prijatych oznameni o mozném protipradvnim jedndni podle zdkona o ochrané
oznamovatell a vysledky jejich posouzeni,

e) pocet prijatych oznameni o podezieni na korupci ze strany vefejnosti a vysledky jejich
posouzeni, pokud je takovy systém zaveden,

f) pocet poruSeni pravidel etiky ¢i etického kodexu v€etné informace o zjiSténych systémovych
nedostatcich a souvisejicich u€inénych napravnych opattenich,

g) vysledek hodnoceni uc¢innosti celého protikorup¢niho programu.
(6)  Ukoly:
a) Ukol & 5.2.1 - Vypracovat Zpravu a piredat ji ke schvaleni ministrovi.

Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Termin: 15. 4. sudého kalendainiho roku

b) UKol &.5.2.2 - Schvalenou Zpravu poskytnout Gitvaru povéfenému boji s korupci v Ministerstvu

spravedlnosti.
Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Termin: 30. 4. sudého kalendainiho roku

CL 15
Aktualizace rezortniho interniho protikorupé¢niho programu

(D) RIPP se aktualizuje v piipadé, kdy takové reseni vyplyva jako nezbytnost ze Zpravy
nebo z jakékoli jiné Cinnosti v ramci MZd. Dale se RIPP aktualizuje dle aktualniho znéni
protikorupéni strategie vlady CR, piipadné dalsich relevantnich dokumentti tykajicich se boje
s korupci.

(2) Aktualizaci RIPP predklada atvar odpovédny za protikorup¢ni agendu ministrovi
zdravotnictvi ke schvaleni. Schvalena aktualizace RIPP se zverejni na webovych strankach MZd.

(3)  Ukoly:

a) Ukol & 5.3.1 - Vypracovat aktualizaci RIPP a piedat ji ke schvaleni ministrovi.
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b)

Zodpovida: utvar odpovédny za protikorup¢ni agendu
Spoluprace: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: 30. 6. sudého kalendainiho roku anebo v ptipadé
potreby kdykoliv v priibéhu roku

Ukol ¢&. 5.3.2 - Zvefejnit aktualni znéni RIPP na webovych strankach MZd.

Zodpovida: utvar odpovédny za protikorupc¢ni agendu
Spoluprace: TIS
Termin: vZdy neprodlené po aktualizaci

Cl. 16

UKkoly pro zpracovani IPP u piimo Fizenych organizaci MZd

(D) Ve smyslu tkoli vyplyvajicich z RAmcového rezortniho interniho protikorupéniho

programu maji vSechny organizace v primé fidici plisobnosti MZd povinnost zpracovat interni

protikorup¢ni program (dale jen ,IPP“), ktery bude odrazet specifika jednotlivych organizaci.
Ve vztahu k pfimo fizenym organizacim MZd jsou zadsady uvedené v tomto dokumentu podkladem
pro vydani IPP u kazdé z téchto organizaci.

(2) IPP primo fizenych organizaci MZd nejsou jednorazovym aktem. Jedna

se o protikorup¢ni material, ktery musi reagovat na vzniklé situace a poznatky a na jejich zakladé
musi byt operativné aktualizovan. V této souvislosti je cilem IPP pfimo rizenych organizaci MZd
sledovat tkoly vyplyvajici z vladnich usneseni ptijimanych v oblasti protikorupéni politiky CR
a zabezpecit jejich zpracovani.

(3) V navaznosti na obsah tohoto RIPP jsou pro piimo rizené organizace MZd zavazné

tyto ukoly:

a)

b)

d)

Ukol &. 6.1.1 - Aktualizovat stavajici (piipadné zpracovat novy) IPP se stanovenim povinnosti
a ukoll vyplyvajicich z tohoto dokumentu.

Zodpovida: jednotlivé piimo fizené organizace MZd
Termin: 30.06.2025

Ukol ¢&. 6.1.2 - V pifmo Fizenych organizacich MZd aktualizovat (p¥ipadné zpracovat) mapu
korupc¢nich rizik.

Zodpovida: jednotlivé primo rizené organizace MZd
Termin: do 31. 12. kazdého roku

UKol &. 6.1.3 - Aktualizovat webovou stranku p¥imo Fizenych organizaci - oblast protikorupéni
problematiky. Pfimo Fizené organizace MZd zverejiiuji na svych webovych strankach informace
o vefejnych prostiedcich v obdobném rozsahu a struktuie jako MZd.

Zodpovida: jednotlivé primo rizené organizace MZd

Termin: pribézné, trvale

Ukol ¢ 6.1.4 - Usporadat interni $koleni zaméstnancti k problematice boje s korupci
na pracovisti u organizaci ptimo rizenych MZd.

Zodpovida: jednotlivé primo fizené organizace MZd

Termin: v ramci vstupnich Skoleni novych zaméstnanct a dale min. 1x za dva roky
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g)

Ukol €. 6.1.5 - Seznamit zaméstnance piimo rizenych organizaci MZd s interni normou
upravujici postupy a zpusoby vyrizovani oznameni dle zdkona o ochrané oznamovatel.

Zodpovida: jednotlivé piimo rizené organizace MZd

Ukol ¢&. 6.1.6 - Informovat zaméstnance piimo fizenych organizaci MZd o moZnosti oznamovani
mozného protipravniho jednani dle zdkona o ochrané oznamovatelli prostrednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému jednotlivych ptimo rizenych organizaci MZd.

Zodpovida: jednotlivé primo fizené organizace MZd

Ukol &. 6.1.7 - Zasilani vyhodnoceni IPP za piislu$nou piimo Fizenou organizaci MZd, ttvaru
odpovédnému za protikorup¢ni agendu v MZd.

Zodpovida: jednotlivé primo fizené organizace MZd

Termin: do 31. 3. sudého kalendarniho roku
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CAST PATA
ZAVERECNA USTANOVENTI

Cl. 17
Vydani predpisu

Na z4kladé usneseni vlady CR ze dne 23. ¢ervence 2025 & 567, kterym vlada CR schvalila
aktualizované znéni RRIPP, se vydava RIPP MZd.

Cl.18
Zrusovaci ustanoveni

Ptikaz ministra ¢. 22/2019 (SluZebni predpis statniho tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi
€. 16/2019) ze dne 12. dubna 2019 se zrusuje.

Cl. 19
Prechodné ustanoveni

Odpovédnym utvarem za protikorup¢ni agendu se rozumi Oddéleni interniho auditu.

Cl. 20
Uéinnost

Tento spole¢ny tidici akt nabyva uc¢innosti dnem vyhlaseni.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
ministr zdravotnictvi

Mgr. Stanislav Méstan
statni tajemnik v Ministerstvu zdravotnictvi
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Piiloha ¢. 1 ke spole¢nému fidiciho aktu ¢ 5/2026/SRA

Priloha ¢. 1 - Vzorova karta rizika

Nazev rizika:

Poradové ¢islo rizika

Vlastnik rizika (Teditel odboru, vedouci oddéleni)

Strucna charakteristika rizika:

Scénar rizika

Priciny (zdroje) rizika

NeZzadouci dopad rizika

Vyznamnost rizika:

Pravdépodobnost vyskytu Dopad Vyznamnost

Prijaté opatreni k vylouceni nebo minimalizaci, popf. prevenci rizika:

Plan plnéni prijatého opati‘eni k vylou¢eni nebo minimalizaci, popt. prevenci rizika:
Ukol Termin plnéni

Zaznamy o plnéni prijatych opati‘eni
Stanovena frekvence: (¢tvrtletné/pololetné/ jind)

, B T e . . Procentualni
Zaznamy o hodnoceni plnéni prijatého opatreni k vylouceni nebo
Datum L ‘s : . : odhad plnéni
minimalizaci rizika a o u¢innosti zvolené strategie
opatreni




Priloha €. 2 - Zverejiiovani tdajii o poradcich a kolektivnich poradnich organech
1. Vymezeni poradce

Na internetové strance povinného subjektu dle prilohy ¢. 2 se ke dni 15. Uinora za obdobi
predchazejiciho kalendarniho roku zverejnuji aktualni idaje o poradci, kterym je

a) fyzicka osoba, ktera neni k povinnému subjektu dle prilohy €. 2 ve sluzebnim nebo pracovnim
poméru a ktera

1. pro povinny subjekt dle ptilohy ¢. 2 vykonava poradenskou, konzulta¢ni nebo analytickou
¢innost hrazenou z vei'ejnych prostiredki, nebo

2. muzZe mit vliv na rozhodovani povinného subjektu dle prilohy €. 2,
b) pravnicka osoba, ktera

1. pro povinny subjekt dle prilohy ¢. 2 vykonava poradenskou, konzulta¢ni nebo analytickou
¢innost hrazenou z vefejnych prostredkd, nebo

2. miZe mit vliv na rozhodovani povinného subjektu dle prilohy €. 2, nebo

c) advokat nebo advokatni kancelat vykonavajici ¢innost pro povinny subjekt dle ptilohy €. 2
hrazenou z verejnych prostredkli na zakladé smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb nebo jiné
obdobné smlouvy.

2. Udaje o poradci?

O poradci se zvetejiiuje alespon3

a) oznaceni toho, komu poradce své sluzby poskytuje nebo pro koho svoji ¢innost vykonava,*

b) jméno, popiipadé jména, a prijmeni poradce, jde-li o fyzickou osobu, nazev a pravni formu
poradce, jde-li o pravnickou osobu,

c) udajo tom, zda je poradce advokatem nebo advokatni kancelari,

d) udaj o tom, zda poradce své sluzby poskytuje nebo svoji ¢innost vykonava za uplatu nebo
bezuplatné,

e) pravni titul,5 na jehoz zakladé poradce poskytuje své sluzby nebo vykonava svoji ¢innost,

f) vySe sjednané nebo smluvni jednotkové odmény a vyse vyplacené odmény, véetné dané

z pridané hodnoty, za poradcem poskytované sluzby nebo vykonavanou ¢innost; jde-li o poradce,

ktery je fyzickou osobou, zverejiiuje se vySe odmeény s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

Povinny subjekt dle prilohy ¢. 2 zverejni vysSi celkové castky vcetné dané z piidané hodnoty
vyplacené za poskytované sluzby nebo vykonavanou ¢innost.

2 7a poradce se nepovazuje &len kolektivniho poradniho organu podle bodu 3.

3 Doporuduje se, aby povinny subjekt dle pfilohy €. 2 zvefejfioval v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy
(zejména s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES) Udaj o osobé, kterd odpovida za pravni titul, na jeho? zakladé poradce poskytuje své sluzby
nebo vykonava svoji ¢innost.

4 )Jde napfiklad o ¢lena vlady, jeho naméstka, vrchniho feditele sekce, organizaéni Gtvar povinného subjektu dle
pfilohy €. 2 nebo povinny subjekt dle pfilohy €. 2 jako celek.

> Jde naptiklad o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér podle &sti tieti zakoniku prace (dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti), smlouvu o dilo, smlouvu o poskytovani pravnich sluzeb
nebo jmenovani ¢lenem poradniho organu.



3. Udaje o kolektivnich poradnich organech

4. Udaje o personalnim sloZeni kolektivniho poradniho organué (v rozsahu nazev poradniho
organu, jména a prijmeni jeho ¢lenll) ziizeného povinnym subjektem dle prilohy €. 2 nebo jeho
predstavitelem, tj. predstavenym nebo vedoucim zameéstnancem v povinném subjektu, vcetné
Clena vlady, ndméstka clena vlady nebo vedouciho jiného tustfedniho spravniho uradu, véetné
kolektivniho poradniho organu ziizeného na zadkladé zakona?, se zverejni, pokud tento organ
vykonava poradenskou, konzulta¢ni nebo analytickou ¢innost a soucasné alespon jeden z jeho
¢lenli neni zaméstnancem ve sluzebnim nebo pracovnim poméru k tomuto povinnému subjektu
dle prilohy ¢. 2 nebo k jim pifimo fizené organizaci, nejde-li o kolektivni organ provozné-
technického, organizacniho, personalniho nebo disciplinarniho zamérenis. Doba zverejnéni
udajt o poradci a sloZzeni kolektivniho poradniho organu

Povinny subjekt dle pfilohy ¢. 2 zvefejiiuje Gdaje o poradci a sloZeni kolektivniho poradniho
organu po dobu 6 let od jejich zverejnéni, a to na prisluSné zalozce jeho internetové stranky

v souladu s bodem 2.4.1.

5. Prechodna ustanoveni

L. Povinny subjekt dle prilohy ¢. 2 odstrani ddaje o vSech poradcich zverejnéné
do konce roku 2020 ze svych internetovych stranek do 60 dnii ode dne schvaleni tohoto
RRIPP vladou.

II. Podle tohoto RRIPP se bude postupovat pri zveiejiiovani idaji o poradci a slozeni

kolektivniho poradniho organu pocinaje rokem 2026, ptricemz poprvé se pravidla podle
tohoto RRIPP pouziji k 15. unoru roku 2027 pro zvefejnéni udaji za rok 2026.
Pri zverejiiovani udaji o poradci a sloZeni kolektivniho poradniho organu za predchozi
obdobi se postupuje podle dosavadnich pravidel.

6 Pi spinéni podminek podle bodu 3 se tyka i kolektivnich poradnich organt existujicich v rdmci jinych kolektivnich pracovnich organii. iedna se

napt. o pracovni komise €i pracovni skupiny.

7 Jde napfiklad o rozkladovou komisi podle zakona ¢.500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

8 Jde napfiklad o inventarizac¢ni komisi, likvidacni komisi, skartacni komisi, $kodni komisi podle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavan
zakéazek, ve znéni pozdéjSich predpisu, vybérovou komisi podle zakona o statni sluzbé, nebo komisi zfizenou za ucelem vybéru fyz
uchazejicich se o zaméstnani podle zakoniku prace.

PhDr. Stanislav MéSfan, LL.M.
Ministerstvo zdravotnictvi CR

04.02.2026 15:26:09
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Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA
Ministerstvo zdravotnictvi CR
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